OCENA RADY NADZORCZEJ
stosowania przez Bank Spoétdzielczy w Zwoleniu
Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w 2024 roku

Dziatajagc na podstawie § 27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego
w Zwoleniu [dalej: Rada Nadzorcza] dokonata oceny stosowania przez Bank w 2024 roku
»Polityki tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Zwoleniu”, stanowigcej implementacje
do wewnetrznego porzgdku prawnego postanowien Zasad wydanych przez KNF.

W celu dokonania oceny Rada Nadzorcza zapoznata sie z:
1) przedstawiong przez Zarzad informacjg w zakresie funkcjonowania w Banku w 2024
roku Polityki tadu Korporacyjnego,
2) opublikowanym przez Zarzad o$wiadczeniem o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego
i informacjg o odstgpieniu od stosowania okreslonych zasad,
3) zakresem informacji dotyczacych tadu korporacyjnego umieszczonych na stronie
internetowej Banku.
Przeprowadzajgc ocene Rada Nadzorcza uwzglednita takze cykliczne informacje uzyskiwane
w ramach Systemu Informacji Zarzadczej od Zarzagdu Banku, Zespotu Ryzyka Bankowego oraz
Stanowiska do spraw zapewniania zgodnosci.

Rada Nadzorcza Banku potwierdza, ze w 2024 roku Bank nalezycie i adekwatnie do
charakteru i skali swojej dziatalnosci, stosowat wydane przez KNF Zasady tadu
Korporacyjnego wdrozone do wewnetrznego porzagdku prawnego w postaci uchwalonej przez
Zebranie Przedstawicieli ,Polityki tadu korporacyjnego Banku Spodtdzielczego w Zwoleniu”
(uchwatg Nr 2/2019 z dnia 18.06.2019 roku); przyjeta Polityka reguluje relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku, jego organizacje, wspotprace z cztonkami i klientami, dziatanie
i wspotprace organdw statutowych, a takze funkcje nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow i funkcji wewnetrznych; w ocenie Rady Nadzorczej Polityka fadu korporacyjnego
Banku pozostaje zgodna z Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydanych przez KNF i stanowi —wraz z obowigzujacymi Zasadami etyki, zasadami zapewniania
odpowiedniosci w sktadach organéw Banku oraz pozostatymi regulacjami z obszaru fadu
wewnetrznego — wazny dokument przewodni w prowadzonej przez Bank polityce
korporacyjnej, ksztattujgcy wtasciwe zasady postepowania Banku.

Rada Nadzorcza, wydajgc pozytywng opinie o stosowaniu w Banku w 2024 roku Zasad tadu
Korporacyjnego, potwierdza w szczegdlnosci, ze:

1) organizacja i struktura organizacyjna Banku jest adekwatna do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci i podejmowanego ryzyka; Rada Nadzorcza regularnie
zapoznawana jest z wynikami przegladéw struktury i zatwierdza jej zmiany; w 2024
roku biezgca zmiana w obszarze struktury organizacyjnej zostata zatwierdzona
uchwatg Rady Nadzorczej Nr 45/2024 z 27.12.2024 roku; w ocenie Rady Nadzorczej
struktura pozostaje spdjna ze statutem Banku i pozostatymi regulacjami okreslajgcymi
jego organizacje i funkcjonowanie;

2) Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdéj pracownikdéw poprzez zachecanie ich
do zdobywania nowych umiejetnosci i wiedzy; rozwdj ten buduje wartos¢ i reputacje
Banku jako profesjonalnej instytucji na lokalnym rynku;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w Banku wdrozono system anonimowego powiadamiania o naduzyciach; Rada
Nadzorcza otrzymuje cykliczne raporty z funkcjonowania tego systemu;

w Banku stosowane s3 plany ciggtosci dziatania, ktére umozliwiajg niezwtoczne
podejmowanie odpowiednich dziatan w nieprzewidzianych sytuacjach oraz
w sytuacjach podwyzszonego ryzyka; plany te sg cyklicznie testowane, przeglgdane
i modyfikowane stosownie do wynikdw testow i ustaled przegladow, w celu
zapewnienia ciggtosci krytycznych proceséw biznesowych;

relacje z udziatowcami Banku prowadzone s w sposéb nalezyty i staranny,
zapewniajgcy ochrone interesow wszystkich udziatowcdw z jednoczesnym
poszanowaniem interesu klientow;

Bank — jako instytucja zaufania publicznego — przyktada szczegbélng wage do
profesjonalizmu i etyki oséb wchodzgcych w sktad jego organéw; cztonkowie organdow
Banku podlegajg cyklicznym ocenom pod katem ich wtasciwej wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia niezbednego do prawidtowego zarzadzania i nadzorowania jego
dziatalnosci, jak réwniez etycznosci, uczciwosci i reputacji; ocena cztonkdw organow
Banku przeprowadzona w 2023 roku wykazata, ze spetniajg oni wymagania art. 22aa
ustawy Prawo bankowe; wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wywodzg
sie z lokalnego $rodowiska, posiadajg polskie obywatelstwo i wiadajg biegle jezykiem
polskim, co gwarantuje prowadzenie posiedzen organdw Banku w jezyku polskim;
cztonkowie organdéw Banku spetniajg takze wymogi Polityki zréznicowania pod katem
pfci, wieku i doswiadczenia zapewniajgc zréznicowany wachlarz pogladow i stanowisk
w organach; zatwierdzany przez Rade Nadzorczg podziat kompetencji miedzy
cztonkami Zarzadu, zapewnia nalezyta kontrole i realizacje zadah we wszystkich
obszarach dziatalnosci Banku;

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania, w tym cztonkdéw organéw Banku
i 0s6b petnigcych kluczowe funkcje; Polityka wynagradzania ma powszechny charakter,
stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i jest jednym
z elementdéw zapobiegajgcych nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko;

Bank prowadzi nalezytg Polityke informacyjna, ktéra stuzy budowie wtasciwych relacji,
w szczegoblnosci poprzez utatwianie udziatowcom i klientom dostepu do informacji;
aktualna tres¢ Polityki informacyjnej oraz katalog informacji z niej wynikajacy
udostepnione sg na stronie internetowej Banku;

Bank buduje dobre relacje z klientami oraz umacnia zaufanie do Banku poprzez dbatos¢
o jakos¢ ustug oraz wtasciwg obstuge klienta; dbatos¢ ta jest jednym z nadrzednych
celéw strategicznych, a jej wyrazem jest przyjete w dtugoterminowej Strategii dziatania
Banku hasto: ,Jakosé. Klient. Rynek”,

10) w Banku funkcjonujg procedury gwarantujgce rzetelne informowanie klientow

o oferowanej ustudze czy produkcie - w taki sposéb by byly zrozumiate dla
przecietnego odbiorcy, z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z danym
produktem/ustuga; jasna i precyzyjna komunikacja jest zasadniczym elementem
przyjetej Polityki marketingowej Banku; w 2024 roku kontynuowano dziatania na rzecz
zwiekszenia roli komunikacji z klientem z wykorzystaniem elektronicznych kanatéw
komunikacji; Rada Nadzorcza uznaje, ze zwiekszenie udziatu/znaczenia kanatu
komunikacji elektronicznej nie narusza zasady rzetelnego informowania klientéw
o oferowanej ustudze czy produkcie;

11) kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne Banku, w tym przede wszystkim system

kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem jest zorganizowany w sposob rzetelny,
zgodny z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi; w szczegdlnosci Bank
przestrzega kultury ryzyka, ktdra obejmuje catg jego dziatalnosé¢ i opiera sie na petnym
zrozumieniu i catosciowym ogladzie ryzyka na jakie jest on narazony.
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Rada Nadzorcza uznaje takze, ze wytgczenia od stosowania postanowien , Polityki”, ktore
wymienione zostaty w Oswiadczeniu Zarzqdu w sprawie stosowania Polityki, zamieszczonym
na stronie internetowej Banku, s3 uzasadnione z powoddéw okreslonych w Oswiadczeniu

Zarzgdu oraz z uwagi na obowigzujgcg zasade proporcjonalnosci.
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