OCENA RADY NADZORCZE]
w zakresie funkcjonowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym w Zwoleniu
w 2023 roku

Na podstawie przedstawionej przez Zarzad informacji w zakresie funkcjonowania
w Banku w 2023 roku Polityki tadu Korporacyjnego, cyklicznych informacji
uzyskiwanych od Zarzadu oraz Stanowiska do spraw zapewniania zgodnos$ci w ramach
Systemu Informacji Zarzadczej (SIZ), Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 23 stycznia
2024 roku, dokonata oceny stosowania przez Bank ,Polityki tadu korporacyjnego Banku
Spoétdzielczego w Zwoleniu”.

Oceniajac przedmiotowy obszar stwierdza sie, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w obszarze tadu korporacyjnego przyjeta zostata w Banku uchwalona przez
Zebranie Przedstawicieli ,Polityka tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w
Zwoleniu” (uchwata Nr 2/2019 z dnia 18.06.2019 roku); w ocenie Rady
Nadzorczej regulacja - przy uwzglednieniu zasady proporcjonalnosci
i adekwatno$ci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki Banku
- pozostaje zgodna z uchwatg Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 22.07.2014 roku w sprawie wydania ,Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”;

Polityka wraz z obowigzujacymi Zasadami etyki, zasadami zapewniania
odpowiednio$ci w sktadach organéw Banku oraz pozostatymi regulacjami
z obszaru tadu wewnetrznego, stanowi wazny dokument przewodni w ramach
prowadzonej przez Bank polityki korporacyjnej oraz wptywa na ksztattowanie
wtasciwych zasad postepowania Banku;

Bank - jako instytucja zaufania publicznego - prowadzi dziatalnos¢
z zachowaniem najwyZszej staranno$ci oraz przyklada szczegdlng wage do
profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sktad jego organéw; cztonkowie
organdw Banku podlegaja cyklicznym ocenom pod katem ich wtasciwej wiedzy,
umiejetno$ci i doswiadczenia niezbednego do prawidtowego zarzadzania
i nadzorowania jego dzialalnosci; ocena cztonkéw organéw Banku
przeprowadzona w 2023 roku wykazata, ze spetniajg oni wymagania art. 22aa
ustawy Prawo bankowe, w tym w obszarze nadzoru nad ryzykiem istotnym
powierzonym Prezesowi Zarzadu; cztonkowie organéw Banku spetniajg takze
wymogi Polityki zrdznicowania pod katem ptci, wieku i doSwiadczenia
zapewniajac zréznicowany wachlarz poglagdéw i stanowisk w organach;

Bank przestrzega kultury ryzyka, ktéra obejmuje calg jego dziatalnosc¢ i opiera sie
na petlnym zrozumieniu i catoSciowym ogladzie ryzyka na jakie narazony jest
Bank;

dbatos¢ o jakos¢ ustug oraz wtasciwg obstuge klienta jest jednym z nadrzednych
celow strategicznych, ktéry buduje dobre relacje Banku z klientami oraz umacnia
zaufanie do Banku; wyrazem tej dbatosci jest przyjete w diugoterminowej
Strategii dziatania Banku hasto: ,Jakosc¢. Klient. Rynek”, ktére byto osig dziatania
w 2023 roku;

w Banku funkcjonujg procedury gwarantujace rzetelne informowanie klientéw
o oferowanej ustudze czy produkcie - w taki sposéb by byly zrozumiate dla
przecietnego odbiorcy, z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z danym
produktem/ustugg; jasna i precyzyjna komunikacja jest zasadniczym elementem
przyjetej Polityki marketingowej Banku; w 2023 roku kontynuowano dziatania
na rzecz zwiekszenia roli komunikacji z klientem z wykorzystaniem
elektronicznych kanatéw komunikacji; w ocenie Rady Nadzorczej zwiekszenie



udziatu/znaczenia kanalu komunikacji elektronicznej nie narusza zasady
rzetelnego informowania klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie;

7) Bank posiada wtasciwg strukture organizacyjng, poddawang okresowym
przegladom oraz odpowiedni systemem kontroli wewnetrznej, audytu
i zarzadzania ryzykiem, dzieki ktorym moze skutecznie realizowaé¢ wyznaczone
cele strategiczne; struktura organizacyjna podlega akceptacji Rady Nadzorczej;
w 2023 roku dokonano zmian w strukturze organizacyjnej, ktére miaty na celu
wzmocnienie procesu zarzgdzania ryzykiem; w ocenie Rady Nadzorczej
struktura organizacyjna jest przejrzysta oraz adekwatna do skali i charakteru
prowadzonej dziatalno$cii podejmowanego ryzyka;

8) Polityka wynagradzania stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i jest jednym z elementéw zapobiegajacych nadmiernej
ekspozycji Banku na ryzyko;

9) Polityka informacyjna Banku stuzy budowie witasciwych relacji, w szczeg6lnosci
poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom;
aktualna tres¢ Polityki informacyjnej udostepniona jest na stronie internetowej

Banku;
10)Bank posiada wtasciwe plany ciggtosci dziatania i plany awaryjne, ktére
umozliwiajg niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziatan

w nieprzewidzianych sytuacjach oraz w sytuacjach podwyzszonego ryzyka;
11)Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw poprzez zachecanie
ich do zdobywania nowych umiejetnosci i wiedzy; rozwo6j ten buduje wartos¢ i
reputacje Banku jako profesjonalnej instytucji na lokalnym rynku;
12)Polityka tadu korporacyjnego ma charakter powszechnie obowigzujgcy i jest
publicznie dostepna na stronie internetowej Banku oraz w jego jednostkach
organizacyjnych.

Rada Nadzorcza w nastepstwie przeprowadzonej oceny, informacji przedtozonej przez
Zarzad Banku oraz dotychczas otrzymanych raportéw i informacji okreslonych
w Systemie Informacji Zarzadczej, uznaje, Ze obowigzujace w Banku rozwigzania
w obszarze funkcjonowania tadu korporacyjnego byty zgodne z unormowaniami
nadzorczymi i w 2023 roku przestrzegane przez Bank. W zwigzku z powyzZzszym Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Zasad tadu korporacyjnego w 2023 roku.

Rada Nadzorcza uznaje takze, Ze wylaczenia od stosowania postanowien ,Polityki”,
ktére wymienione zostaty w Oswiadczeniu Zarzqdu w sprawie stosowania Polityki,

zamieszczonym na stronie internetowej Banku, sg uzasadnione z powodéw okreslonych
w Oswiadczeniu Zarzgdu oraz z uwagi na obowigzujaca zasade proporcjonalnosci.
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Zwolen, dnia 23.01.2024 roku



