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l. Wstep

1. "#3%&'()"™*+,% &'+-.'+/012% &(3,1/$4% #5('6" 7/ #28% 9)+:34*#,".272% &(1'+-;/% ,#5('6"7/ #-%

Cztonkéw i Klientéw Banku.

2. Niniejszy dokument !" #$%&'()" $*'%!$+,-.))" %$0)+$1-'23" 14, $5&-*#'6" -&$#" ),,4/7"
informacji podlegajacych ogtaszaniu "#$%&'()!*+"$",%-*'1+".-/0"11

1)  Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
"# $%&'(B)# *+# “# (# .[)(0&# (12345( !"#31%&!"()"*+(,- ./0- )&"#+#1(2)-
"#$%&' (%)*+,+-,".+,/(#0&%) % 1/%) 1 HEHo &' (#) &*+%,-%.,/' #"0#&1++234

2) "#$"%#&'#()*+,*-./0")+.1#/,*  I"delegowanymi!Komisji (UE) do Rozporzadzenia
CRR!

3) Ustawg z dnia 05.08.2015 roku o nadzorze makroostrozonosciowym nad
systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym,

4)  Ustawg z dnia 29.08.1997 roku Prawo bankowe,

5) Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finansédw z dnia 6 marca 2017 roku w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w
bankach,

6) Wytycznymi w sprawie wymogéw dotyczgcych ujawniania informacji na mocy
cze$ci 6smej rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 (EBA/GL/2016/11),

7)  Wytycznymi dotyczacymi prawidtowej polityki ! "#$% ()*+ o ktérych mowa
w art. 74 ust. 3 i 75. 2 dyrektywy 2013/36/UE i art. 450 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013,

8)  Wytycznymi w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkdédw organu zarzadzajacego
"#$%&" ()*1+,-,."*/01/2*1(0$3(‘funkcje!(EBA/GL/2017/12),

9) I"'#$%"&'()*+, -, '$./)0+)+, 0(10+'0(&2(, 1/0/#2"%, 34/&&%$5)2, 62&(&7$8"*, 9(&#:8;,
wydang Komisje Nadzoru Finansowego,

10) !"#"$"%&' ("$)' *+,-+,"./0123+" $4™ &1#5/5).084dzorowanych,! przyjetym uchwatg
"#$5%&S$')*+",-'.$/)/%"012"'+*/$)'3345643578',"94

"#$% $&!I"()*% $% +"$,-./0% +"$*$% 1#(2% 3!4)/,20% )(5!"6#7,-(0% 1#(28% 9+:;'$)*47%*

" #1$%&'()*" +,-./" 0//(&./" 1020&3-4$'&" ('5$.6/27&" 8%$,920:2&" )7/"'(/'92;" ('5$.6/27("

"#$%&'1&()%"*)+,-#./,0

3. Informacje ujawniane w niniejszej Informacji zaprezentowano wedtug !"#3%& $#H&
31.12.1"#$ 1"#$%

4. O ile nie zaznaczono inaczej, dane liczbowe przedstawione w niniejszej Informacji
wyrazone sg w !"#$%& &(J#$%&'() *+,-$./0-,) 123-4&,) +) 5.6/&") 4) .7'4/"/&") +%-48/9:)

z zaokraglen kwot oraz zaokragglen udziatow procentowych do dwéch miejsc dziesietnych.

Il. Informacje ogdlne

1. "#$% &'()*+,-./+0% 1% 213.-#,4% 5-67% 6'()*+,-.#,8% '931"*+8/8% 61358% *+,")".#3:;% #
"#$%E&'()*
1) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich
M"#P$1%&'()$'*)")+%&,%-.)!"1#$1%/0-1-.2
2) !"#3$%y z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,
3) I"#$%&'()*+$',-'%.(/0*+$',123'4'5.$%6™"789) (+/:;(/<
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4) 1"#'$"$%E&H#'($)%
5) ""#3$%&'()*+,

2. Bank stosuje sie réwniez do Rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
"#3%&'()*&'+

3. Bank jest zrzeszony z SGB Bankiem !"#'$ %$ &'()*)+,$ -l./-Bank S.A.), tworzac
"#$%&'()*&+,-./"0,123456+,7!-189

4. Bank jest uczestnikiem Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

5. Bank Spétdzielczy dziata na obszarze wojewddztwa mazowieckiego oraz na obszarze
nastepujacych powiatéw: opatowskiego, opolskiego (z siedzibg wtadz w Opolu
Lubelskim), ostrowieckiego, putawskiego, ryckiego, starachowickiego.

lll. Podstawowa struktura organizacyjna Banku

1. 1" I"#$ I"#3%&' (#Y85%&'()*&' (%) %+ #-1#$%B& Yo ()#* +,&$+"-*+.$"*(0&/&1/"+%(.2&1#$3&
"#$%&'&B(&)AREH' % &' (") *+,-./012"""#F$% &'
1) Oddziat w Policznie
2) I"HS%E'(VHH(S,
3) Oddziat w Ciepielowie
4) 1"#$%&'(")%*+%,-."/.,0$123
5) 1"#$%&'(')*#+&,-.
6) I"#$%&'(")*+,-#.
7) 1"#$%&'()%H#Y%*+(S,
8) I"#$%&'()%"*+$,
9) N'#$$%&'(")"™*'$+,&-
10) "'#3$%&'()(*+,-$.
11) Oddziat w Siennie.
2. I" sktad Centrali BI"#$%W'#$%&'() "#$%&'()*+,-./01-2,.13"124"*5(1+6
1) 1"#$%&'()#&*+,'-./012"3','4.#121'-N"#$%&'()*+,-./0!12
2) 1"#3%&'HSHY& &"#S%&' () *+,!!"
3) !"#3$%&'()"*+,%-".1(/0
4) 1"#3%&'(P)*+#&,),
5) I"#$%&'(1")*%"+,((-./)0*%1).2( "#$%&'#(!)*+,!%-+Z4pewniania Zgodnosci,
6) !"#$%&'()*(+!, "#S%&H()&*(+,-,'(.!""#3$,/0(122 "#$%&
7) Samodzielne Stanowisko ds. Monitoringu Kredytéw (SSdsMK),
8) I"#$%&'()*(+H"#3%&'()%*+(,*-$#.'/*012+3"N&# % &!
9) I"#3$%&'($)*+,-./)*012'3%$4*5!+067
3. I"#$%&"(I"#$%&"&'()* "#$%&
1) Komitet!"#$%&'(%
2) I"#$%&'()*+,)-.'['0*1+,2*"34
3) I"#$%&'()*+
4) 1"#3$%8&'()*+,-./0$&)0.&1
5) Redakcja Gtosu Ziemi Zwolenskiej,
6) !"#$%&'()*+",-*./0
7) "#$%&'()'#$*+,'-+.)/01'2+34056
8) I"#$%&'()*+,-)(".*/0".,-*11+/23
4. 1"#3%&"()"*+&,-.&/01)2&,34)5*.6#$%&-&)5",-7$.8)$/96:&%);
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IV. Informacje o stopie zwrotu z aktywow

Na podstawie art. 111a ust. 1 Bank podaje do publicznej wiadomosci stope zwrotu obliczong
jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej. Na dzien 31.12.2018 roku wyznaczona w ten
sposob stopa zwrotu z aktywdw wynosi: 0,57%.

V. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem

1.  Zarzadzanie ryzykiem jest kluczowym elementem w zarzgdzaniu Bankiem. Prowadzona
dziatalno$é bankowa wymaga zdolnosci do efektywnego identyfikowania, pomiaru
i oceny ryzyka, jak réwniez jego kontroli i cyklicznego monitorowania. Pomiar ryzyka,
na ktdre narazony jest Bank, jak réwniez jego wtasciwa ocena, pomaga lepiej rozumieé
ryzyka zagrazajgce Bankowi, podejmowaé lepsze decyzje strategiczne oraz dzieki temu
lepiej wykorzystywaé zasoby Banku. Powigzanie ponoszonego ryzyka z aktualnym
stanem kapitatéw wtasnych Banku, obrazuje poziom bezpieczenstwa jego
funkcjonowania.

2. Kompleksowy model zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje powigzania
i zapewnienie spdjnosci pomiedzy czterema gtéwnymi obszarami: strategig, procesami,
organizacjg oraz rozwigzaniami IT (informatycznymi).

3. Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest na dwéch
niezaleznych poziomach:

1) poziomie pierwszym, obejmujgcym zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej w Banku, tj. stanowiska obstugi klienta, stanowiska ksiegowe
odpowiedzialne za lokowanie nadwyzek srodkéw, stanowisko rozliczeniowe,
stanowisko ASI,

2) poziomie drugim, obejmujacym zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na
specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, tj.
stanowisko odpowiedzialne za monitorowanie ryzyka, stanowisko odpowiedzialne
za monitoring kredytdw, stanowisko analiz kredytowych, stanowisko do spraw
zapewniania zgodnosci, komérke kontroli wewnetrznej oraz Inspektora Ochrony
Danych.

4, Na system zarzadzania ryzykiem w Banku w 2018 roku sktadaty sie:
1) efektywny system kontroli ryzyka,
2) kadra swiadoma podejmowanego ryzyka,
3) zdefiniowane zasady zarzgdzania ryzykiem,
4) plany ciaggtosci dziatania i plany awaryjne,
5) jasny podziat kompetencji i odpowiedzialnosci,
6) metody uwzgledniania ryzyka w wycenie oferowanych produktow,
7) uwzglednianie korelacji w ocenie catkowitego ryzyka ponoszonego przez Bank.

5.  Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze Strategig zarzadzania ryzykiem
w Banku Spoétdzielczym w Zwoleniu, wprowadzong przez Zarzad Banku i zatwierdzong

I"#$%&'



10.

przez Rade Nadzorczg Banku. Jest ona zgodna z zatozeniami strategii dziatania Banku
i podlega corocznemu przeglgdowi zarzagdczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja
dokonywana jest réwniez w przypadku wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub
w otoczeniu Banku.

Strategia zarzadzania ryzykiem jest powigzana rdéwniez z innymi regulacjami
o charakterze strategicznym, tj. z Planem ekonomiczno - finansowym, Planem
kapitatowym oraz szczegétowymi zasadami i procedurami w zakresie zarzgdzania
ryzykiem.

Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic.

Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikow ilosciowych, w tym
limitbw wewnetrznych, a takie zatozeA dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem
o charakterze jakosciowym.

W celu ograniczania nadmiernego ryzyka realizowane sg zadania, zwigzane z analiza
wartosci podstawowych miernikdw charakterystycznych dla poszczegélnych rodzajéw
ryzyka. Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:
dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan
profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki, monitorowanie dopuszczalnego
poziomu ryzyka.

Na system zarzadzania kazdym istotnym rodzajem ryzyka sktada sie:

1) procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem i przyjete cele strategiczne,
2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie,

3) system limitdw ograniczajacych ryzyko,

4) system informacji zarzadcze;j,

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzgdzania.

SCHEMAT PROCESU ZARZADZANIA RYZYKIEM

11.

12.

Dziatania Pon_uar

zarzadcze
ocena

Prognozowanie
i

monitorowanie

Bank za ryzyko istotne uznaje te rodzaje ryzyka, ktére !" pbjete wymogiem obliczania
kapitatu regulacyjnego, a takze rodzaje ryzyka wymienione w Dyrektywie CRD IV.
Do ryzyk, ktére podlegajg nadzorowi, zalicza sie:
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13.

14.

15.

16.

17.

1) ryzyka istotne, tj.:

a) ryzyko kredytowe,

b) ryzyko koncentracji,

c) !"#"$%&'(")%*+,-

d) 1"#'$%&'(%)"&)!%*+,(%o-+./

e) "#"$%&%'(")*"+,(-

f) "#"'$%&'()*+%',-

g) !"#'$%&$'()*'+%,-.

h) 1"#'$%&'($)&#*%+,%-./

2) "#'$%&'()(*+,+")-&+./0

a) I"#"$%&™()$*&inansowego,

b) ryzyko powierzenia wykonania !"#$$%&!"'()%*+'%,%+("-.$/,0"$#+1

c) "#'$%E&'(")(*+,-#.*/

d) ryzyko cyklu gospodarczego,

e) ryzyko utraty reputacji,

f) 1"#"$%&'()*+,1%-,.

g) ryzyko modeli.
I" #P%H&'(&" )%0" *+,+(" -#3$%$'+./" %012%+./" '3),%*45" %6*3.%73'4" %588y "ich
"#$%& ' (" &%) (*+*,-#(&%!"&,".%/$%0
M"#$%& ()" *+$*,-*+.)+"$/*/0)'1" 2" 3+.04" "#$%&'("#)* +,-.'[ 1"#"'$"%&' ) #+$(-!"#"$
"#$%&'$" () (*"&$+#(,"-./10
"#'$%"#&'()&"$*$+,+-./0.$&" (&1#&"20"$(,&,30./$+4("*56.$2"#&7($2"#$*4(*"#&.20./$
M#$%&' ()*(+,0-.)" *" "#5%&'( )( *"&( +"1"#$%E&( ,+-#.( 1/012034%( O+-!( 04%2%-( 5%/0(
"#$%!8&'()*+,+-$.&#/0'()*1
"#$%&' (")*+' #-.0+./1' 2,#-2"&$" -#'$' $",/2)3™ &$3"4")3/' 5650/7+" $"#$%&$")3"
"#"$%&'() *) +#,#&-./012)WHSHM H#S%&' ) BH'#S%&H'( "( )*+,-+.#'( /010203&"¢¥% &'%
podejmowania ryzyka, opracowywanie i przyjmowanie! "#$"%&"( )$#)*+)$,'$( #-)-."%/0(
"#P$1%& "#3%& '()!I$"*+& ,%"-BI("#/01& .&"8$% &!'"()% "I'&*+*!"-.% &I+&/'&!"-1%
ryzykiem 1"# $%&'()*+# %# -'.1%,# $0*%0,%&HEWBE &H#()*+ " #$%&'()!(" *&+!,-."
" 1"#$%8&"() *+ podstawie ktorych !"#$%&'#"&("#$%&!"#1$%!"&" ( #))*'+,( "#$%
monitorowanie ich przestrzegania i'lnadzorowanie wielk!"#$%%$%&'($)*%'+,+-./
Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
" #3%B&™ (#)*(+,$-*&™ +%" .1.1+0) "#$% &'()% *()+%"#$%& ""& ryzykiem istotnym
"#S%&' ) #(+(1), $H#+-.&/)

VI. Fundusze wtasne

"#$"%#&'#()*(+ !+ -.-/0123+ #4*()*5"+ "67898#:;"<&+ ;6%=>6=%"?+ @=)"'=;#7+ <5:;)789+
bankéw wynikajacg z art. 127 Prawa bankowego. Bank ujawnia informacje dotyczgce
funduszy witasnych zgodnie z przepisami art. 437 i art. 492 Rozporzadzenia 575/2013
oraz zgodnie z wymogami przedstawionymi w Rozporzadzaniu wykonawczym Komisji
(UE) nr 1423/2013 z dnia 20 grudnia 2013 r., ustanawiajgcym wykonawcze standardy
techniczne w zakresie wymogow dotyczacych ujawnienia informacji na temat funduszy

I"4$96&'() *%$+&+,'-*) 101%*2) .) 30.403.51.#%*26) 7T#38#62%+,) 9,3042-$:*2/0) *) #1&) <=9>

"#$%3$&'()*+
Fundusze wtasne zgodnie z powyzszymi przepisami obejmuja:
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1) !"#3$%"&' ($)* w sktad ktérego wchodzg kapitaty podstawowe Tier 1, obejmujgce
m. in. skumulowane inne catkowite dochody, fundusz zasobowy, fundusz ogdlnego
ryzyka bankowego, niezrealizowane zyski na instrumentach dtuznych (jednostki
"#$% &'()% *+,-+.)% +-)/(0&12% /%! 3¢HBU0&'S()" 'Y%*+&%,-" .+)/" 01" $2)34-356)"
wyemitowane obligacje,

2) kapitat Tier 2, obejmujgcy m. in. pozyczki podporzagdkowane spetniajgce kryteria
"#$%&!"$() (*#+,(-.(/'0114#0230%'4*(565789..,

3. I"#$%&'() '(&*+,$(#P(przedstawia fundusze witasne! I"#$%&" "#$%&"()*+, -$, $./01&+*0),
"#$%8&'()*+,-1#$.%%/01)01,/21!(*&'(yedtug stanu na dzier 31.12.201! "#$!

I"HB06" & H#()* %"+ (+,-$./'01'02*%/34.2%, '
5"4#$%"&,'/.6./+(+.

Skumulowane inne catkowite dochody (i 19 877 192,86 Art. 26 ust. 1
pozostate kwoty rezerwowe)

Fundusze ogdlnego ryzyka - Art. 26 ust. 1 lit. f
Kwoty kwalifikujacych sie pozycji 666 400,00 Art. 486 ust. 2
Kapitat podstawowy Tier | przed korektami 20543 592,86

regulacyjnymi

I"#$%"&()*%"+(+,-$./'01'5(/.5%,'/.738"9,:2.

Wartosci niematerialne i prawne -42218,73 Art. 36 ust. 1 lit. b
Korekty regulacyjne dot. niezrealizowanych -

zyskoéw i strat zgodnie z art 467 i 468

60 % filtr dla niezrealizowanych zyskéw -

zwigzanych z instrumentami wycenianymi

wedtug wartosci godziwej

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale -

podstawowym Tier |

Kapitat podstawowy Tier | 20501 374,13
I"#$%"&")()"%5(+,'-$./'01'02*%/34.2%,

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio - Art. 51, Art. 52
emisyjne

Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami -

regulacyjnymi

"#$%"&")()"%5(+,"-$./'01'1(/.5%,'/.738"9,:2.

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale -

dodatkowym

Kapitat dodatkowy Tier | =

Kapitat Tier | 20501 374,13
I"#$%"&'-$.00'1'$2*%/34.2%,'$'/.6./+,

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio Art. 62
emisyjne

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego Art. 62 lit.cid
Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi

I"#$%"&'-$./'001'5(/.5%,'/.738"9,:2.

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il

Kapitat Tier Il

taczny kapitat (Kapitat Tier | + kapitat Tierll) 20501 374,13

I"#$%&'



taczna kwota ekspozycji na ryzyko 122 842 106,00
1<962,'5"#$%"&'=+,/">(2,""5('()*.%.5'&<962."' 16,69 Art. 92 ust. 2 lit. c
5+(%,".5*#(6,9:$'2"/,6,5(?

4. Fundusze Banku liczone zgodnie z Rozporzadzeniem wykonawczym Komisji UE
Nr 680/2014 z dnia 16.04.2014 roku, ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne
dotyczacym sprawozdawczosci nadzorczej instytucji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady UE Nr 575/2013, osiggnety poziom: kapitat Tier 1 -!
L L

5. I"#$%&'(#)*+*,+,-1 I"#$%&'&()*!+(,%&-./01+,((2#%&,.03134("512%& /10 1"

VIl. Adekwatnos¢ kapitatowa i wymogi w zakresie funduszy wtasnych

1. I"#$%&'()*+, $&-.'&N%&, )'()0., 0.1, "), 0232#456(#4), -7)8.69, 7:2:3&, ;&($9<,
"#$%&'()*+,-.$/0/1/-#.().023(4/".50"041623708*(40'#)*9*:08*(40'/;1/;/"1+.0").%4/<=0
"#$9%"&' ()*(#+$*,"($(-*)+"." (\"#"SW "#$%& ' ()% *+1%,&+-./01) 2$"134&-$%0#(56 & $& 789+#8+91
"#$%&%' (N)*+,+-$./' -01%$23!.14-+5.067" 89(#!3#+%!-01" 9#*:"#:*$' "I20#!3+%1;" <!-"'
"#3%&'()*+ "I"#$ %&'&()$ *)+),)+-$ *%'-'$ /+(0 "#S%&E' ()*+*#",+*)+' -$)+.+/*"01)
"#$%"&'() *+",) *-%+*./*01$*2") /*+(3) /["4*+1, "# $# %&'&!I()*+,-'.# &/0&12&/+.!#
"#$%!&'()*+,-$!.+&!/(%,-0!'$1-(2#3413#5

1) 1"#$%&S$'($)*1&(+,"()-.#-/0-."()#,-,"($1)()".*(+.2$13

2) I"#P%&'()*H,"#$"%&'()* +,-#./0"* +SHS&.* 1$"%123/4($()* I* -#'.5.67,8(* 9.7&3*
"#$%&' (& Mi&otnych rodzajow ryzyka,

3) 1"#$%&'(1#)*H"#$%&SH(JH" ' $%&

4) 1"#3%!&$'()*1+$#*$,1-$% " #$%"&'()*)+,%-.+*/01

5) 1"#$%"&$#' ($()"#% A" H# $%& " 1% #&$%()*%+,&-.-/0*1#/.1'2&

2. I"#$%&'(&)&'$™*+,-&./&'+0&,$5+1%23(/' ,+4/1+" 2385

1) I"#3%&S$' I('1"#$%&'$&™ () *#)% ' $*&'$+( ,-./0-/.1()."(,1,-$2"-131&$4)( %!.),-/(
"#$5"%&' () *+%#',-.(+$/0)+1#',-($2(%0+34(4(52$&+6"(752)+$&2#/6($&4+*+3#28 4.

2) "#$%&'()%&)*+,(%$' ($%&S*-.'(%)/*0+11,%)023!(,'/&* % $*#,(,01* 41* #14($/5+* #,(,0%
M"H#P%&HE&()*+,- "#$H#- "#B1&.*- "(%(- "#*- #(/01$)&2- 3"(42- "O0%(‘#$)&(-
"#$%$&' () *#+,%$'1&(-./0

3) 1"#"1$%#!" #3%&'()*" #+,-./0122%"" "1, $3!.4" (5+31#(#%6(" 7$%8" 9" 2#F"%I&'
Pig

4) 1"#1S%HS&" (%) +,&'-./0123##")$&)$."4$05&6" (7 &B&H P& . *2T*HHRI:;

5) "#"I$%HP&" (%0)*+,&-./0#(1*&'234-/05##")$&)$3"6S-*' (1 *&H#S&I*O"FI" (&4 I |

6) ! I"#P%&'H&( )*+#,*-&.( /&/'0,12'3.( 45'65723( /-*7'3"8( "*( .*)73.*9'3.(
"#3"%$&'()*))'+*

7) 1"#'1$%HP&™ (%) HI"#S%E& ' ())*+,-+,#*.,%/'01/-),-#/*/2*0-34544-65-

8) I"#$%&S' (' )*+&$,' -)./+)/.0" 1/%!/-20" 3&$.' 45' *60' +*7&)*8' .$2$.9(90" -)*%(9&8'
"#""$%$& () *+,5-./051#

9) I"# I"'#$%&'()*(+ %,-.,.#/,+ ,./&(012!31+ 414" \[¥'#$%&'()%&)* +$,&)-.* ./(&$012*
"#$"%&' ()*&$+," #&' -,+./-,0$1"™ 23" 44)1,*567' 89)/' ()/-' $1™ 61:("!' $1;' <733="
"#$5"%&" "$&()*+,-.+/' zwiekszenie pakietu udziatéw powyzej 5,00 % funduszu
udziatowego wymaga zgody Zarzadu Banku!

10) I"#$%E&H# (&)*$+)&+,-).-/#$+(0&/)$+1*)*1-1! 90,00 %!"#$%&'()*(+"!,-$./0

I"#$% &



11) "#3%&%'()*+, &*)*&(-)+., *+-/012*, '3/(4)*/(, 54*6)*, 7*)()30'+., )(, 80$*0&*+,
3,00 %!"

3. 1" 201! roku""#$% & &()&"*% +,&-,./.%")/$0"1#,23-% $"+-1"*,0/4% +,+'&I&% 4/)#,3&/5#/%
kreowanie wielkosci funduszy wtasnych oraz wptywanie na poziom generowanego
ryzyka. W tym celu, Bank przeznaczyt 97,14!% wypracowanego zysku netto za 2017!rok
I"# $%&'()$*1&*# +,1-))B.#!"#$% "IS&'(#)% *$'#)#+,1-.% /"0*12!1&3% &% "#4#56% 7"$1(82156¢
"#'$%E&' &(&)*$+,)-./0" 12,"2#' 34(5&3%$)26." 537"$382&(9:' #'(+,2)-' &"(1526.";
"#$%&'())*+$!, +-#*.-%/1(&01, #/2345-, "(".46-.(&")467, 6/)*.18/'-)*7, |, [+84"-&0,
"#$"%&' () &*+, (-./1"-$., "#0'/(), 1"#23/4&"5, 1#1 netrznego wspotczynnika
"#$%"&'()*'+ (+ '1)-".J+ 1(",%"012./3+ 4"+ I'1$).+ 567 !'! "#$% &'()*+% ,-./&()+**0#%
M"#$%"&' ()X ()+$,-&F 1 1" I"#I"#E%E&'())* 1" #S%&H (" $)*+&#,),-.)"[%-0"1"234/"15" ,67%8+"
I T 13 S%& () *+H "#$%" &' )* +8,-* % [+* .0* ()1$23&* | 1"# $%&'H" I"#$ | I"#$%
"#S%H#&" ()*+,-O) (#-(*,.-/0,(123/*+"* (4/'#-[#-(*"+4"-[+#-/5"*6 & 7"0(*!(4-$()"/5"8*

"#$%E&" () #'+*,-*" . +'/0" *1-/*2&" ,-$)345,$6" 5" 17'+*5)$,-*" 3$) 1-$#),$6"5)-*2*%0,'8#-"

w warunkach dekoniunktury, w Banku przeprowadzane s3 testy warunkéw skrajnych. Na
"#$%&'()* %+,-* %)$%."* /$%&0"1"2* 3)* 4&15* "$(&#&* "#!"' ) #1()* 6/7"8+* 5&!(%&9™)* 1&*
"#$%E& (") *+#,&-,5()"*.$/0,('1"2") 31&04("# $%E&' (#)*+*,+,-4 "H#BWH#S%&™ ) *+(+,"(
"#$%"&'( #)*"'+,#)*$-./( 0$*$0"1*234(520)675( 89( 9"1.3.*$.0( *"+9):3920( $( ;'<):.0(
"#$190!"#3%& #()*+, -%.1/%0, 1231"# ,I" 11"#3% &'(% )*+,¥%d'# 1" 1tys. zt, fundusze

wtasne 3.457,03 tys. zt, bufor zabezpieczajacy ! .!I"! !I" "#$%&'$S

4. 1"#$%&'#()*+,-%(%*".")+,-%/03$" 1#($%21/(3#(%4(#"#0'/-,%5%6570)")8(/'96 (: Y8 $/1H#)"8#:
"#$%&' () (*)'#$ N"#S%&H()*+#%,)&+-*+%.+*(*"'&/0% L *#$%&('!! "

5. "#$%&'(#")("%$"*+,"-% &.&#/,0(#' % (123#+.% (%0 42(*20(53(.#+.6 V7BABYY ) I"#$ % &S
"HSUWHD Vo &'H()*(! N"#"$%&'()*+,*-.("N"#SH#H%&' () (*#"B(+(,$-.$01! roku "#$%&!'("
MES%E' O)*(+,0-.)" *"("/.$%" .' "I#$%&' /0-#*01.' 2$2-3#*(-$45' 601.#"/.' 2"-)7*0,($8'

"#$% &$'$()*+!,0)!1% &-1&!./% &$#' #01#% 2#-13#+/% ,(,043"$0()!% ,% HO2HF%"&'
MASY&H( ! I"#'S "#E%&' (&)*+' ,-./"-01(&23" !"! 1"#$%&'() *+,-,) .$'/) 0(123)
"#$%"&' )+ I"#$%& " & $()*& +,-.%P/(& 012%13-/$4& 2/5('3%6/H O¥ERA%0&' () *$+,-./0)
"#'$%&'(")*+,-./0"01'(".234'5#6%7%894:06'4!1%#'0#"996$; ('4*40#296%

6. !"#'$% &'(*+(,-(% .(/-0(12% +"+,304',"5*% 6"&0% *.4"7#",-"% $-,-$(#,"5*% /*'-*$2%
"#$"%&'( )*+%# A "#E%&™()*$+,- 'S I"HE%&'() *'+,-,./(01+) 1,231 I"#$%
"#$%&')*()!1+ #,)-(+ .J01)%!+ )+ 23-%)+ ./0"-'#O(*4+ '#)-5-%(067)+ O/-#+ ()*30/#829(87:+
"#$%&' () &H#"*%0+,-.

7. " 1"#$ ! roku kapitat wewnetrzny byt szacowany na pokrycie kazdego z istotnych
"#$%&'() 1*$*+%,) $%) (*&-.+/01) I*$*+%) 2!1%#B) B &!! I"#$% &'()""*+% ,-1+% .+(/#01-%
"#$%"&'()*")+,-,1.).#'+"/,0*'1

8. I"#$%&'()(*#)+#,)-$)'%&'.(/**(0(1+,20&'(03.#"40( #15,#6%#788&#0389( $:2( &%1535;8<&(
" #1$%" 1&'()*+,+-&+,./" 01&2" '+3!,41" '+%56!" " 412$()!(" #7&87)4+" '91)&+,." 831"
"#$%&'()*+*,-./01"(23-1"#"$% &

1) "HS%&'()" &MU Y& +* I I HSY68, (H)*96) +%S$,

2) I"#$%&'()"&* #*%$"+,'&$-*./'0+!metode podstawowego wskaznika,

3) 1" HE%R()" &HUS” (+,X &, [HVO" L L IHSR&!( )L L IHE%&! ()
"#$%H#&' () &*+&,

4) w zakresie ryzyka ptynnosci —!!"#$%&' ()$*$+",$" "#3%&'(N)%* 1+%,-(* .%&/01""*
"#$%&'()*

I"#$%&!



5) 1" #$%&'()" &*#*%3$" %+,-',.&$-A" metode okreslania skutkdow przekraczania
"#'$%&'()*+,*$-.+/"0
6) ryzyko kapitatowe — "#$%&'()*+)%","-.%* /0", 1#./$!.*23%",%4)5
9. I"#$%&'(#)*+* H#3 Iroku taczna kwota ekspozycji na ryzyko wyniosta 11! I"#$%&'()*&+,*
10. I"#$%"$#&' ()*+,-(" (' J%#0120' 3$45%1.)' (6/14)78' 9/4%3$' :I"#$%&'()* +,-).%"#*

zestawienie:
Alokacia Alokacja
Wewn!trzny kapita"u dodatlfmv/t/ego Wykorzystanie Himiy Wykorzystanie Wykorz.ys“t e Wykorzystanie
Rodzaj ryzyka wym—g wed'ug kapita'u fy opitany dostipnegd 92 limitu kapita'u limitu
Kapita'owy | wymagas da wed'ug A fw)l Filaru | ) dost!pnego Filaru Il W%)
Filaru | wymaga# da (% fw)
Filaru Il

Ryzyko kredytowe 8523 852 v 41,57% 49,65% 83,73% 0,00% 7,85% 0%

Ryzyko rynkowe 65 0| 65 0,00% 0,00% - 0,32% 0,50% 63,21%

Ryzyko operacyjne 1 304 1304 0,04 6,36% 8,00%| 79,523% 0% 0,00%

Ryzyko konce ntracji zaanga$owa#, w tym: 13 X 13 X X X 0,06% 1,50% 4,23%
koncentracji dulych zaanga!owa" 0 X 0,04 X X X X X X
koncentracji w ten sam sektor gospodarczy 13] X 13 X X X X X X
koncentracji w ten sam rodzaj lub dostawc# zabezpieckenia 0 X v X X X X X X

Rﬂyko stopy procentowejw ramach portfela 953 « 953 « M M 4.65% 9,00% 51.67%

niehandlowego

Ryzyko p"ynno%oci 0 X [V X X X 0,00% 1,50% 0,00%

Ryzyko kapita“owe X 0 X X X 0,00% 2,00% 0,00%

Kapita" regulacyjny 47,94% 57,65% 83,15% X

Kapita" wewn!trzny 10 859 5297% | 80,00% | 66,21%

Wsp—"czynnik wyp"acalno%ci 16,69

Wewn!trzny wsp—"czynnik wyp“acalno%ci 15,10

11, KI"#S%&H ("1)*+,% -&."$+0,%1'1"(,% 2$/$-), 3% 45'%6-'14,0%/%-5'&% ,-&."I$+0)%"2'/%."/)"3%
I"HSYOHE! () *&I+,-¥) $/"0$1+*&!() #$) /+23'34,-%#4) 58&3&.$)"#$%& stanu na dzien
31.12.2018 I"#$%6&'1()*+,-./-&"0/1+()&()+,-./)0/)2

1| HS%&()*+,%)+$%-"./ *-*01"(&*.$2" , | I"H$H%6&
! I"H$%&$()* %+, "$-.* "3

! I"HSY$E OF HS% I"H$%&H
! I"H$%6&' ()" &+ - | 1"H$ %"
! I"H$%8.()" " HS%&!
! IH$%8 $(%0)*$+*"+*'$,-(.))0("(. " IHSH%&,
! I"H$%$ 8 ()*+($ I"H$%&H
! I"H$%8 () H$%" & () L H$1%

! I"H#"$%6&: ( | "H$%8,
I IHS%&! (), (# (HYH# 1017 ()$." 2*3 (A$H$ 23 I"HSIH%
I 1H$%&()%)+, +(%-).,/% I"# "HSH#I%

VIII. Ryzyko kredytowe

I"#$% &



Ryzyko kredytowe jest to ryzyko niewywigzania sie kontrahenta Banku z obowigzku
zwrotu udzielonych kontrahentowi przez Bank naleznosci oraz ryzyko spadku innych
pozycji aktywow Banku na skutek pogorszenia sie wiarygodnosci dtuznika. Ryzyko to
wptywa w sposéb istotny na dziatalnos¢ Banku, poniewaz niesptacenie udzielonych
naleznosci wil"#$%8& '$($)*+&#%&#+8&H#,$)-(#($./+0$#1#+23/4+567$(+/6(16567$%2-/28
"#'$%&' (&)*&'+,'%(-&-.,"$%. ("*-/01-$%2"3/%4/(&-$-1'+,"%2'.056,%70(/8"#'%.("*-/91%+'%
"#$%&'($%)"1*+1%+,-)
Zarzadzanie ryzykiem kredytowym opiera sie na analizie:

1) obecnego stanu portfela kred!"#$ ,

2) "#3$%&'()*+%,-.)/)0#1+2)3%%,4%-5/%,")'2!#)6%,0.

3) "#$%&'()*+,-,.(&/-,) — finansowej potencjalnych kredytobiorcow.
"#$3%&S$" () *#+3+,()-*, #)&+./0+-*/&1+0"*2(3*4/4#F)$5

1) ocene zdolnosci kredytowej oraz sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcow,

2) "#$%&%'(%)*+,-%./0,)%,1.'23!$%45,!.+203$'(0456

3) "#I#$%&'()*'+",$)-.(/0"#$0123

4) "#1#3%&' ()*%+(*,'(-*(.)/0(12"3%4
"#$"%$&'$" ) *#%+$+,)*-#,%*'+./0+-#10# . +-#$"%B&'$" () *#*,23/$+45"- ) #$"6*$3)*4H/ (+-)
"#$%&'()"&*$+,(*&-.#$(/'0,1"*2&%,3" ()/1"4*5*6,)-7*.-8,2!*#$%& "' ($%)!)*$"$+,-,.%/,.0$
M"#'$%&'(1 " #$%&'()$*&+" ,$'(-.%0!-&+/" ,.0$™ $'1)2)34" #$%&'5-" %657)18" ,$'(-.%!"3/"
definiujg system! !"#$%&'(%)*)+, #, -./0', 0112343/)($, 0536*4!#*)+, 15.&,
"#$%$&'()*1%$+,-!. +-/$+0-+%$!1#$1
"# $3%&'()*+#'(,(&"# &'+-(.%/+0%# ,/*1,"2+0%H#E%I&' () *#+, -./101(2+, 3%'-, I(-('45/,
"#$%&'( )*( +,-,+".( /,01",1( 2( 345/$3( +*/63)7"".8( ) "#$%&'()* +,-#.#,)%&0!%#*
rozumiane !"#!"#3$% &"'()&$*+,% -./"0"&(1% #234(% &,(% 5$62"7.% 687"+$&(% -% 9/$-&./%
"#$%&%" ()*+!," -#+1" /0" 1+*"2" &+."3&451%67' 8+."3&451%' FHHEIGE &' ()*&%0+,-#
"#$%&'("&)*'+(,"-I"#I$H#H% &' () *+,-(./-'0*$!12"./3
"#$ %&'()*+$ #"-)*-#$ &/%&0-*/,-*1$ 023&4&5.-$ (*)*(0$ .*"&02.6$ &/$ *43%&)2.1-$
"#$%&'(%)*+ 1,-.9%/0!'(-1%)*+ $'+ -&#2"00+ 13-, 1#4+ 5'$+ '6.#"(-)784+ 5'109#7+
"#$%#8&%'() *+",-.*/) -'0) "&#12%/() "#$%& "'(& )*"*+,& -,.'*$01%& )& 21)3!14)0+)%."*&
"#'$%E&'()"#H#S*+(,(-#"(./0.101223( &O( +( $4&'+"5(,'$"-( %+6&,5#" ( &5,5&+( #'( &7,786(
zwigzane z dziatalnoscig bankow (!"#$!%&"'()®s. U. z 2019 roku, poz. 520) oraz zasady
okreslone w procedurze wewnetrznej Banku w sprawie tworzenia rezerw celowych
(Zasady klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw na ryzyko zwiqgzane'
I" #1$5%&%'()*+3," -%(./" 012&#!$3'+134)" 5" 65)'3¢$/jedn. przyjety uchwatqg Zarzgdu'
Nr 87/2019 z 26.06.2019 roku).
Bank dziata na terenie okreslonym w Statucie Banku. Teren ten jest nieznacznie
zréznicowany pod wzgledem ekonomicznym i gospodarczym. W zwigzku z powyzszym
nie ma uzasadnienia dla podziatu geograficznego terenu dziatania obstugiwanego przez
"#$%#" % &' ()*#+%(*,-*."&/0'1
Struktura! ""#$"%&"#(") *"#+,) '&-./) 0&1!/\.$23#4/5) 1.+6&72") 3,-) '.89,%) 640,)
I"#$%&'(#$&w rozbiciu na klasy ekspozycji w 2018 roku (wedtug stanu na dzien
31.12.2018 roku) !"#$%&'()*(+(,&*-,.(&-1/01234

IS IS O HS Y& (") ) &-[)0.+182") 3(# HO& . $&
| 1"HS06&! ()*&)+, )"+ &HSY6& (%) &*%$"+'(,"&#%-" #0,1

I"#$% &



I"# Typ kontrahenta "#$%&'()*+| "#$%&'()*+,'-+ | Naleznosci I"#$%
"#$%E&H ( normalne "#$%&'()* I"#$%&%'(

"#$%&™( w tys. zt w tys. zt w tys. zt
" 1"HE% 121 1"#$% 121 "#$%
I" | Pozostate I"#3$%3$&'()*
posrednictwa finansowego
! I"#'$%&$'()&%*+,+-$.() 2 I"#$% 1"#$%8&'
"#$H%&'(
4. Instytucje ubezpieczeniowe
Razem zaangazowanie 124 232,1 124 I"I#$

w sektorze finansowym

9.2. Struktura zaangazowania bilansowego brutto Banku
wobec sektora niefinansowego w podziale na typ kontrahenta
"HS%E&H )" (Yo+#,(-+.I*

I"# Typ kontrahenta Naleznosci | Naleznosci pod | "#$%&'()*4 "#$%
(podmiot) normalne obserwacja I"#$5%&%'(

"#$%&"™( "#$%&™( "#$%&™ ( "#$%&™ (
" "#3$%&'()"*"&+,-.".&/012" 1"l
"#$%E&'&(
2. | Przedsiebiorstwa i spotki prywatne " 878,1 2 I"#3% 17 I"#$%
"#$%&'()*$+,-.+,
! PI"#$%&' (&) "*+,&-$+.&$/01-& " gl I"# "l 1" 781,8
" I"#$%&'(%)*+,- 53 I"#$% 986,0 713,3 55 658,0
" I"#$%&'(%$) *%0)+,#$% " 1"#$9 589,8 I"#$% 1" 974,5
" "#$%$&'()*"'+),-.)/'%(") 445,1 445,1
dziafajace na rzecz gospodarstw
I"#"$%&'
Razem zaangazowanie I"# 456,! 4119 1 699,9 1" 165,5
I"#$%&'()$iefinansowym

I"#"$truktura zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego
w rozbiciu na kategorie naleznosci:

Wyszczegdlnienie Wartos¢ (w tys. zt)

Naleznosci normalne 31319,2
Naleznosci pod obserwacjg -

Naleznosci zagrozone
Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym 31319,2

MH#I"H$%& B&Y0(")F*+,*- . +0*" 1*+'&"["2.3)4)5,6 7+849"#3$" % &
w rozbiciu na kategorie naleznosci:

strona !"



Branza "#"$HI"™ Wielkosélobliga Udziat w obligu

"4 1"HS kredytowym
"#
"HS& (") *+" (%, &' (" Yo #,-$%& (" " ,00 20526,3 14,08
IH$%& " (Y%&)*+H$,-(.)&S$ 100" 7 866,1 I"#$
PHSY& )+, I HS%& () I"#$$ 124235 "%
#5068 S %& (&) &I&+,".& I"H#$%6& ()* 5,00 21383 P
I"#$%$&'()*+),-./0$*1%),$,2*3(2hayodowa; I"#$$ 30991,0 %S

obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i powszechne
ubezpieczeniel!"#$%$&'(

IH$%& ()*+" (. 1" +% "4 2815,9 I"#$
I"#"$%&" () *+&,-( g 12178,4 I"#$
I"H'$%& )+ (,-%- ! 56 784,3 LIS
I"#"$"%"& 100,00 145 723,8 1

I"#"$Strukturalekspozycji nominalnych wedtug "#$%&'()*+*,*-.1/01
M"#$%&' )" #$%E& Yo (15) " *+!3, -.

#5968 )"+ (* #84"5,6¢
&$<83.'0) ;;<$/;=" | <;>8/;=" |>;:7%=" | :;7$9* 7;2%9*(| ?;:8%9%(| :8;78%9* ‘ 2*3,/
-#8.J08(1 7839"(

"H#$% &"(1"#$% &"'("#3% &"I( I"#S% & (I"#S% &"(1"#$% &"("#$% &"( "#S% &"(I"#S% & (1"#$% &
)*%#BH+,-."% . [#012"

34%2%9%01.50 6789 :78; 9678 <=>8= =7<8< 9"=u§; >"?79=8

@1'.A%4BC401%#!2
%DE(/4"D1$!2#*."01. >:98¢ =?G8G G?=8. 6">6;8” >"99989 6">9G&> <"'=978G 9"77:8< 97"6>:8!
%DE(A'4A.F*4.

0 O #I2"
HO0%DOA21%3#12 >"?2G8> 6"<GG39 ="6:=86 :">6;,8= 9=">>G8<><";<98) 9?"?9<8: 9>";?278. >"=<8 <"7=98:

A0IO!.

)*%#$#+,'-" 1 29 ! 2Q.- —Qr: 297 2900 gl

*4./01.1,%-*. 968 >?80  698;  <?8=  =8G 9778 2286 6628

JASO%H#A'CHAKHO . >785<  <7<83 7=GEG 9">i<87 >"?7:87 99'2;980 9<";98:  9"><<€6 <9">77€
2:3/ <'<G78> ='6=08> 7'9>=8: 9="7G8; >;"?=8C 6;'?>GBY <="6>>E? 9="0;;8G >"=;<8! 96="7><

L#1+/#+12"D10,.*#012 >8<9M <876M 68?:N  9;8<=N 968<9M >78;>N >68<9M 9;8<GM  987>M 9;;8;;M

strona !"



I"#" S HE V" SHBHSY6& ()*+$,&1-1, */%01/ (2+30'.1415/'(26+7,8--%
I"HSYO&! (') *+" - IS 0. 1S 2( " SHDESY& ()* + (", #-" $+,/(0%+, 112

... Naleznosci ...
Naleznosci Naleznosci
Typ kontrahenta pod .
normalne . zagrozone
obserwacja
w tys. zt w tys. zt w tys. zt w tys. zt
Rolnicy indywidualni 92,2 496,2 114,9 703,3
Przedsigbiorcy 90,1 5,1 780,9 876,1
indywidualni
Osoby prywatne 1019,1 673,7 696,1 2 388,9
Suma 1201,4 1175,0 1591,9 3968,3

0.7!1"HSY" SHEH"1$Y6&" ($) & %S0l (H+,&,-%./%0/1"2(!,"%./"3.(4&,
I"HSUB I"HSI6& ()*&)+,],)-"*+.&/(*+012

"#$%&'()*+,"(* "#$%&'()*+H ! "#$%E&'()* I"#$% I"#$%"$H&
"#S%&H'( "#$%&!" ! "#$%&%'(
obserwacja
"#$%&™( "#$%&™( "#$%&™( "#$%&™ ( g
Przedsiebiorstwa i spotki I"#$ 19,2 1"#
I"#$9%& ()*"%+),-./0+1(2'1(
"# I"I#$ I"#$% 7,39
I"#$%&' (%$) *%)+,#$%
I"#$%8& () *"+,- I"#$% 782,4 41,17
indywidualni
I"#$%&'(%)*+,- 317,0 I"#$ 627,5 958,2 1"#$%
Suma 1"#$% 41,9 1541,4 1900,3 100,00

10. "H$% &'&Y% ()*)(&% +),-&.+" #BI%6&'()*+)*+," -/+-0" I" OLOH2#" [111-3" -/+(10.$+%.
I' trakcie roku !"#$ "#$%#&' () #*(%&)+*,-./012
1) ! I"#$%& () +HR "HEUI " HSNE'
2) 1"#$%&S' (#)*+,&()#)('&-)."%-/&N"#S! N"HSNE&'
3) 1"#1$%&'&(%()*)&+!",-."/0-/&+1'1+,&"12!,%"#&O!" | I"#$%&'
4) 1"H#3U&HP%E&'S()*+,-1,./01#"&,.1,"21/+#34,'152.6.-+*7 I I"H#SN"#S%&'(
5) N"#$%&'&%($)&*+(, ) 8$%$%E&'()*+,%#-./[#0)$/1234BR6&' ()*"+,-".-,/, $&0"+-!
"#$%E&' (%0)*+,*-.1.0/ I"#$ W"#S- I"™# | "H#SYR'S

strona !"



11. "#3% &'()*+,-./+0% 1% 213.-#,4% 53#,63748-% 70+0$3% FH*06B8&"" %!()" #$*$+#-"
w zwigzku z zaangazowaniem w detaliczne ekspozycje kredytowe oraz ekspozycje
"HP%E&'(#) *+,#*- #%0#) 1.-'&#/*0.#2) 3+0!) $'1'045#) +0+6.*%) &#7") "%*%!+) () /#64)
"#$%&'()*&+ *",-+ .-/&-012+ 3.-#/45/(6"+ -'#"7-1-+ #(.-#8%9+ /,-56&"+ /+ %16'jaEin
"#$%%$%& '()*+%,-.'& /,+/01-/$.2& 3+$/$(#*4,($& '0& 5,+/01*4'& 6,(78& *+,/& 9,1/'$&
I"H$9%8 $()*
12, I"#$"%&'()")*+,#%-.(/(0# L(23+*+ #4(#+56 7#1.4.1(6.-(+28#9*-*:(#:95%*"")5;"#-(6.+-(4"#
1" 2018 I"#$%
1) "#3%&™()*+,-. &%0)/0%". 1%23$!3(4/4#$,. (. 1413(4/4#%,. 14%/'$5*przekd
M"#B1%&'S()* +,-,./  1"#3%&'() &"#*) +,-,./) O(#+,1*$/12) (345&*/16,) 3"(0/.&'/12)
"#I$1%0&" () +,&-.1"(/'0&%+1&-2",34" *I'- +5&-2"2!*+%'- 5!'6
2) "#$%3$&'() *+,") -.(&'() /-0&-1.") 2+(/"3-1(4) 5I'$+"%-/&'-&".6) /-25#(&37")
M"#S%&'I () *#"#$%&' () *+%,-." /0™/(1* "#SH%&'($)*+,-%
3) doskonalenie metod oceny zdolnosci kredytowej poprzez, !" !"#$
a) ostrozne zwiekszanie w portfelu kredytowym kredytéw inwestycyjnych
"#$%&'()*+%,-./0 %(120 ,-)1$1+*'0 %!0 3('1-&%4*%(.-0 2,*5362%+'$%0
udziatu srodkdw witasnych w realizacje przedsiewziecia (wskaznik LtV),
b) 1"#3%$&'() *+,'$-*) I-$.&(%/) 01,") *+,'(2$&"*) 31(+"45!) 6'0/4(7,&"76)
M"H#I$%E&'()1*+,-."*%**#"01&,-&) , #"1+%'(2)!"'3456 7
c) w przypadku zabezpieczenia hipotecznego, stosowanie cesji naleznosci
"H#P%&' (") +1#E&+,1+-&3.+/"-&+0),1$2$3,&4
d) !"#3%&'#!$%&')*+)$(,!-'.%/0").,(*1#+1'+,/2$)3($&4#,3&!/5)1%3)*%&!/56)
e) "#$%&'()*O*+ "+ ,(,%)#)*+ #-%(-./)+ 01*'23-4)-1/5"+ #6),(+ "+ 7-#H)#3$
"#$"1%&
4) 1"I#$%E&'()*+,)+*-"./*)01#!'2'31#+'23%1("14'$51")-0%,!134$'%!6*/7189
5) "#$%&'$&'()#*&'+*,'&-.)(/01*"2%3")/,(42+*12%3
6) !"#$%&'(%()%*(#"+(,-.%/0#123( 4/536#5+7#-3(68,3-)%0( "+$+(5/%590,#%$3(,(/53)38-3
"#$% &'()"*'+$% (,&3,-.)"% )/01*2'34"% 51-$3&63"% (*7/.8(% 75&)"9'/)'% .*"5$-8(:%
"#'$%&'()$*+,(,!",(-#.*+/"$"*0")$(12*0,!"1&34
7) "#$%&'(%()*%+,-.%/#01234(-5#*#//%&'(1(*2,5,0M6£B%& () *+,("+$-./0' (/& 1"
I"#$%&
8) I"I#$%&'()%)*!I"+",(1-.",1/',01'2),3!140$'5+67$+,89/'9'*,8()4-":1"*'5(%.5(+9!6%!"
"#3%&'()$*#+,%"$*-".# OL#$%"&' () *+%,"-%./*)&)%,0/)1+23
9) I"M#$%&' ()*I+1#"(,+$' $"-./01+2%"-*1/"1+3")()4%.%" -1#$+%!"$.' 51461' %' 0107*7' 01+3'
"#3%&' () *#*%&+%,"-,* +¥#$%&" (1)*+,*%-./)01%1%2*+)$
13, I"# $%&' () "#3%&'() *+*%0,) %!"#*-.["0.)"#$%&" (") *"'+,-  "#$H#% &'()% *2618! "#$%
"#$9%"&'()*)'+"1,$(-".1,$N0","(-'1)*"+2(*+'30%!," ( 350$3+(4$#'+245(,('1-,)6+("(
"#$%&' () #$%&' ( )*+,%-./01( *#)2.$%3./4( 25" ( *$6#./4( 7"8*("#'1#S%&' (#)*+,-1.,*+,'
"#$%&'()%"*+,-.&)*,+,*')/,0" (/1) #234)$%&-3)-&)#+.,5)6 78798 018!!"#$%
"#3$%&"#$1%&$'1$(&" "#$%8&'()*+,%-./01(*#)2.$%3./4(5617"8+%3"(6#9$$%:
MHS%E ()*+!(1" "#IHP%& (#)*+,-1.,*+," 1"#$%&'(!

I"HE06&"1$" (&) (YY) H+*,%-'.*1,01'&23
IH$%68 () ()*"&+,-1$.$/-" I 1I"H$%

I"#$%&7



14, I"#$% &'$()*'+,-./% (O/#'% */&#1,)*#'02% 3#+,',-0.3% (0/#'% &3")'4(5#(603% $)/5',(&/.% 789:%
"# $%&' ()*+# ,+(I"-("L."# "1&+,0,# ["1%!+-2# '+(+/.)34# 56"# "#$%&'()*+*,- [H&O1+*(2-
I"#$%&

1) I"#$%P&M# " $%&" () *+,$-)&."/%-&"0123()4!%&!"1.&*5+#1 () &-%#&6&/%"1%74"8
2) "#$%&'()*+ %,-.$/'0/123+ 045+ *6"(&+ 0$7"0/E23#"'$%& "()*+,-l.& /%"& !"(0&
"H#$%E&HAS (#()*+,)-&H#(#.$'(#())'(*+/&")01(2%$"23
3) "#$%"&'()*+,&"-.)1/01%234+5"Y1"#"'$%& %" ()*+,-&+"(.%,&/0'010$,*23%& "45*/-31%&
"#$%&' () #*+%,-)%.%/-"#-01"
ktédrym to kategoriom przypisywana jest waga ryzyka odpowiadajgca stopniu jakosci
kredytowej rzadu polskiego. Bank korzysta z ocen jakosci kredytowej nadanych przez
ECAI: Fitch Ratings, Moody’s Investors Service, Standard and Poor’s Ratings Services;
Jezeli nadane oceny odpowiadajg réznym wagom ryzyka, wowczas Bank uwzglednia
te ocene, ktérej odpowiada wyzsza waga ryzyka; jezeli dostepne sg wiecej niz dwie
oceny kredytowe sporzgdzone przez wyznaczone ECAI dla danej pozycji z ratingiem,
wowczas uwzglednia sie te dwie sposréd nich, z ktérymi wigzg sie najnizsze wagi
ryzyka, z zastrzezeniem ze: jezeli dwie najnizsze wagi ryzyka rdznig sie od siebie,
przypisuje sie wyzszg z nich; Bank uzaleznia przyznanie wagi ryzyka od stopnia jakosci
kredytowej, ktory przypisano rzgdowi polskiemu wg nastepujgcej tabeli:

I"H$%6& ()*+#,-Yo(+.&/0"H#18
I"H$%& ()*+,-.(
I"# I"# 1" 1" 1" "#$

SR &) "+, &

Bank uzaleznia stopien jakosci kredytowej od oceny wiarygodnosci kredytowej
W nastepujacy sposob:

I"H$06& (%) *+,-$,." (&/)#-*0,#1 |

"#$%E&' () *+#,-%( 7 3 Y 9 %o

! IS " 4G 0oH" IS

! ! ! !

! m o BBB

! BB " I

! B ! !

! HI"#'$9%8H#:() 1" HSHY8 B()* NS0 8#:()

VI. Zasady wyceny pozostatych aktywow i pasywow

1. I"#'$%&"()*+,-.-/(0& 1'2%3456& 1'2%& #1-'27$2"+0*& #1"'.-2$"+0"& 80+"+#-.69-& +"& $206:&
"#$%&' () ##S 1"#3%&'%()"*+,% (% P&-./'%(%*+0.%12%/!(,3+0.%4225%!"#$%"%!.6 7 S+#"/" 3¢
Itekst. jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 351) oraz z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia!

1 "#$%&'()&*"'+ ,-.-+ (/*0 " #3%&!' (" #)*)(+,-./*0" )&H#&L" %&*02.34dsci bankow
1"#$%"&'#()*&+). z 2019 r., poz. 957!"

I"#$% &



"#3%&" &()"™*+* ' -&."*+* %&' /0,$1' 2,3&%.4*" 45&0" *' #,678' 54(8' 4254)4*$749'

dokonywana jest wedtug zasad okreslonych ustawg!!!" #31%&'()*+)*+," -(.-$*+()*-"

"#$1%&'() () #+"$&%$) ,(-"#$.%*) "$#$"() .*) "MH+-) () DHSHWN&' ()™ +H#H&,-.[*I"#$!

"#$%&'()*+*,-'#$"./01

1) "#$%!& ')N)*+%,& -+*#./),& -+& */01,-12$&! " #$#%&' (%" )$'*+,-$1%.$" /01'(2"
wycenia sie w wysokosci ceny nabycia !"#$%&'() %) *+,%-./") -0.&,.*$1'23
I I"#$%&'()%&*+,- %45 &$% &' () *%+,(1-./)")012$1(),3("45)!"#$% &' () *%0+,(!-.)%+4%0()0(6)
"#1$%&" %! ("I (#)*+,-1".$(/01(2!3*4.$(*(1#&)5,6%(7%'5'3!$+,-8

2) I"#$%&'(%) *+%",-,) $) .'/,04#*$) '+ 1#) $((%) (1&%/('208$) 3415(%6) *-7+%) ($%0) 58) . +#%#(10#'|
M"#"S%" &N H#P%E&' () &* (1 +,+$%H&B(“H#P%&! ()™ +,-"./* 1" 1HP%E&'()" *&+)*#,*-./"
" A" $%&'(" )*+(" ,*-.%/012!0&$" 1"#$%E&' ()*%&' ($"+%$#," *-$." ")+/(1.$012" 3,4
"#$%&'()*'+,- "- A#"')&$%*- 0(0&12%,3- /45%%,- #%67)8- 0*/9":,%+- !")+92"0+-
" #1$%&'()*" #" %+$,)-)+" /1011-&'()" &$L."T"#$%&'()"$*+ "I 1"#$%&' () &)*+*" ,-(-,.'
"#$%&!() *+,-+&) %-,+3$.1/) #*0) 1/".1/23-#13%.!/) 4) *%A3#56 1" #BH#Y% &' ()#*" +&,-"'
"#$%&'#(%)*+ ,+ (-$%&. %+ '%/#+01234&.13+5(6/784&.3+0.8+"9(&.%:+ #40%' 1.+ 1#47%/3
I" #$%&'(&" %1+, *1-+.[" '$*)(0O* L (+#1*2(3" 2*" )#,'0*(&" 3'0*1." 134" +*1*040.-5"
M"#$%&'()*+,-&(.), /+'$*&0'(1*23456*& 7'81-68*/-1&'738&07'$-84*%

3) "#$%&'() *(+,"SH"#S%&' " (1#)%&' ) *+," J#I*- /' 0"+ —11"#$%&' (")*' I"#$%&™ ()#
H"#$%& (B N#+,-& M+, *0"#1+*11 11" I#F%&™ ()1*+',(-'./0" 123" 2)1*,0/%!40" I*(,"
"#3%&' (') &)*+*'),-.+/0'*),.)&'-.,)112$3'4/5/6$' 7$/'0/%)' 8!56$-/'*%).6/7$/'2/7&'7.9&2%$.'
"#3%&'(Yo#t)"*"(+,"#-. [H SOH & " #S%E&' ) *+"# ,*-.(/O# $*1(/O#2344%0)04! (/O# $-5%)! .- *#
"#$%&%%'()*+,-$&*./-%012

4) "#$%&' (")*+:-1"#$% &' ) &* (N (#$% &S (%' +"#&'(,-+ (/) 0#&S (1" 1!/208Y485% &' ()"$*#+
M I#$%&™ ()!1*+',(-'./0" 123" 2)1*,0/%!40" 1*(," 4" &,-,056 1/- 7" $*,'$(#8(- 7" 1#$%&"™
I"#$#%&%" #' () &#$"%& '$#"()*+,& -./.0+& 1+.& 2.3"& 4(/0+'.& 13"$0.1+.& *. 1H&'E#$5%*+$
"#$%"&'()(%*+$&,-.&!/&#$%"&,012$'34"&53)-$/(&,36 /(& 7*8&0(' (8% $HEIPE& ') &
"H#1$%E& () ¥4+, *1-. |

5) I"#'$%&'()&*%o+,&) " #$%&' ) &*(1(I'+,- #&(%-/1&%'0%$12

6) "#$%"&' () &"*+:{I"#$%&' ) &¥(1#$%&' () "* &+)*#,*-./

7) "#'$%&' ()| &$*+&N"#%&' ) &* (1 (1'+,- #&(%-/1&%'0%$1 2

8) I"#3$%&'(1"#)*+,)-."I'( —!wycenia sie w wartosci nominalne;.

CHE%"& (&) (+,"-" 4+ ()#."(/-0" 31 234) %" ($4*$4' -55" (*,"#$%"64' (&")*+57' 84)%'

"#$#%&'()%*+3,'-%. #+$+/0&) (1+'+") 23B#%&'(

. "HE%& ()*+,*-./0/)1+23(0/)*4'&4A56 & #$)7*2+,83,"&.)9'7:);:238)*21+'3&48<

RS LIRS IMHS%& (1 N)* &, (-(AHN-&'( #( *#3$)/01( #B( #+23( *4)-%567! "#F%E&'(

M"H#$"1"%&' 1"#$ "#S%&'$()*!+,-. I"I#$%&!I"$()$*

- HS%E&™M (M) * % +,&) &Y% +$-./-&0/1) &"2345) #$% (A% & () *) H#S N"HS N"#$% &' ()*(+

"#$%&'()*(+,-(.

strona !"



T I"HSYBE ()*+ & +E& Wartosé | I"#$%&( I"#$9%8. (
HS%& (S | 1"HS%&: I"H$%6&,

4.

R R
I"HSHY&'S()* &Y%+ L1 - |11
IHSY&S () F+ I HE Y& g - AL
BPW -II"#$#%6&'$()* &%+ g 1" - g 1"
I"#$9%68 () SVHS %8 ()" $*+,- "4 - "4
U"HISOHE ()*+,-.#/(01.2*3, " - NE

I"#$% | 1"#$% | I"#$%

7.

" HEY&T"HS | I"HSU H'SY68, (J5+,*%b-" %%/" ~+)012BHS | "HS"%6&'( )H+%, - #-/( 0123(
I"H$Y6&' ()*+,-, &./$"0182%$" 31/"#.&. 84" 45) 15 B4 Yo | 1" | 1"HSD

VII. Ryzyko stopy procentowej w portfelu niehandlowym

"#$% &' ()#)*+'% ,-.-$/% 01/2-% 2,/3'#1/4'+% +"$/% #)'5'.2)'3.'6014/% #' 7" 1-4#'7/% 428-4*%

I"#$%8& '()*& *+,-.%(,/0-18 %$& /0%#28& 3#%$%',/0& ,+$!8& 4HBESFUBE) " *$+",-)%!"./(

I"#$%"&'(

"#$%P&" #()(*$" +,-.(" #-&/0,-1/2" 330*" 1 (#45063$" 0$+,7.829&/"*$,/:-#6/" #() (*B #$%0 &'

"#$%&"$&' () )#+&,&(,*-+-&. " $%SH*01'

1) "#'$%& "HO)H*+%,*-.*/& - $*01+(& #& -.(2%)%,*-.*& 3(14.-5,& "H)H#+%,*-.*&
"#$%&' () *+,-)$%. (/+(#0'+/$(123!(1*"%4/2")$%.5(

2) "#"$%&'(#%)*+&,-%)%.%)(/*&/0*.%,$%/(12&3$%*3(452&#60(/&,78-&!*9*1*/4"5/"4:+&

"#$%#&'% (ida portfela handlowego, wyznacza poziom ryzyka stopy procentowej tylko

"#$%&"()*+,$-#"./-#01/2$!'$%'&*34THEH %0 &' ) #*(+

"# $"%&' ()# *'(+,*&# *'# (-.-/'# 01"$-# $("2,*1"3,4# 5™/# 3-/"(.-01)4,# *'016$)472,#

"#$%&'

1) luke przeszacowania;

2) metode wyniku odsetkowego;

3) metode zaktualizowanej wartosci ekonomicznej;

4) analize wskaznikéw ekonomicznych zwigzanych z ryzykiem stopy procentowe;j.
"#$%&'$#()*%+*,+-.%."/(#$-.%,5/")#012%&3"%4"5,+#5*#5"%#",+67()81012%,0+("1)59
1) wysokiej zmiany stép procentowych i jej wptywu na wynik finansowy,

2) wysokiej zmiany stép procentowych i jej wptywu na wartos$¢ zaktualizowang kapitatu.

I"# $%&'(# )*+*,2018! r. wptyw zmiany stép procentowych o 200 p. b. na wartosé
F"H#'$%&'#()!*+%,*-.)/0#%12-)3456

"#3$%&'($)*+ #)*,-."*+ /01.&02 #)*+ $0+ ) ()/,+ 3&,1)+ 1',4"$& #"'5+ 5"3&+ kwota, o jaka
"#$%3$& '()*& *+,-.%(,/0-1& ,& 2" #$%&' ()" *+,-)./0" #1,2&1+/,+" 3 "'#$%&'(&)*+$,-.)'+/0$
I"#3%&"# $%&' (#)*+*,2018 r. kapitat wewnetrzny na ryzy!"#$%"&'# &(")*+%" *-#,'+./$0#
953I"#$% &' (2bEBHS% &SP ()" *+,'%)-./

" #$%&™ ()*+,-.,$%/" (-" +$)*+01" .*012,-2/" +1,1&3$" (0*)1" )+*2/%0*3/4" 3" 0+156/"
"#$"%&'()!1*+ ,-./0.1()!*+ 234/5&'()!+ 5/.'+ [5&'()!6+ 789"5/&.1"+ /.25/03-+ $:;+ <./":8+

oraz Rada Nadzorcza Banku.
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VIIl. Ryzyko walutowe

. HS%E&HSWE! (&) +)"(*,'-).,'+)'10%!&(.&1&20)*,"(0,3(04%3$"+5,(6,*"*0&!'5( 7"*8%(
"4#3%&H () &#*+,-"%(&.", ) O(-#$+"$'101$%*1&2*3'41)5,0(&'.&"%"™*(*',6
1) "#3%&'(%)""#*+ %$&%)"#$!",-+ &%./,0"+ '12/)3)+ "+ &'(/)3)+ 4'1156+ 1237/,-+
"#$%&'(N#" *%+"(,-.$(1(1"/012-(%31-,4
2) !"wartymi transakcjami (zmiana kursu walutowego miedzy dniem zawarcia
"H#S%HE () #*+3F),-*.1"/0-#$)#*12#1$.3")45
3) wzrostem poziomu innych ryzyk (np. ryzyka kredytowego) w wyniku zmiany
"#$"%&' (&)*&'+,-&."+/0"1
. W Banku do obliczania wymogu kapitatowego z tytut!" #3%$&™ (")!*+(,-+" .*+.1/," .01"
metode podstawowg, zgodnie z ktdrg wymaog wynosi:
1) I"# $%&'()*# +,-./%+0)# (,12%+*/0)3# )040-*# $%&'().# /.# $5&0+'46& # 7"# 8.9:.6&'#
wiasnych Banku,
2) 0, jezeli pozycja walutowa catkowita nie przewyzsza 2% funduszy wtasnych Banku.
" 1"HS "HS%E&' (#)*+,-*./$%#0*H#+/) %1, 2#1%3%)*#$*45-/$2(/#0,2#$%6-7+/$*."

. W Banku opracowywane sg raporty dotyczgce ryzyka walutowego w trybie dziennym,

miesiecznym. I"#$%6&'()*+ $+ ,-*/$O(-+ %121/+ . 348,556+ "+ )'/-*+ "0 7$" 1+ }*84+ 9"+
I"HEI&H (&)$*+,-

1) "HSYRHSI6& (#++,"%-"./01

2) I"HSY& (&)H*&+,- #&+ "1, 0#182$34

IX. Ryzyko ptynnosci

IH'S%& ()%, & -%& #./0%12),28 3-0#'4.),.& #5%6)%*+ & 5%& 7,).)8%9.),.& .$-"9:9&
"HS%&!()$*(")+,(-1-")./$0,112"/(3()!4/-5"6-', 78

 IHS%&'() *) +('-.$-) ,&+&'() /0811"23$) +(0(4() 4"."L(#-1$-) +(,+54+(1$() (%&*(6$)

" #SY6&'S(1" )H+,-" +.J01" ($" *$" 213, 1"HSV6&H (H)* "+,-)%!* #* JO&ILH).&H)* 1"&S()%6!*

HSU& (&) +,-., +$* HI"0LF #)2 | I"HS%E&'SE'S( #H)*&&+,-( "&IO" "I"HSY&S" ()
I"HSU6& ()% +,-. 10 I"HSY&' ()*"+,%-%-" () "HSY6&' (B)*#-+#,-+)'*"()( %.8)+/0, +-%1-$-'

" $"106H# &'&()*+ YoH —+.+,/011, 24 3"4&5 ) HIBSY &'()% *1+ # +-.% #1/+'% 0"1'234"5"67%
B8  ()FBH, -0/ (01 234*$513H6!  I"H$%&Y'(  &)*'+%6!( ,&-".%%'(

#5968 $()*

- S8+ - H K0T 2" [3*3%S %&'()*+HS ),%)-1.,.$ 1.012,$ 3.(456$ /.,.(.$

HSI06&'( 1 )*+,-%08&H-( ./,&8012H( 3%&ANHSY &'()*+,% "1 Y"H#$% &"(")*+(%

U8 ()*+,'S-. ). I"HY IRV  )*(+,--( )+ "IHSHU&'&L! I"HF%& (1 I'HS %&H#"()*$

I"HSY6&'() *+,- "HSI"% "&'(% )*+$,&$($-'% ' &(/01% 0-2% 3HA%- —! I"#$%&' ()*H 1 I"I#$1%

HSI06&'( 1 ) HHY6, +( H#( "HSUE HS)* & (% JHHHIOLSF * 2(H-3* +-"H34)*

I"HS068& ()*(+], "S- /$+06.0+12&2/+3"*/$-2450

L IHSOA& () FHHH(,+-" " 10$1" 234546968 7869":"1:: 7&$%<"3.69=>23%5"#:"2345#6%& 786&@;"29
I"#$%& ()*+,()-./01234&25(6($575"#(898&09:19(:%7%"%63<%6(9012345(-% 7%" (=2858: %6 3>
H%& ()*+, -%&$+0, 1, "$2/, #34$L'(H'(3, I"'#S %&(()*N" #$%&'()*+,(1-" /01"

I'HS0& ()& H$E%" &'1()+$#," -1/ 0¥12" 324&5*617" 86*9:""):. *+7" ") I< #$=:" *3=;8<19:$"

I"#$% &



" #3%&'(" )*+,-" .&1%/1*012%3#" 4'05" 6787 ,&%9(-" " &*2;-+,-" <7%=12(8>" ,&%9("
I"HEYHE' ($H)*+,-'.-I0+1$2$38#)*+2&'&2-2+."1$0)4$#"56+
5. I"#$% &% "'(")*% +",-+./-)+-#/"% .01##23)/% $2'+145"0%H66$ "&'()*+,-./.0$ .%/""12.!$
"#$%"1&%"' ()*+,-,)./0)0&%#).1213
1) 1"#3%&%')*(N"#"1$%&'('$)* #+'$", &#-&.-[+&/-&0'#)'1)"&$%1-2-/%1 &0 #"'#&3.45
2) "#'$%&'%(&%)$*+ #(-.")#/$(0'&%&1"$* 23 F$%E&'
3) "#'$%&'$()*+(,-.)()"1/0"&'I*-.)1"23&#(4
6. I"#P%&'()*+%0'+*#,-". I"#"SH"#S I"HS% AU &' () *+%,%#"-)".["0%1$. VB & "#$% &' (Y%
"#"1$19%&'()*+,)-'%./0123456  N"#$%&$%&'#"()*+),-"./"&0+)12& 3" #$%&' () ") *+,(%0,"
"#$%&'()*) +,-./) 1"#$%H&'()*+,-./0, 1, 2&345&8; #$#%! &"#$% &' (%0 )+ #$%01#&' ()1*
M"#B%&' () "#S%N N"H#S %&HS '()$ *I+,-.,/.0" TI"H#S" 1 1"#F"%&' ()' %o*' #*+,"+"-* S/
"#'$ %&'($ )*+,1"# $%"&'N)*+# "-+,.(+*,+&(+# ./, +0# 1%/'%)# .23&&A*¢ $%&'(# '&#
" SH"HPS W"HSN"HS%E& " ('#F!" W& "#$%&'S
7. "#3%&" )+ #-+,*").- 01 ++"2#," 3*+/" 40)'4*5-,1"%,6,7.8" 0'-4*%*9: ABH $%&'() ! *)#
I" #$%#1&'$(&)" )#)'(*&™ )™*+,(&).1" -,%#/&'0,12*3*+ FI"#$%& ()* '&+,(-."-I"*
"#'$%&' ()*+,%-)-".I' 0/./,%./1" -' #%$!2+/2' $,3!"45' 6%7$' 7/2' *)89+#4#%' +",9%4:/' 45’
"#$%"&'#& (& '#$%!&'()*"+,#-./. &0#1,2)-%+0*$,3
1) nadzorcze miary ptynnosci,
2) limit wskaznika LCR.
8. "#$% &'#")("% *+(),-% #".(+/)()0% 12"/% *3'##+4)2% #"'% $"5.'% .(2-6% 7*/"&+(."&)('8%%%
M"H#P%&' (#)*+* H#S 1"#5%&'(1)%*+%,)-""./)0%

Miara nadzorcza' Wartosé
minimalna

M3 Wspétczynnik pokrycia aktywdw nieptynnych funduszami 1,00 2,76
wihasnymi

M4 Wspétczynnik pokrycia aktywoéw nieptynnych i aktywéw o

ograniczonej ptynnosci funduszami wtasnymi i sSrodkami obcymi 1,00 1,39
stabilnymi

9. "HS%&'()(*+H"-, &( Yo- HHY%o+ &( 01))( 2#)0#1)3$) %&'( 422( #1-)( *+$-Yo+,&( $H( Y6&"#(
I"HI$%& '()(*+,1-. $%/& 01-"& +1)%231& & "I14'.$& %58 6+1+23.$& ,7"18-%"& 9:;/& "#<6.&
I"HE06& ()F) $H+,)-."1+&)OS/H) () %$L(%!+(2%"/3)14%(5)-3.8$2'6)-#4$' /6 7)#.84$) &.4%3,&'()
I"#S %&'('$ )*&(I$ +$ -."/$ 01."+23454$ '$ '2*675(."2$ &70.)028"$ %)9"#-'1$ 0%61029"$
I"HSOb&SH (1" WHHSYO& () '+ H") I"+,0,#") 12,/3+.) 1$4'$+)/56,7#'6,)89:)/)  I"#$ II'#
BRI I"HSYHE () H+," -IHS IMHSI6& H() & (*(+%, #+-'%. &/ HO12#&Y#3 (AI(B/6H

10. I"HSOEH# $%68& ()* &) *BHSY6& () * # #* $96& YoM HSV6& S0 &' (U WL HISVIE #$$%6&.!

I"HS%&S (I H SU &I " HSY0E& (%6)*Vo+ Yo, - HHEVRE V(" HSY0& (%) Yo+ %, - #HFHR(&"HS%%
"4

11, 1" #%$&™ ($)*(+,*&(*-,$" +./--01&," 2$-3" %04*" 5(/63$7" 1#083," 9,-$-60:*" :" #$%$&"
"HB0$& I"HSY%&'S()$* +,-* .10,1%,* 2$3$4$(")$* /5* %5150546% $78"0+$I&
I"H$%61&"()*+'$,"-./0%1)"(234 |

12. I"H$9%"& O#(*+$,-.$/.0'- ("1%20'-/2"(3*456-#(3,13$-1+7  1"#$%&' ()*+,-"1./0'12,3-4%'
I"HS%& ()*+,-./"%, 0#$1/)%!$./"2(1%$H-./"3"41)(23-."56$#/0"7$(1$3-8

I"#$%&!



13.

14.

15.

1) scenariusz systemowy zaktadajgcy kryzys makroekonomiczny, oparty na scenariuszu
przygotowanym przez NBP, w ktérym wystepuja wzrost naleznosci zagrozonych,
wyptyw depozytdw i zmiana rynkowych stdp procentowych;

2) scenariusz indywidualny zaktadajacy:

a) 'HS%&"&(")*+,%-(-I"HSIHE (B)*+%6!,-" IS)*+1'060/&"1/$23
b) I"#5%&'($%"&)*+,-, %S, +-'./0$"1&2!13
) HS%&()"H+ Yo-(+./,01

3) scenariusz mieszany, uwzgledniajgcy kombinacje zdarzenn majacych wptyw na caty

system i indywidualnych, nastepujgcych jednoczesnie i wchodzgcych ze soba
w interakcje, ktéry zaktada kryzys na rynku rolnym.
"#$ %o#&'()*$ +,(-#./0+1#3 *%.(2"#-3$ 4(+5% 67836% +350#,4/$ +%.#4-(43$ -#$ *9+1#.$ 783--*

I"H$%68 ()" S (Yo+(,-.)*/

I'H$%$E () +& ,-.(/)0+$0#(& 1"2"& #0& ,3)$(/.(#$4& 50-.6/4& 3-0.& 70/"& 80/.3-9.(:&
" #9608 () $H+,-" .&" (+'(1.(+,1+" '$($%!-0" 128, &34!" &'+(" 5)*+6+,1+" #1-6%&34!" BIOIXT#"
I"HBY6& (B)*'+,-#+(+.1/-

" #5968 ()*+,-.,$%/" (-" +$)*+01" *012,-2/" +1,1&$")31%%*425" 6" 0+ I TE$Y6& '()+&
I"H#$%& '()*(+,-./'%& 0123425./'%8& 67839,-./'& 932-& 39,-./"& :<=(93,2'(& 326934718& *>?&

X. Ryzyko operacyjne

'H'$%8& %'()*+"-(& .(/0-01,(& 203& *$%& )'H#'$%& 45%6708%9:& '%-0(20(-0%& 2<)*<"§
I"HSY6& 1%6HS() 14+, - HSIVEHSY&IS(1) *1+,1-./) 01',"23458$) +) ', $!6*10,$6',57) &.8)

"HS1&() *+,-./1) 1-1012+308&'(4) 561#/1) $7#38%'(4) I"#$%!-9,) #3%"6"0%") .&.2-1/!)
I"HS%68 ()* (+,- & (+*SO* (+,- &.1.F4"0128 ' ()* (+- 134- )2$%&*$.*$2- *$.5"0) %&* (+- )620).7-
'HS%&NS(*+, -., JOIL'2, '(I(31, 4" I"HS%&'()* +,-#."* JO1* 12+&0'3* 1$.$4)* 5I"+&'6*
BB’ H()*+,-."(&/(0* *1$(2#0"#*(0342#"-5&6

I"H$%8& ()" (*+(),-)' ".(./-%0' #1%")$.2,.0' #3%2042%' -+%6,5.6-)$278' 1#0-)"8' 9-0-5#'-%
IHE06"&" (HS)*+&(,"&Y6" (H$)+"&(-+&) /O™ (#$)+%6) 1"+&2-2O(

I"H$% &'(&)*+% $,"&- /8 %&'(%)*$ +)(1-".-I/$ 03 )12$ 23+41505).5'¢ &+67'&.)8+$

RS HY&Y' &(B") *+(1,#,-&("$.18/,0%.1"2(

I"H$& '()*+,"-.+& '(/01& $"2*3"45'(& ,& 3(3646& 7(,($'& 5287"+(-#815& 93596-8& /835::&
I"HB68™"()"* '$+&,- +&* /01234* 5678)* +&1.%689"6* * %6%:;9;* <6:6+&* "I(<&=6>-()I* >($%
I"HSU68& (") &+, ($-) &) &, $)+01-2#+("I$) 1) 3%4!'5'%4) 6789)"/;*) 0'<$="5+1") &) ="=353)
I"H'$06& ' ()106*"+,)-'& ,%6& #/)0& 12324 ' HY& (" 1"# I" | I"HSYHRE" 1"HS | I"H#$% &' (%
I"HS08 ()F)+$1")", - +(1&(%0+&, (, 1/+)2%8&/-, 3*%4)5

" HS%&" ()+,-., $%/" (" +8)*+01"I"#$%& % () *$&S$+,) "-(*,%$./(0") 1) #*$23() +1,*#,4/$56)
I"H$%& ()*+%$, +$%& ()*-+./01%S&IFHBIN&! ()*+(,"1-*.($I"-(/"."(0".-$!1-"(2"3456

I"H$%0& & () HHSV0&,+*)+ & HDUB)")* 11" HSIS%&  JHE&*S+,)-" "1 HS I'"HSWBHSY&S' (YI&Yo
I"HSYO&IH()*+,-.

I"#$% &



Wielkos¢
{147
rzeczywi
stej
(w zt)

Kategorie ryzyka

Oszustwa wewnetrzne 1. Dziatania nieuprawnione 0 0,00
2. Kradzieze i oszustwa 0 0,00
Oszustwa zewnetrzne 1. Kradzieze i oszustwa 0 0,00
2. Bezpieczenstwo systemow 0 0,00
Zasady dotyczgce zatrudnienia = 1. Stosunki pracownicze 0 0,00
i bezpieczenstwa w miejscu - - -
2. Bezpieczenstwo otoczenia pracy 0 0,00
pracy
3. Podziat i dyskryminacja 0 0,00
Klienci, produkty i praktyki 1. Obstuga klientéw, oferty i umowy, 0 0,00
operacyjne informacje o klientach, zobowigzania
wzgledem klientéw
2. Niewtasciwe praktyki biznesowe lub 0 0,00
rynkowe
3. Wady produktéw 0 0,00
4. Klasyfikacja klienta i ekspozycje 0 0,00
5. Ustugi doradcze 0 0,00
Szkody zwigzane z aktywami 1. Katastrofy naturalne i inne zdarzenia 0 0,00
rzeczowymi wywotane przyczynami zewnetrznymi
Zaktdcenia dziatalnosci banku 1. Systemy i sSrodowisko teleinformatyczne 44 91,01
i awarie systemow
Wykonywanie transakcji, 1. Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, 48 0,00
dostawa oraz zarzadzanie rozliczanie i obstuga transakcji
procesami operacyjnymi - — - -
2. Monitorowanie i raportowanie transakgcji 0 0,00
3. Dokumentacja dotyczaca klienta 0 0,00
4. Zarzadzanie rachunkami klientow 0 0,00
5. Uczestnicy nie bedacy kontrahentami 0 0,00
6. Sprzedawcy i dostawcy 0 0,00
Razem 92 91,01

XI. System kontroli wewnetrznej

1. I"H$%&' (0*$+), .%./$+0% 061" #$%18 () &) "#$ II"HSIBHS %6& () *(HHSI6& " () F1&+*,-./'
I"HEY0& & HS %68 ()" *+&,&-$.,/)0)1,"203/), (4(-&)O)#-&BBP6&' ()*)+,$-.(/

I"#$% &



2. 11" HSO&I()%M - HSUFI+ %S IR+ ¥ *0110)(,23.
I"HS%& ()*+, (%-./()*+,&)$%0L&()*+2  %/3)$14)*5I$5*+2  6)$(782  97$(*1%$%0)$1)2
I"HSOI&H()* ++ $-&Ht.[H I"# $U$E& ()# *'+&,"- # ['+0&, 1+'2# "34"/.5356# 75,183# 95+*):#
"HS%& I"H (&F(HSH - I"HSU&'S&'S() *+&-/&I%"&™) 1" 'H$%"&"(#S) ! |
I"H$%& ()* &+, 1-1$%.#,")($/)0+,1%1(2$/ (%3,14/51)1565,7585,958')/&'5:

3. I"HSYO&H" &(%6)* +* -HE"* ).JO1* 2-32(42-#5-* 3)2)$501* 5* ) JOTSI"&' () *)H+$%, HHH(HS
I IS0 & TOF&H(), |1 $U& ()M 1+&" L O# +# 1&"0'LI+'# 28&23'41+"05(.()# 6+T7#
I"H 068 (V¥ (#+ (" (/$%&01'2$'-"3*45.6'I"#" 7' ()* (H+ 58T DI "#$Y6& )+, - $I"#SY6H & ()
"HSY%&!() *+,-0") 1" HISUHE™ H' (HS)¥)+,-. /%" 01-1)(#-,%" O $U&'(# )+ - #
IS8 H HEYSS & (8Y0)" &8, $-* SIHAMBOYO8 ()*&+" - (H-#1"$(+,-(,- (HSY6!(F00!(/" -"#
I"HB%& (1) + -&./-O&LHS+ -1%(+ (2-3&-4#'+ 5-6.75-*%8& Yo+ (+/"280%#9%6!" + *+ 6(#("2) 0&-A# +
1408 ()&*"+,-. (Y61 &*0" I"HSI& (H)*+* #- Yo-+H01 2" V" #S Y& WHS%& (1) $%*&+1%!&
I"HBY0& () &+ #+ 1-$.#/'(-+1968%60# 1$2+ 3%-+4-5%+ AH %&(,)H#$26)%6 7" H$ 28+ (-9#/- (-+ %3+
HS%& I+ %$,-.%)/%+ $ 041+ o+ "#$23, 1+ "L/N1/HA+ SSEWEY &'(&H)%
I"HIS%& U ()*(+ - (1" HS%&S" ()" #*&Yo+* *-(&9%." [%.012." 3,'456+427" #.27(&% #8-
"H$%"&H )"+ ,Y%-.,%"01-042.+ 2"#"'()+ $.384/+ 5.()0#2-54/+ I"#$%"&H ()*+ "(H#6+
HSUOI&' )%+, +, -$.&HH()*+, O#*1I'+/02%, $('&3(4'5*16, 01&35+7, 8.'$*9+, $('&3(4+6,
"HB%&()*(+ "(,(-. I"# $Y&()%* +,),-.%# [$(.0.1.24" HS%EY'()%'*" +$,(" $,-+$&+.,)!/"
IHS&" ()*+,-(/I"HSY8S (5% & () &* 8+ (" *.(J01* 2B HE& () Yo+, )$8+(1-., /1) $&
I"HSHY &I+ H-% &-/$0% 1,2"34-%! &SEB%E" ()*+" " | I"#$% &'&)$H+(H%
I"HISY6& " Vo()*+ "HE"H# B IHSY08E ()& *Ub#+& 1"Vo,-| H *S&" #$Y6&' )+, (1" '(./*1)-01"
HS06"&!( ( H)*+E&)H)-"( HS WHSIYHE %0'(& )+, <+ [HSUHE 10)1"%6,0$%!& "& *H1#(&

#5638 &()*+$#,-(.,/1%6$0)0-1(.2-)13$$$
4, 1"H'$% &'&("$)% *+ (-—+#.% ['/,0(-1,"2% 34,%)% 2"&(% /&5+$464,."% 5-+7"&)% 14-18914,.4%
" IHS%8& H()H(+,"& - *I(+*0/+18& 248 3(/'\& +H)A%& *(2#-I"HI"H& SH2"HHHETS-(&
I"HBY0& H()*+,-1%./1+0121+13#+) % 4#+0/5%#%3%, .,01), %6"$7T1$7+), +),%68)8%010%6$H#6,3+), +)#
1) I"H$%E&'()*&+,+,%-%"$./()*&+,0'+121(+1,31("H#4
2) I"HSY6&'()*+" - SHII(HI+/*+" 0")#)-'1123
3) 'HSU& HS () (HH(Yo(, +H("H- H)* (+" #./*$0+1+2()/34
4) "HSUH&'() S+ %(*) *%-.) 1) /011/(2*3() /0*4*5) 01".6*7*3() 414%890!%:3()
I"H$%08 Vo ('%o)!" (*&+,-¥)!."
5. 1"H$%$&"()(*+%, - [4#.01"2+2/3*#4/+5"2"6$/-,"2). TH38/1./+"(9:
1) I"#$%&'( )+, ( #( $H+0( 1$2'3'€0( 1-4( 'BABME '%()*+$,-& #.+"/.0+%&
" #$%& ) &*" +,-.&/%-,/0&1&*"1" 2)-. 3" -4'5)6'7-" 8%-49%$%!)-4" #$5'(9$5')-4)"
I"HSY08& HB()*+&,-%.1)10/1) "H$Y%/0(+%60(2/01-()*' %-%0(&(#$%34) #5*%./)10/1*6
2) 'HE%&(%) H+YHEW& & ( V&, 1" HU&'()" *+ +- " 0'1$" ., -$23 #+40+!"
" 1HS0% &"()*HY +% ,"+()H"+1% ).L.&H% 0)H&1% [2'3"45+% 3/+H6H#*"45+% TH#"&10
I"HBI06HE! () &" 106%+,-$1+.)&/" $%6012(34()& *%*+,-$1+.)&" &"'-(+5($5()&" $.+67*.)&"
BB S () H+ H-, Vo H&I"™ +%+06*/0%SHL™), 2
3) I"HSU&HY HEW&H" 1) +(" -, /+0.-1$2"  I'HS%& ()& +#$!& - #HS%&'S()
I"HEY6&! )+, *-*0b *+,1.(,*%/+,+01 JOLBI*- *06./2+*&-"3&+I+4"53/2./+6)71$%"8

I"#$% &



10.

11.

"t $%&'Yo()*+ # -.&*.["+,0# %'%(1/2# ).3(4.5*# $1$36(4&3170# %(.%.$"31# %8# .9-.$*193*1#
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HSHOB&H( "( H)H&H( 14)&,-+H)&.$".( /012)#%324( *&24UHS%&' ()I*+),-./"
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Xlll. System zarzagdzania

L I"HS%&™ )+, " $%6/0)- " HS%& (&) *"1+,-.)"["01%&+02"

 HS%& () *+, ")) OS(SHL(+#+) 2+.+) 3+."$,4"+) "5$.967) "7) 89+9/97:) :+%&IH$%
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I"HSHYO& )& + - "(*,0("L  I"HSY6&!()F+H(", - H(/O#SL/(,2

. Wybdr kandydata na cztonka Zarzadu poprzedzony jest obowigzkowg procedurg

indywidualnej oceny uprzedniej.
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"#$%&' () *+,-).+,"$/1"01) 2+%&3) $/+") *+,4) .+,"$/1"5) 2+%&3) () "+&/0670) $!0%-) "#$%&' ()
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"#$%E& (#)S*HI*HS%S&'$(P)*+(,, $5(-.*$!"(/)$!0(1$&20!3+
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XIV. Polityka wynagradzania i polityka zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen

. Polityka wynagradzania stanowita cze$é sktadowg funkcjonujgcych w Banku zasad

zarzadzania, ktérych istotnym elementem sg wartosci etyczne i kompetencje personelu,
przejrzyste struktury organizacyjne, zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci, kanaty
informacji, mechanizmy kontrolne oraz system zarzgdzania ryzykiem.

. Polityka wynagradzania w Banku realizowana byta na podstawie przyjetej przez Zarzad

i zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg uchwatg przedmiotowej Polityki. Jako podstawowe
cele Polityki wskazano:
1) wspieranie przyjetej strategii dziatania na lata 2015 - 2019 w zakresie realizacji
zatozonego wyniku finansowego i poziomu funduszy wtasnych,
2)realizacje potrzeb pracownikbw przy jednoczesnym wykonaniu zadan
strategicznych,
3) powszechnos$¢ zasad Polityki poprzez zastosowanie ich do wszystkich cztonkow
organow statutowych Banku oraz pracownikéw.
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1) min. 90 % zysku netto;

2) min. 0,50 % zwrotu z aktywdéw (ROA),

3) max 6,50 % wskaznika naleznosci zagrozonych,

4)  min. 14,375 % wspotczynnika wyptacalnosci,

5)  min. 100 % wskaznika ptynnosci LCR.

" 1"4#3%E&$%#S ("1()*+,%*$-.(/0)112$!. #285%& ()" *+,$-./"0+" 1,+2&" .&" 1,(""# $%&' () *+#

I"#$%$&'()*+)$,&"-)1./01#2$&1)3+)4

1) dokonano pozytywnej oceny efektéw pracy realizacji zadan cztonka Zarzadu
wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

2) uzyskat pozytywna ocene kwalifikacji,

3) uzyskat absolutorium z wykonania obowigzkdéw za dany rok obrotowy,

I"#$% &



4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym
audyt wewnetrzny przeprowadzony przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB lub
kontrola Komisji Nadzoru Finansowego, nie wykazaty istotnych uchybied w obszarze
nadzorowanym przez danego cztonka Zarzadu.

HE%&'()*+&, -."(&, */0)"'1, 1"23, 0)("120&)&, +, -.04-&56%! "#$%H#H&!S'&"( &)*$!+,(
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1) negatywnej oceny pracy cztonka Zarzadu,

2) zagrozenia niespetnienia wymogow ostroznosciowych,

3) o ktérym mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo bankowe,

4) zagrozenia upadtosciag,

5) gdy cztonek Zarzadu uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne
straty Banku lub byt odpowiedzialny za takie dziatania,

6) nie spetnienia odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i
ostroznego zarzgdzania Bankiem.
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23. "#$%&')*+ ,&-./0/+ -#3$%&H#*(1+ *-$23+ 4/$%560%+ 36"HTHESEA&POH+(% $,(-..*/0%
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1) system wynagrodzen dostosowany byt w 2018 roku do strategii dziatania Banku,
jego celdw i dtugoterminowych intereséw oraz prawidtowo skorelowany
z systemem zarzadzania finansami i ryzykiem w Banku,

2) zapewniano odpowiednie do potrzeb zasoby kadrowe pozwalajgce skutecznie
zarzadzad ryzykiem w Banku,

3) zapewniano adekwatne wynagrodzenia do rodzaju wykonywanej pracy
i kwalifikacji zawodowych wymaganych na danym stanowisku z uwzglednieniem
jakosci $wiadczonej pracy,

4) stosowano mechanizmy wynagradzania zmierzajagce do ugruntowania wsrdd
kardy zarzadzajgcej sktonnosci do szczegdlnej dbatosci o dtugoterminowe dobro
Banku, do ochrony intereséw klientéw oraz unikania nadmiernej ekspozycji na
ryzyko.

XV. Postanowienia koncowe.
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Zatacznik Nr 1

do I"#$%&'()*+,+,-%./0+'1.-2'3"$4(*+-'5+3'6$2.) +$U"#'$%&' () *+" $#&-./+1"0123845)()*+"3' &$H&E 78+/+9&6:8+
I"#$%&'()*&+,-.-.0)(1'2-.(%$23-45612-16-%&'(7-89104$ I"#S$

OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Banku Spotdzielczego w Zwoleniu oswiadcza, ze ustalenia opisane w !"#$%&'()*+

" 14#3%&' (" #)&$*#+,-./0" $#L0+#2-*&3" -%o#!" 1-1-'+#24/5" -6"1#%7*" 1-)8&I#3:/4/5" -92#'#,0("
"#$%&™ ()*+,-./01-23"1"4150/%.""1/,+'6" 78%%" %$" ,-./9" :;<;=<I"#$ I"#S%& (& )*+#,)-.+&
"#$%E& (#)&*%o+,-".["O# &# $%"$"1&" # $+$%.2+# -&3-41-&'5&# 3+-+*5. 2# $4#"16"15.1'5HE-# 6('
"#$%&" ()*+,"-.("(/0*'0%1"" ($*$2#$'&™ (*3$34"%5(!1(6'&4.7

ZARZAD
BANKU SPOLDZIELCZEGO
W ZWOLENIU

zago w Zwoleniyy 1 CEPREZES ZARZADU

o a ST

287 Jolaigg Koncka
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Zatacznik Nr 2
do "#$%&'()*+,+,'-%./0+'1.-2'3"$4(*+-'5*3'6$2.) +$%',+5%,$/3'6 7(8+$9/,'%:2+5%1;.<")=(7(8+$<6'/,"*0+2+>"-0+
I"H$%&' ()*&+,-. A"#HS%&' ()"%*+(,)-./&()&/)*0'% 1) 234 354S I"#$

OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Zwoleniu o$wiadcza, ze w "#3$%&'()*+,+,"-%./0+'1.-2'3"$4(*+
"#$%"&'()*+ ',"-+ #'-.%"&/01+ '2.-",3(+ #'45)6"*70/01+ '6&".-"8$9+ (+ :"8!9+ ;#3&4-$)50-/<+
M"#1$%&'() N"#$%&' ()*+%'+*'#,-"."/01021'#$ 1"#$%& " )*"+"&",(-+.&/1"0*-& . 1. #2& 32+#$&
M"#$1%&' (1) ( *+,%+)-#3( .1#%/%0&123#4( 5063!1")( "*5% 7 &#5#( #( .%&)( 0#3!81")( .1+'3!$3)(,""'59
" #3%H&™ $%(N*)+,-." ()/01232#%!)0.4" (2!0513(0.4" $%64/%1%4" ()$%(0)0/2" #/5"

I" #3%&'#(&)*+" B#S%E&' $#"$()S#*+#' ", $,-+%&' ."$%S$' /#*-0' 1' 2,&' $#3%4*567+' .5&+8)3,'
"H#B%&'()"*+*,-)-).#&"-/012)/-)"*+* #)#," 3&#/2)!"+'+)4-"+256
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Zatacznik Nr 3

do I"#$%&'()*+,+,'-%./0+'1.-2'3"$4(*+-'5+3'6$2.)+$%', +53,$/3' 6 T(BF%& ()*!+,-.%/01213) 1. 4%#$%567) ()8%597)
I"H#$%6& ()*&+,-.-.0)(1'2-.(%$23-45612-16-%&'(7-89104$ I"#$

| 1HS%&! (&) +,-.*.(.(/+-'(1 #S0%& (/% 1 2#$3#' (42$2*+

I"H$00& ()*+06'++#,-" 0102 #S$ 1"4S$

1. ROE netto 7,70%
2. ROA netto 0,57%
3. marza odsetkowa 2,90%
4. kredyty / depozyty 58,45%
5. aktywa ptynne / suma bilansowa 42,31%
6. obligo kredytowe 145 723,8 tys. zt
7. depozyty ogétem 249 329,9 tys. zt
ZARZAD
BANKU SPOLDZIELCZEGO

W ZWOLENIU

a7 AN
WICEPREZES ZARZAL L‘J . RZADU
ds. fi O O-Ksied

vo-b ch o w Zwolen4y I CEPREZES ZARZADU

8 A
Banku Spiidzigiczego
5 . ds. hagdlowygh
0 e u @B‘ vadzka p (Ib:u
pf Wysocki mgr Irend LoQadzi

Jolumg Koncka

Krzysz

I"HB06&! )+, (" 1"HSI06 I"HS

I"#$% &



