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I.	Wstęp	
	
1. !"#$%&'()"*+,%&'+-.'+/012%&(3,1/$4%,#5('6"7/.#28%9)+:34*#,".272%&(1'+-;/%,#5('6"7/.#-%

Członków	i	Klientów	Banku.	
2. Niniejszy	 dokument	 !" #$%&'()'" $*'%!$+,-./)" %$0)+$1-!'23" !4,$5&-*#'6" -&$#" ),,4/7"

informacji	podlegających	ogłaszaniu	!"#$%&'()!*+"$",%-*'!+".-/0'!1 	
1) Rozporządzeniem	 Parlamentu	 Europejskiego	 i	 Rady	 (UE)	 nr	 575/2013	 z	 dnia		

!"# $%&'($)# !*+,# '-# (# ./')(0&# (12345( 	 !"#$!%&!'()!*+(,- ./0- )&"#+#1(2)-
!"#$%&'(%)*+,+-,".+,/(#0&%)%1/%)*+23(!"#$%&'!(#)&*+%,-%.,/',#"0#&1++234	

2) !"#$"%#&'#()*+,*-./0")+.1#/,* !i	delegowanymi!Komisji	(UE)	do	Rozporządzenia	
CRR!	

3) Ustawą	 z	 dnia	 05.08.2015	 roku	 o	 nadzorze	 makroostrożonościowym	 nad	
systemem	finansowym	i	zarzadzaniu	kryzysowym	w	systemie	finansowym,	 �	

4) Ustawą	z	dnia	29.08.1997	roku	Prawo	bankowe,		
5) Rozporządzeniem	 Ministra	 Rozwoju	 i	 Finansów	 z	 dnia	 6	 marca	 2017	 roku	 w	

sprawie	 systemu	 zarządzania	 ryzykiem	 i	 systemu	 kontroli	 wewnętrznej,	 polityki	
wynagrodzeń	oraz	szczegółowego	sposobu	szacowania	kapitału	wewnętrznego	w	
bankach,	

6) Wytycznymi	 w	 sprawie	 wymogów	 dotyczących	 ujawniania	 informacji	 na	 mocy	
części	ósmej	rozporządzenia	(UE)	nr	575/2013	(EBA/GL/2016/11),	

7) Wytycznymi	 dotyczącymi	 prawidłowej	 polityki	 ! "#$%&' ( )* +,,	 o	 których	 mowa		
w	 art.	 74	 ust.	 3	 i	 75.	 2	 dyrektywy	2013/36/UE	 i	 art.	 450	 rozporządzenia	 (UE)	 nr	
575/2013,	 �	

8) Wytycznymi	 w	 sprawie	 oceny	 odpowiedniości	 członków	 organu	 zarządzającego		
!"#$%&"'()*!+,-,."*/01/2*!(0$3("funkcje!(EBA/GL/2017/12),	

9) !"#$%"&'()*+, -, '$./)0+)+, 0(10+'0(&2(, 1/0/#2"%, 34/&&$5)2, 62&(&7$8"*, 9(&#:8;,
wydaną	Komisję	Nadzoru	Finansowego,	

10) !"#"$"%&' ("$)' *+,-+,"./0123+' $4"' &1#5/5).0&'nadzorowanych,!przyjętym	 uchwałą	
!"#$%&$'()*+",-'.$/)/%"012"'+'*/$)'3345643578',"9-!	

!"#$% $&!'()*% $% +"$,-./0% +"$*$% 1#(2% 3!4)/,20% )(5!"6#7,-(0% 1#(28% 9+:;'$)*47$*&!%	
!" #!$%&'()*" +,-./" 0/!(&./" 1020&3-4$!&" ('5$.6/27&" 8$,920:2&" )7/!'(/'92;" ('5$.6/27("
!"#$%&'!&()%'*)+,-#./,0	

3. Informacje	 ujawniane	 w	 niniejszej	 Informacji	 zaprezentowano	 według	 !"#$%& $#&
31.12.!"#$ 	!"#$%	

4. O	 ile	 nie	 zaznaczono	 inaczej,	 dane	 liczbowe	 przedstawione	 w	 niniejszej	 Informacji	
wyrażone	 są	 w	 !"#$%&'&()!"#$%&'() *+,-$./0-,) 123-4&,) +) 5.6/&') 4) .7!4/"/&') +%-48/9:)	
z	zaokrągleń	kwot	oraz	zaokrągleń	udziałów	procentowych	do	dwóch	miejsc	dziesiętnych.	

	
II.	Informacje	ogólne	

	
1. !"#$% &'()*+,-./+0% 1% 213.-#,4% 5-67% 6'()*+,-.#,8% '931"*+8/8% 61358% *+,")".#3:;% #"%

!"#$%&'()*	
1) ustawy	 z	 dnia	 7	 grudnia	 2000	 r.	 o	 funkcjonowaniu	 banków	 spółdzielczych,	 ich	

!"!#$!%&'()$'*)')+%&,%-.)!"!#$!%/0-1-.2	
2) !"#$%y	z	dnia	29	sierpnia	1997	r.	Prawo	bankowe,	
3) !"#$%&'(')*+$',-'%.(/0*+$',123'.4'5.$%6'"789)(+/:;(/<	
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4) !"#"$"$%&#'($)%	
5) !""#$%&'()*+,	

2. Bank	 stosuje	 się	 również	 do	 Rozporządzeń	 Parlamentu	 Europejskiego	 i	 Rady	 Unii	
!"#$%&'()*&'+	

3. Bank	 jest	 zrzeszony	 z	 SGB	 Bankiem	 !"#"$ %$ &'()*)+,$ -!./ -Bank	 S.A.),	 tworząc	
!"#$%&'()*&+,-./"0,123456+,7!-189	

4. Bank	jest	uczestnikiem	Spółdzielczego	Systemu	Ochrony	SGB.	
5. Bank	Spółdzielczy	działa	na	obszarze	województwa	mazowieckiego	oraz	na	obszarze	

następujących	 powiatów:	 opatowskiego,	 opolskiego	 (z	 siedzibą	 władz	 w	 Opolu	
Lubelskim),	ostrowieckiego,	puławskiego,	ryckiego,	starachowickiego.	
	

III.	Podstawowa	struktura	organizacyjna	Banku	
	
1. !" !"#$ 	!"#$%&'(#%!"#$%&'()*&'(%)%+,#-.*!"!#$%$&'%()#*+,&$+"-*+.$"/*(0&/&1/"+%(.2&!#$3&

!"#$%&'&$(&)*&$+!"#$"%&'(")'*+,-./012"!""#$%&'(	
1) Oddział	w	Policznie	
2) !""#$%&'(')*#+($, 	
3) Oddział	w	Ciepielowie	
4) !""#$%&'(')%*+%,-.'/.,0$123	
5) !""#$%&'(')*#+&,-.	
6) !""#$%&'(')*+,-#. 	
7) !""#$%&'(')%#%*+($,	
8) !""#$%&'(')%"*+$, 	
9) !!"#$$%&'(")"*'$+,&-	
10) !""#$%&'(')(*+,-$. 	
11) Oddział	w	Siennie.	

2. !" skład	Centrali	B!"#$%!"#$%&'()	!"#$%&'()*+,-./01-2,.13"!24"*5(!+6	
1) !"#$%&'()#&*+,'-./012"3','4.#121'–!!"#$%&'()*+,-./0!12 	
2) !"#$%&'!"#$#%&'&(-!!"#$%&'()*+,! !"	
3) !"#$%&'()"*+,%-'.!(/0	
4) !"#$%&'($)*+#&,!'),	
5) !"#$%&'(!")*%"+,((-./)0*%1).2( !"#$%&'#(!)*+,!%-+.%Zapewniania	Zgodności,	
6) !"#$%&'()*(+!, !"#$%&'#()&*(+,-,'(.!"'#$,/0(122 !"#$%&	
7) Samodzielne	Stanowisko	ds.	Monitoringu	Kredytów	(SSdsMK),	
8) !"#$%&'()*(+!"#$%&'()%*+(,*-$#.'/*012+3"4&!!""#$%&'!	
9) !"#$%&'($)*+,-./)*012'3$4*5!+067 	

3. !"#$%&'"(!"#$%&"&'()*!!"#$%&	
1) Komitet!!"#$%&'(%!	
2) !"#$%&'()*+,)-.'/"0*1+,2*"34 	
3) !"#$%&'()*+	
4) !"#$%&'()*+,-./0$&)0.&1	
5) Redakcja	Głosu	Ziemi	Zwoleńskiej,	
6) !"#$%&'()*+",-*./0 	
7) !"#$%&'()'#$*+,'-+.)/01'2+34056	
8) !"#$%&'()*+,-)(".*/0".,-*1!+/23 	

4. !"#$%&'"'()"*+&,-.&/01)2&,34)5*.6#$%&'-&)5",-7$.8)$/96:&%;	
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IV.	Informacje	o	stopie	zwrotu	z	aktywów	
	
Na	podstawie	art.	111a	ust.	1	Bank	podaje	do	publicznej	wiadomości	stopę	zwrotu	obliczoną	
jako	 iloraz	 zysku	 netto	 i	 sumy	 bilansowej.	 Na	 dzień	 31.12.2018	 roku	 wyznaczona	 w	 ten	
sposób	stopa	zwrotu	z	aktywów	wynosi:	0,57%.	

	
V.	Cele	i	strategie	w	zakresie	zarządzania	ryzykiem	

	

1. Zarządzanie	ryzykiem	jest	kluczowym	elementem	w	zarządzaniu	Bankiem.	Prowadzona	
działalność	 bankowa	 wymaga	 zdolności	 do	 efektywnego	 identyfikowania,	 pomiaru		
i	oceny	ryzyka,	 jak	również	 jego	kontroli	 i	cyklicznego	monitorowania.	Pomiar	ryzyka,	
na	które	narażony	jest	Bank,	jak	również	jego	właściwa	ocena,	pomaga	lepiej	rozumieć	
ryzyka	zagrażające	Bankowi,	podejmować	lepsze	decyzje	strategiczne	oraz	dzięki	temu	
lepiej	 wykorzystywać	 zasoby	 Banku.	 Powiązanie	 ponoszonego	 ryzyka	 z	 aktualnym	
stanem	 kapitałów	 własnych	 Banku,	 obrazuje	 poziom	 bezpieczeństwa	 jego	
funkcjonowania.		

2. Kompleksowy	 model	 zarządzania	 ryzykiem	 w	 Banku	 obejmuje	 powiązania		
i	zapewnienie	spójności	pomiędzy	czterema	głównymi	obszarami:	strategią,	procesami,	
organizacją	oraz	rozwiązaniami	IT	(informatycznymi).	

3. Funkcjonujący	 w	 Banku	 system	 zarządzania	 ryzykiem	 zorganizowany	 jest	 na	 dwóch	
niezależnych	poziomach:	

1) poziomie	 pierwszym,	 obejmującym	 zarządzanie	 ryzykiem	 w	 działalności	
operacyjnej	 w	 Banku,	 tj.	 stanowiska	 obsługi	 klienta,	 stanowiska	 księgowe	
odpowiedzialne	 za	 lokowanie	 nadwyżek	 środków,	 stanowisko	 rozliczeniowe,	
stanowisko	ASI,	

2) poziomie	 drugim,	 obejmującym	 zarządzanie	 ryzykiem	 przez	 pracowników	 na	
specjalnie	powołanych	do	tego	stanowiskach	lub	w	komórkach	organizacyjnych,	tj.	
stanowisko	odpowiedzialne	za	monitorowanie	ryzyka,	stanowisko	odpowiedzialne	
za	 monitoring	 kredytów,	 stanowisko	 analiz	 kredytowych,	 stanowisko	 do	 spraw	
zapewniania	 zgodności,	 komórkę	 kontroli	 wewnętrznej	 oraz	 Inspektora	 Ochrony	
Danych.		

4. Na	system	zarządzania	ryzykiem	w	Banku	w	2018	roku	składały	się:	

1) efektywny	system	kontroli	ryzyka,	

2) kadra	świadoma	podejmowanego	ryzyka,		

3) zdefiniowane	zasady	zarządzania	ryzykiem,		

4) plany	ciągłości	działania	i	plany	awaryjne,		

5) jasny	podział	kompetencji	i	odpowiedzialności,	

6) metody	uwzględniania	ryzyka	w	wycenie	oferowanych	produktów,	

7) uwzględnianie	korelacji	w	ocenie	całkowitego	ryzyka	ponoszonego	przez	Bank.	

5. Zarządzanie	 ryzykiem	w	Banku	odbywa	się	 zgodnie	ze	Strategią	 zarządzania	 ryzykiem		
w	Banku	Spółdzielczym	w	Zwoleniu,	wprowadzoną	przez	Zarząd	Banku	i	zatwierdzoną	
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przez	Radę	Nadzorczą	Banku.	 Jest	ona	zgodna	z	założeniami	strategii	działania	Banku		
i	 podlega	 corocznemu	 przeglądowi	 zarządczemu	 i	 weryfikacji.	 Przegląd	 i	 weryfikacja	
dokonywana	jest	również	w	przypadku	występowania	znaczących	zmian	wewnątrz	lub		
w	otoczeniu	Banku.	

6. Strategia	 zarządzania	 ryzykiem	 jest	 powiązana	 również	 z	 innymi	 regulacjami		
o	 charakterze	 strategicznym,	 tj.	 z	 Planem	 ekonomiczno	 -	 finansowym,	 Planem	
kapitałowym	 oraz	 szczegółowymi	 zasadami	 i	 procedurami	 w	 zakresie	 zarządzania	
ryzykiem.	

7. Strategia	 zarządzania	 ryzykiem	 zawiera	 cele	 definiujące	 apetyt	 na	 ryzyko	 Banku,	
rozumiany	jako	maksymalny,	akceptowalny	poziom	ryzyka	jaki	Bank	może	ponosić.	

8. Cele	 definiujące	 apetyt	 na	 ryzyko	 mają	 charakter	 wskaźników	 ilościowych,	 w	 tym	
limitów	 wewnętrznych,	 a	 także	 założeń	 dotyczących	 zasad	 zarządzania	 ryzykiem		
o	charakterze	jakościowym.	

9. W	celu	 ograniczania	 nadmiernego	 ryzyka	 realizowane	 są	 zadania,	 związane	 z	 analizą	
wartości	podstawowych	mierników	charakterystycznych	dla	poszczególnych	rodzajów	
ryzyka.	 Do	 głównych	 zadań	 w	 zakresie	 zarządzania	 ryzykiem	 w	 Banku	 należy:	
dostarczanie	 informacji	 na	 temat	 ryzyka	 i	 jego	 profilu,	 stosowanie	 działań	
profilaktycznych	 redukujących	 ryzyko	 i	 jego	 skutki,	 monitorowanie	 dopuszczalnego	
poziomu	ryzyka.	

10. Na	system	zarządzania	każdym	istotnym	rodzajem	ryzyka	składa	się:	
1) procedura	opisująca	zasady	zarządzania	ryzykiem	i	przyjęte	cele	strategiczne,	
2) identyfikacja,	pomiar	i	monitorowanie,	
3) system	limitów	ograniczających	ryzyko,	
4) system	informacji	zarządczej,	
5) odpowiednio	dostosowana	organizacja	procesu	zarządzania.	

	
SCHEMAT	PROCESU	ZARZĄDZANIA	RYZYKIEM	

	
	

11. Bank	za	ryzyko	istotne	uznaje	te	rodzaje	ryzyka,	które	! " #	objęte	wymogiem	obliczania	
kapitału	regulacyjnego,	a	także	rodzaje	ryzyka	wymienione	w	Dyrektywie	CRD	IV.	

12. Do	ryzyk,	które	podlegają	nadzorowi,	zalicza	się:	
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1) ryzyka	istotne,	tj.:	
a) ryzyko	kredytowe,	
b) ryzyko	koncentracji,	
c) !"#"$%&'("))%*+,-	
d) !"#"$%&'(%)"&)!%*+,(%-+./	
e) !"#"$%&%'(!)*"+,(-	
f) !"#"$%&'()*+%',-	
g) !"#"$%&$'()*'+%,-.	
h) !"#"$%&'!($)&#*%+,%-./!	

2) !"#"$%&'()(*+,+')-&+./0	
a) !"#"$%&'"()$*&finansowego,	
b) ryzyko	powierzenia	wykonania	!"#$$%&!'()%*+'%,%+("-.$/,0"$#+1	
c) !"#"$%&'(!)(*+,-#.*/	
d) ryzyko	cyklu	gospodarczego,	
e) ryzyko	utraty	reputacji,	
f) !"#"$%&'!()*+,!%-,.	
g) ryzyko	modeli.	

13. !" #$%#&'(&" )%" *+,+(" -#$%$'+./" %012$+./" '3),%*45" %6*3.%73'4" ,%#$38+"metody	 ich	
!"#$%&'("&%)(*+*,-#(&%!"&,".%/$%0	

14. !"#$%&'()'" *+$*,-*+.)+"$/*/0)'1"2"3+.04" !"#$%&'("#)*+,-.'/ !!"#"$"%&'( )#*+$(–!!"#"$
!"#$%&'$"()(*"&$+#(,"-./0	

15. !"#"$%"#&'()&"$*$+,+-./0.$&"(&1#&"20"$(,&,30./$+4("*56.$2"#&7($2"#$*4('*"#&.20./$
!"!#$%&' ()*(+,()-.)' *" !"#$%&'( )( *"&( +"!"#$%&( ,+-#.( !/012034$( 0+-!( 04%2$-( 5%/0(
!"#$%!&'()*+,+-$.&#/0'()*1	

16. !"#$%&' (")*+' ,#-./*0+./1' 2,#-2"&$"' -#"$' $",/2)3"' &$3"4")3/' 5650/7+' $"#$%&$")3"'
!"#"$%&'() *) +#,#&-./012,%! !"#$#%!"#$%&'()$*!"#$%&#'( "( )*+,-+.#'( /010203&"( 4!"#$% &'%
podejmowania	 ryzyka,	 opracowywanie	 i	 przyjmowanie! !"#$"%&''( )$#)*+)$,'$( #-)-.'%/0(
!"#$!%& !"#$%& '()!$"*+& ,%"-$!(."#/01& .& 2!"#$% &!'!()% "!'&*+*,!"-.% &!+&/'&!"-!%
ryzykiem	 !"# $%&'()*+,# %# -'./%,# $0*%0,%&1# 0!"#$%&'&#()*+ !" #$%&'()!(" *&+!,-."	
!" !"#$%&'"() *+	 podstawie	 których	 !"#$%&'#"&(! !"!#$%&!"#!$%!"&'"( #)!)*'+,( !"#$%
monitorowanie	ich	przestrzegania	i!nadzorowanie	wielk!"#$%$%&'!($)*%'+,+-./	

17. Zarządzanie	ryzykiem	w	Banku	realizowane	jest	przez	poszczególnych	członków	Zarządu	
!" #$%$&'" (#)*(+,$-*&'" +%" ./.!+0) !"#$% &'()% *()+% ,!"#$%& '!"&! ryzykiem	 istotnym	
!"#$%&'()*#(+(!),$#+-.&/)	
	

VI.	Fundusze	własne	
	
1. !"#$"%#&'#()*(+ ,!!+ -.-/0123+ #4*()*5"+ '"67898#:;"<&+ ;6%=>6=%?+ @=)'=;#7+ <5:;)789+

banków	 wynikającą	 z	 art.	 127	 Prawa	 bankowego.	 Bank	 ujawnia	 informacje	 dotyczące	
funduszy	 własnych	 zgodnie	 z	 przepisami	 art.	 437	 i	 art.	 492	 Rozporządzenia	 575/2013	
oraz	 zgodnie	 z	 wymogami	 przedstawionymi	 w	 Rozporządzaniu	 wykonawczym	 Komisji	
(UE)	 nr	 1423/2013	 z	 dnia	 20	 grudnia	 2013	 r.,	 ustanawiającym	wykonawcze	 standardy	
techniczne	w	zakresie	wymogów	dotyczących	ujawnienia	 informacji	na	 temat	 funduszy	
!"#$%&'() *%$+&+,'-*) ./01%*2) .) 30.403.51.#%*26) 7#38#62%+,) 9,3042-$:*2/0) *) ;#1&) <=9>)	
!"#$%$&'()*+	

2. Fundusze	własne	zgodnie	z	powyższymi	przepisami	obejmują:	
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!"#$%&'! 	

1) !"#$%"&'($)*'+,	w	skład	którego	wchodzą	kapitały	podstawowe	Tier	1,	obejmujące	
m.	in.	skumulowane	inne	całkowite	dochody,	fundusz	zasobowy,	fundusz	ogólnego	
ryzyka	 bankowego,	 niezrealizowane	 zyski	 na	 instrumentach	 dłużnych	 (jednostki	
!"#$% &'()% *+,-+.)% +-)/(0&12% /% 3(4/5(0!" #$#%&'$()" '%*+&%,-" .+)/" 01" $2)34-356)"
wyemitowane	obligacje,	

2) kapitał	 Tier	 2,	 obejmujący	m.	 in.	 pożyczki	 podporządkowane	 spełniające	 kryteria	
!"#$%&!'$()(*#+,(-.(/!01!#0230$'4*(565789:.,	

3. !"#$%&'() '(&*+,$(#$()przedstawia	 fundusze	 własne! !"#$%&!"#$%&"'()*+, -$, $./01&+*0),
!"#$%&'()*+,-!#$.%%/01)01,/21!(*&'()według	stanu	na	dzień	31.12.201! 	!"#$!	

	
Opis:	 Kwota	na	dzień	

31.12.2018	roku	
	

Referencja	

!"#$%"&'#()*%"+(+,'-$./'01'02*%/34.2%,'$'
5"#$%"&,'/.6./+(+. 	

	 	

Skumulowane	inne	całkowite	dochody	(i	
pozostałe	kwoty	rezerwowe)	

19	877	192,86	 Art.	26	ust.	1	

Fundusze	ogólnego	ryzyka		 -	 Art.	26	ust.	1	lit.	f	
Kwoty	kwalifikujących	się	pozycji	 666	400,00	 Art.	486	ust.	2	
Kapitał	podstawowy	Tier	I	przed	korektami	
regulacyjnymi	

20	543	592,86	
	

	

!"#$%"&'#()*%"+(+,'-$./'01'5(/.5%,'/.738"9,:2. 	 	 	
Wartości	niematerialne	i	prawne	 -	42	218,73	 Art.	36	ust.	1	lit.	b	
Korekty	regulacyjne	dot.	niezrealizowanych	
zysków	i	strat	zgodnie	z	art	467	i	468	

-	 	

60	%	filtr	dla	niezrealizowanych	zysków	
związanych	z	instrumentami	wycenianymi	
według	wartości	godziwej	

-	 	

Całkowite	korekty	regulacyjne	w	kapitale	
podstawowym	Tier	I	

-	 	

Kapitał	podstawowy	Tier	I	 20	501	374,13	 	
!"#$%"&')()"%5(+,'-$./'01'02*%/34.2%,	 	 	
Instrumenty	kapitałowe	i	powiązane	ażio	
emisyjne	

-	 Art.	51,	Art.	52	

Kapitał	dodatkowy	Tier	I	przed	korektami	
regulacyjnymi	

-	 	

!"#$%"&')()"%5(+,'-$./'01'!(/.5%,'/.738"9,:2.	 	 	
Całkowite	korekty	regulacyjne	w	kapitale	
dodatkowym	

-	 	

Kapitał	dodatkowy	Tier	I	 -	 	
Kapitał	Tier	I	 20	501	374,13	 	
!"#$%"&'-$./'00'1'$2*%/34.2%,'$'/.6./+,	 	 	
Instrumenty	kapitałowe	i	powiązane	ażio	
emisyjne	

	 Art.	62	

Korekty	z	tytułu	ryzyka	kredytowego	 	 Art.	62	lit.	c	i	d	
Kapitał	Tier	II	przed	korektami	regulacyjnymi	 	 	
!"#$%"&'-$./'001'5(/.5%,'/.738"9,:2.	 	 	
Całkowite	korekty	regulacyjne	w	kapitale	Tier	II	 	 	
Kapitał	Tier	II	 	 	
Łączny	kapitał	(Kapitał	Tier	I	+	kapitał	TierII)	 20	501	374,13	 	
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!"#$%&'!" 	

Łączna	kwota	ekspozycji	na	ryzyko	 122	842	106,00	 	
;<962,'5"#$%"&'=+,/">(2,':"5('()*.%.5'&<962.:'
5+(%,'.5*#(6,9:$'2"'/,6,5(?	

16,69	 Art.	92	ust.	2	lit.	c	

	
4. Fundusze	 Banku	 liczone	 zgodnie	 z	 Rozporządzeniem	 wykonawczym	 Komisji	 UE		

Nr	680/2014	z	dnia	16.04.2014	roku,	ustanawiającym	wykonawcze	standardy	techniczne	
dotyczącym	 sprawozdawczości	 nadzorczej	 instytucji	 zgodnie	 z	 Rozporządzeniem	
Parlamentu	 Europejskiego	 i	 Rady	 UE	 Nr	 575/2013,	 osiągnęły	 poziom:	 kapitał	 Tier	 1	 –!
!" !!"# !!"# !!" !!"#	

5. !"#$%&'(#)*+*,+,-*! !!"#$%&'&()*!+(,%&-./01+,((2#%&,.03134("512%&,(2/-0!!" !!" !!" 	
	
VII.	Adekwatność	kapitałowa	i	wymogi	w	zakresie	funduszy	własnych	

	
1. !"#$%&'()*+, $&-.'&/)%&, )"()0., 0.1, "), 0232#456(#4), -7)8.69, 7:2:$&, ;&($9<,

!"#$%&'()*+,-.$/0/1/-#.().023(4/".50"041623708*(40'#)*9*:08*(40'/;1/;/"!+.0").%4/<=0
!"#$%"&'()*(#*+$*,'($(-*)+".'(!"#"$%!!"#$%&'()%!*+!%,&+-./01)2$"!34&-$%0#(56&$&789+#8+91&
!"#$%&%' (!)*+,+-$./' -01%$23!.!4-+5.067' 89(#!3#+%!-01' 9#*:"#:*$' "!20#!3+%1;' <!-":'
!"#$%&'()*+ "!"#$ %&'&()$ *)+),')+-$ *%'-'$ ./+(0! !"#$%&' ()*+*#",+*)+' -$)+.+/*"01)'
!"#$%"&'() *+",) *-%+*./*01$*2') /*+(3) /"4,*+1, !"# $# %&'&!()*+,-'.# &/0&12&/+.!#
!"#$%!&'()*+,-$!.+&!/(%,-0!'$1-(2#3413#5	

1) !"#$%&$'($)*!&(+,"()-.#-/0-.'(.)#,-,"($1)()".*(+.2$13	
2) !"#$%&'!()*+,! !"#$"%&'()* +,-#./0!* +$#$&.* !$"%123/4($()* !* -#'.5.67,8('* 9.7&3*	

!"#$%&'(&)!&!istotnych	rodzajów	ryzyka,	
3) !"#$%&'(!#)*+!!"#$%&$#'()!!"#"$%&	
4) !"#$%!&$'()*!+$#*$,!-$%./!!"#$%"&'()*)+,%-.+*/01	
5) !"#$%"&$#'($()"#%&"*+!!"#"$%&'!%#&$%()*%+,&-.-/0*!#/.1'2&	

2. !"#$%&'(&)&'$'*+,-&./&'+0&,$+1%23(/',+4/1+"2$&5!"#$!	
1) !"#$%&$' !('!"#$%&'$&'"( )*#)%'$*&'$+( ,-./0-/.1( )."!( ,1,-$2"-13!&$4)( %!.),-/(

!"#$"%&'()*+%#',-.(+$/0)+1#',-($2(%0+34(4(52$&+6"(752)+$&2#/6($&4+*+3#28,4.	
2) !"#$%&'()%&)*+,(%$'($%&$*-.'(%)/*0+!1,*)023!(,'/&*%$*#,(,0!*4!*#!4($/5+*#,(,0$!

!"#$%&'#&()*+,- !"#$#- !"#$!&.*- !"(%(- !"#*- #(/01$)&2- 3"(42- !"0%('#$)&(-
!"#$%$&'()*#+,$'!&(-./0	

3) !"#"!$%#!" #$%&'()*" #+,-./0122$'!" '!,$3!.4" ,(5+3!#(#%6(" 7$%8" 9" 2!	!"#$"%$&'
! !!"# !!" 	

4) !"#"!$%#$&'"(%)*+,&'-./0123##")$&)$."4$05&6"(7&8&#$&.*2"*!"(&9:;!"#$!" 	
5) !"#"!$%#$&'"(%)*+,&-./0#(1*&'234-/05##")$&)$3"6$-*'(1*&#$&3*0"*!"(&!" !!"# !! !	
6) ! !"#$%&'#&( )*+#,*-&.( /&/'0,12'3.( 45'65723( /-*7'3"8( '*( .*)73.*9'3.(

!"#$"%$&'()*))'+*' 	
7) !"#"!$%#$&'"(%)*+,!!"#$%&'())*+,-+,#*.,%/!01/-),-#/'*/2*0-34544-65- 	
8) !"#$%&$' !(' )*+&$,' -)./+)/.0' 1/%!/-20' 3&$.' 45' *60' +*7&)*8' .$2$.9(90' -)*%(9&8'

!"#""$%$&'()'*+,$-./0$1#	
9) !"# !"#$%&'()*(+ %,-.,#/,+ ,./&(012!31+ 414"/!/+!"#$%&'()%&)* +$,&)-.* ./(&$012*

!"#$"%&' ()*&$+,' #&' -,+./-,0$1"' 23' 4#)1,*567' 89)/' ()/-' $1"' 61:("!' $1;' <733='
!"#$"%&"' "$&()*+,-.+/' zwiększenie	 pakietu	 udziałów	 powyżej	 5,00	 %	 funduszu	
udziałowego	wymaga	zgody	Zarządu	Banku!	

10) !"#$%&#'(&)*$+)&+,-).-/#$+(0&/)$+1*)*1-1!	90,00	%!!"#$%&'()*(+"!,-$./0 	
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!"#$%&'!! 	

11) !"#$%&%'()*+, &*)*&(-)+., '*+-/012*, '3/(4)*/(, 54'*6)*, 7*)()30'+., )(, 80$*0&*+,
3,00	%!"	

3. !" 201! !roku!!"#$%&"'&()&"*%+,&-,./.%")/$0"1#,23-%$"+-1"*,0/4%+,+'&/&%4/)#,3&/5#/%
kreowanie	 wielkości	 funduszy	 własnych	 oraz	 wpływanie	 na	 poziom	 generowanego	
ryzyka.	W	tym	celu,	Bank	przeznaczył	97,14!%	wypracowanego	zysku	netto	za	2017!rok	
!"# $%&'()$*!&*# +,!-,)$.#!"#$% "!$&'(#)% *$'#)#+,!-.% /"0*12!&3% &% "#4#56% 7"$1(82156%
!"#"$%&' &(&)*$+,)-./0' 12,"2#' 34(5&3$)26."' 537"$382&(9:' #"(+,2)-' &"(!526.";'
!"#$%&'())*+$!, +-#*.-%/!(&01, #/2345-, "(".46-.(&')467, 6/)*./8/!-)*7, !, /+84"-&0,
!"#$"%&'()&*+, (-./!"-$., !"#0'/(), 1"#23/4&"5, 1#1 nętrznego	 współczynnika	
!"#$%"&'()*'+ (+ '!,)-"./+ !(",%"012./3+ 4"+ !'1$).+ 567 ! ! !"#$% &'()*+% ,-./&()+**0#%
!"#$%"&'()*()+$,-&*! ! !!" !!"#!"#$%&'())*!"!#$%&#'("$)*+&#,),-.)"/%-0"1"234/"15",67%8+'"
! ! !!" ! !" #"!"#$%&'())*+! !"#$%"&'()* +$,-* .* /+* .0* ()1$23&*! ! !!" ! !"# $%&'#!" !"#$ ! !"#$%
!"#$%#&"'()*+,-()(#-(*,.-/0,(123/*+"*,(4/'#-/#-(*"+4"'-/+#-/5"*6&7"0(*!(4-$()"'/5"8*
!"#$%&"'()*#'+*,-*".+'/0".*1-/*2&",-$)345,$6"5'"17'+*5)$,-*"3$)1-$#),$6"5)-*2*%,'8#-"
w	warunkach	dekoniunktury,	w	Banku	przeprowadzane	są	testy	warunków	skrajnych.	Na	
!"#$%&'()* %+,-* %)$%.'* /$%&0"1"2* 3)* 4&15* !"$(&#&* "#!"'()#1()* 6/7"8+* 5&!(%&9"')* 1&*
!"#$%&'(!")*+#,&-,$()"*.$/0,('1"2")3!&04(!"#$%&'(#)*+*,+,-*! !!"#$%!"#$%&'"()*+(+,"'(
!"#$%"&'( #)*"+,#)*$-./( 0$*$0"1*234( 520)675( 89( 9"1.3.*$.0( *"+9):3920( $( ;'<):.0(
!"#$!%!"#$%&'#()*+, -%.!/%0, 123	!"! !!"# ,!" ! !"#$% &'(% )*+,!*'% -	!"! !!"# !!" ! tys.	 zł,	 fundusze	
własne	3.457,03	tys.	zł,	bufor	zabezpieczający	! .!"! !!" !!"#$%&'$	

4. !"#$%&'#()'*+,-%(%*".'*)+,-%/0$"1#($%21/(3#(%4(#"#0'/-,%5%6570)')8(/'96(:%$/"*)"8#:!"!"#
!"#$%&'()(*)!"#$ !!"#$%&'#()*+#%,)&+-*+%.+*(*'"&/0%1(*#$%!"#$%&'(!" !! !" 	

5. !"#$%&'(#")("%$"*+,"-%&.&#/,0(#'%(123#+.%(%42(*20(53(.#+.6%7448%!"#$%&"'() !"#$%&$
!"#$%!"#$"%#&'#()*(! !!"#"$%&'()*+,*-.("!!"#$#%&'()(*#"$(+(,$-.$(201! 	roku	!"#$%&!'("
!"!#$%&' ()*(+,()-.)' *"("/.$%' .' !"!#$%&' /0-#*01.' 2$2-3#*(-$45' 601.#"/.' 2"-)7*0,($8'
!"#$% &$'$()*+!,()!% &-!&!./% &$#'!,#01#% 2#-13#+/% ,(,043"$0()!% ,% .#02#'! !" !"#$%"&'
!"!#$%&'#( ! !"#"$ !"#$%&' (&)*+' ,-./"-01(&23' !" ! !"#$%&'() *+,-,) .$'/) 0(123)
!"#$%"&'()*+ ,!"#$%& '!& $()*& +,-.%$/(& 012%13-/$4& 2/5('3%6/-,0!'%$4!! !"#$#%&'() *$+,-./0)
!"#"$%&'(")*+,-./0"01'('.234'5#6%7%894:06'4!%#'0#"996$;('4*40#296%!"	

6. !"#"$% &'()*+(,-(% .(/-0(12% +"+,304',"5*% 6"&0% *.4"7#",-"% $-,-$(#,"5*% /*'-*$2%
!"#$"%&'( )*+%#',-!! !"#$%&'"()*$+,- .$!#'$ !"#$%&'() *"+,-,./(0!+) 1,/23 !! !"#$%
!"#$%&'()*()!+ #,)-(+ ./01)%!+ )+ 23-%)+ ./0"-'#0(*4+ '#)-5-%(067)+ 0/-#+ ()*30/#829(87:+
!"#$%&'!()&#"*%+,-.	

7. !" !"#$ ! roku	 kapitał	 wewnętrzny	 był	 szacowany	 na	 pokrycie	 każdego	 z	 istotnych	
!"#$%&'() !*$*+%,) $%) (*&-.+/01) !*$*+%) 2!%+3) $!"#$"%&'!! !"#$% &'()'"'*+% ,-!+% .+(/#01-%
!"#$%"&'()*")+,-,!.).#'+"/,0*'1 	

8. !"#$%&'( )( *#)+#,)-$)'%&'.( /**( 0( 1+,20&'( 03.#"40( #15,#6%#78&#0389( $:2( &%1535;8<&(	
!" #!$%" !&'()*+,+-&+,./" 01&2" '+3!,41" '+%56!" '" 412$()!(" #7&87)4+" '91)&+,." 831"
!"#$%&'()*+*,-./01"(23-!"#"$%&	

1) !"#$%&'()'"&*#*%$"%&'+*,-!'.-"–!!"#$%&'(#)*%)+%$,-.	
2) !"#$%&'()'"&*#*%$"+,'&$-*./'0+"–!metodę	podstawowego	wskaźnika,	
3) !" #$%&'()'" &*#*%$" (+,-*" -&,.'/+,!'0" ! ! !"#$%&'( )*+!,-'.( –! !"#$%&' ()*+'

!"#$%#&'()&*+&,	
4) w	 zakresie	 ryzyka	 płynności	 –! !"#$%&' ()$*$+",$' !"#$%&'(!)%* !+%,-(* .%&/01"'*

!"#$%&'()* 	
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!"#$%&'!" 	

5) !" #$%&'()'" &*#*%$" %+,-',.&$-/)"–	 metodę	 określania	 skutków	 przekraczania	
!"#"$%&'()*+,*$-.+/"0	

6) ryzyko	kapitałowe	–	!"#$%&'()*+)%",'!-.%*,/0'"'!,1#./$!.*23$'",%4)5 	
9. !"#$%&'(#)*+*,+!"#$ !roku	łączna	kwota	ekspozycji	na	ryzyko	wyniosła	1!! .!"#$%&'()*&+,*	
10. !"#$%"$#&' ()*+,-(' (' ./%#0120' 3$45$1.)' (6/14)78' 9/4%$' :!"#$%&'()'* +,-).%"#*

zestawienie:	

	
	

11. K!"#$%&#'("!)*+,%,-&."/$+0,%!'1"(,%2$/$-),3%45'%-'14,0%/%-5'&%,-&."/$+0)%"2'/%."/)"3%
!"#"!$%#&'() *&!+,-*) .$/"0$1+*&'() #$) /+23'34,-%#4) 5&3&.$)!"#$%&	 stanu	 na	 dzień	
31.12.2018	!"#$%&'!()*+,-./-&'"0/1+()&()+,-./)0/)2 	

	
Lp.	 Wyszczególnienie	 !"#$%&'"&()*	

1	 !"#$%&'()*+,%)+$%-"./,*-*01"(&,*.$2"./,	 ! 	!"#$#%&	

! 	 !"#$%&'$()*%*+,"$-.*	 !"# 	

! 	 !"#$%$&'()*-!!"#$%	 !"#$%&#	

! 	 !"#$%&'()'*"&+,-	 ! 	!"#$"%"	

! 	 !"#$%&'()"	 !" 	!"#$%&'	

! 	 !"#$%&'$(%)*$+*"+*'$,-(.)/)0('"(. 	 !" 	!"#$#%&	

! 	 !"#$%$"&'()*+($ 	 !"#$%&#	

! 	 !"#$%&'()*+!"#$%"&'()	 ! 	!"#$!!% 	

! 	 !"#"$%&'(	 ! 	!"#$%&'	

!" 	 !"#$%&'(#)*+#,-'(#'(.#%#'/01-*'()$."2*3(4$#$2*'3	 !"#$!#%	

!! 	 !"#$%&'()*)+,'+(%-).,/% 	 !"# 	!"#$#!%	

	
VIII.	Ryzyko	kredytowe	

	

Rodzaj ryzyka
Wewn!trzny 

wym—g 
kapita"owy 

Alokacja 
kapita"u 
wed"ug 

wymaga# dla 
Filaru I

Alokacja 
dodatkowego 

kapita"u 
wed"ug 

wymaga# dla 
Filaru II

Wykorzystanie 
kapita"u dost!pnego

(%  fw)

Limity
dla

Filaru I

Wykorzystanie 
limitu
(w % )

Wykorzystanie 
kapita"u 

dost!pnego
(%  fw)

Limity
dla

Filaru II

Wykorzystanie 
limitu
(w % )

Ryzyko kredytowe 8 523 8 523 0 41,57% 49,65% 83,73% 0,00% 7,85% 0%

Ryzyko rynkowe 65 0 65 0,00% 0,00% - 0,32% 0,50% 63,21%

Ryzyko operacyjne 1 304 1 304 0,00 6,36% 8,00% 79,523% 0% 0,00% -

Ryzyko koncentracji zaanga$owa#, w tym: 13 x 13 x x x 0,06% 1,50% 4,23%

koncentracji du!ych zaanga!owa" 0 x 0,00 x x x x x x

koncentracji w ten sam sektor gospodarczy 13 x 13 x x x x x x

koncentracji w ten sam rodzaj lub dostawc# zabezpieczenia 0 x 0 x x x x x x

Ryzyko stopy procentowej w ramach portfela 
niehandlowego

953 x 953 x x x 4,65% 9,00% 51,67%

Ryzyko p"ynno%ci 0 x 0 x x x 0,00% 1,50% 0,00%

Ryzyko kapita"owe x 0 x x x 0,00% 2,00% 0,00%

Kapita" regulacyjny 47,94% 57,65% 83,15%

Kapita" wewn!trzny 52,97% 80,00% 66,21%

Wsp—"czynnik wyp"acalno%ci  

Wewn!trzny wsp—"czynnik wyp"acalno%ci  

x

16,69

15,10

9 827

10 859 x
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1. Ryzyko	 kredytowe	 jest	 to	 ryzyko	 niewywiązania	 się	 kontrahenta	 Banku	 z	 obowiązku	
zwrotu	 udzielonych	 kontrahentowi	 przez	 Bank	 należności	 oraz	 ryzyko	 spadku	 innych	
pozycji	 aktywów	 Banku	 na	 skutek	 pogorszenia	 się	 wiarygodności	 dłużnika.	 Ryzyko	 to	
wpływa	 w	 sposób	 istotny	 na	 działalność	 Banku,	 ponieważ	 niespłacenie	 udzielonych	
należności	wi!"#$%&'$($)*+&#%&#+&#,$)-(#($./+0$#1#+23/4+567$(+/6(!6567$%2-/28	

2. !"#"$%&'(&)*&'+,'%(-&-.,"$%.("*-/01-$%2"3/%4/(&-$-1'+,"%2'.056,%70(/8"#'%.("*-/91%+'%
!"#$%&'($%)"!*+!%+,-)	

3. Zarządzanie	ryzykiem	kredytowym	opiera	się	na	analizie:	
1) obecnego	stanu	portfela	kred!"#$ ,	
2) !"#$%&'()*+%,-.)/)0#1+2)3%%,4%-5/%,")'2!#)6%,0.	
3) !"#$%&'()*+,-,.(&/-,) –	finansowej	potencjalnych	kredytobiorców.	

4. !"#$%&$"'()*#+$+,()-*,#)&+./0+-*/&1+0"*2(3*4/4#$)$5	
1) ocenę	zdolności	kredytowej	oraz	sytuacji	ekonomiczno-finansowej	kredytobiorców,	
2) !"#$%&$'(%)*+,-%./0,)%,1.'23!$%45,!.+20$'(0456	
3) !"#!#$%&'()*'+'",$)-.(/0"#$0123 	
4) !"#!#$%&'()*%+(*,'(-*(.)/0(12"3$4 	 	

5. !"#$"%$&'$"()*#%+$+,)*-#,%*'+./0+-#10#.+-#$"%$&'$"()*#*,23/$+45"-)#$"6*$3)*4$/(+-)!
!"#$%&'()"&*$+,(*&-.#$(/'0,1"*2&%,3"'()/1"4*5*6,)-7*.-8,2,*!"#$%&"'($%)!)*$"$+,-,.%/,.0$
!"#"$%&'(! !" #$%&'()$*&+" ,$'(-.%!-&+/" ,.0$'" $'1)2)34" #$%&'5-" %657)18" ,$'(-.%!'3/"
definiują	 system! !"!#$%&'(%)*)+, #, -./0', 0!12343/)($, 0536*4!#*)+, !5.&,
!"#$%$&'()*!%$+,-!.+-/$+0-+%$!#$1	

6. !"#$%&'()*+# '(,(&"#&'+-(.%/+0%#,/*1,"2+0%#,#!"#$%$&'()*#+, -./!01(2+,3$'-, !(-('45/,
!"#$%&'( )*( +,-,+'.( /,0!',1( 2( 345/$3( +*/63)7!'.8( ) !"#$%&'()* +,-#.#,/)%&0!%#*
rozumiane	 !"# !"#$% &"'()&$*+,% -./"0"'&(1% #234(% &,(% 5$62"7.% 687"+$&(% -% 9/$-&./%
!"#$%&%"' ()*+!,' -#+!,' ./0' 1+*"2' &+."3&451%67' 8+."3&451%' 9+:#434&"'!"# $%# &'()*&%+,-#	
!"#$%&'("&)*'+(,"-.!"#!$#%&'()*+,-(./'-'0*$!12"./3	

7. !"#$ %&'()*+$ ,#"-.)*,-#$ &/%&0-*/,-*1$ 023&4&5.-$ (*)*(0$ .*"&02.6$ &/$ *43%&)2.1-$
!"#$%&'(%)*+ !,-.%/0!'(-1%)*+ $'+ !-&#2'"00+ 1'"3-,1#4+ 5'$+ '6.#"(-)784+ 5'109#7+
!"#$%#&%'() *+",-.*/) -'0) !"&#12$/() !"!"#$%& "'(& )*"*+,& -,.'/*$01%& )& 2!)3!4)0+)%.'*&
!"#"$%&'( )"#'#$*+( ,( -#"'( ./0.101223( &0( +( $4&'+"5( ,'$'-( %+6&,5#"'( &5,5&+( #'( &7,786(
związane	z	działalnością	banków	 (!"#$!%&"'()%Dz.	U.	z	2019	 roku,	poz.	520)	oraz	 zasady	
określone	 w	 procedurze	 wewnętrznej	 Banku	 w	 sprawie	 tworzenia	 rezerw	 celowych	
(Zasady	 klasyfikacji	 ekspozycji	 kredytowych	 i	 tworzenia	 rezerw	 na	 ryzyko	 związane	'
!" #!$%&%'()*+$," -%(./" 012&#!$3'+!34)" 5" 65)'3($/7	 t.	 jedn.	 przyjęty	 uchwałą	 Zarządu	'
Nr	87/2019	z	26.06.2019	roku).	

8. Bank	 działa	 na	 terenie	 określonym	 w	 Statucie	 Banku.	 Teren	 ten	 jest	 nieznacznie	
zróżnicowany	pod	względem	 ekonomicznym	 i	 gospodarczym.	W	 związku	 z	 powyższym	
nie	ma	uzasadnienia	dla	podziału	geograficznego	terenu	działania	obsługiwanego	przez	
!"#$%#"%&'()*#+%(*,-*."&/0'1	

9. Struktura! !""#$"%&'"#(") *"#+,) '&-./) 0&1!/!.$23#4/5) 1.+6&72') 3,-) '.89,$) 640,)
!"#$%&'(#$&	 w	 rozbiciu	 na	 klasy	 ekspozycji	 w	 2018	 roku	 (według	 stanu	 na	 dzień	
31.12.2018	roku)	!"#$%&'()*(+(,&*-,.(&'-!/01234	

	
!"#"$! !"#$!#"%!!""#$"%&'"#(")*"#+,)'&-./)0.+1&2")3(#"#0&'.$& 	

! !!"#$%&'()*&)+,!)-"*+.&!"#$%&'(%)&*%$"+'(,"&#%-".#'/0,1	
	



__________________________________________________________________________________________ 
!"#$%&'()*+,+,'-%*./+'0*-1'2"$3(!+-'4!2'5$1*)+$%',+4$,$.2'56(7+$8.,'%91+4$0:*;ających	ogłaszaniu	–	Raport	2019	

	

	
strona	!" 	

!"#	 Typ	kontrahenta	
!"#$%&#'(	

!"#$%&'()*+
normalne	

!"#$%&'()*+,'-+
!"#$%&'()* 	

Należności	
!"#$%&%'(	

!"#$% 	

	 	 !"#$%&"'(	 w	tys.	zł	 w	tys.	zł	 w	tys.	zł	
!" 	 !"#$%	 121	!"#$%	 	 	 121	!"#$%	
!" 	 Pozostałe	!"#$%$&'()*

pośrednictwa	finansowego	
	 	 	 	

! 	 !"#"$%&$'()&%*+,+-$.()
!"#$#%&'(	

2	!"#$%	 	 	 !"#$%&'	

4.	 Instytucje	ubezpieczeniowe	 	 	 	 	
Razem	zaangażowanie	
w	sektorze	finansowym	

124	232,1	 	 	 124	!"!#$ 	

	
	

9.2.	Struktura	zaangażowania	bilansowego	brutto	Banku	
wobec	sektora	niefinansowego	w	podziale	na	typ	kontrahenta	

!"#$%&#'()!"*(%+#,(-+!./*!	
	
!"#	 Typ	kontrahenta	

(podmiot)	
Należności	
normalne	

Należności	pod	
obserwacją	

!"#$%&'()*+
!"#$%&%'(	

!"#$% 	

	 	 !"#$%&"'(	 !"#$%&"'(	 !"#$%&"'(	 !"#$%&"'(	
!" 	 !"#$%&'()'*"&+,-.'.&/012'	

!"#$%&'&( 	
	 	 	 !"! 	

	
2.	 Przedsiębiorstwa	i	spółki	prywatne	

!"#$%&'()*$+,-.+,	
!" 	878,1	 2	!"#$%	 	 17	!"#$%	

! 	 P!"#$%&'(&)!*+,&-$+.&$/01-&	 !" 	!"#$! 	 !"# 	 !""# ! 	 !" 	781,8	

!" 	 !"#$%&'(%)*+,-	 53	!"#$%	 986,0	 713,3	 55	658,0	
!" 	 !"#$%&'(%$)'*%)+,#$%	 !" 	!"#$9	 589,8	 !"#$%	 !" 	974,5	
!" 	 !"#$%$&'()*"+),-.)/'%(") 	

działające	na	rzecz	gospodarstw	
!"#"$%&' 	

445,1	 	 	 445,1	

Razem	zaangażowanie	
!"#$%&'()$"niefinansowym	

!"# 	456,! 	 4	!! ! ,9	 ! 	699,9	 !!" 	165,5	

	
	
	

!"#"$Struktura	zaangażowania	Banku	wobec	sektora	budżetowego	
w	rozbiciu	na	kategorie	należności:	

Wyszczególnienie	 Wartość	(w	tys.	zł)	
Należności	normalne	
Należności	pod	obserwacją	
Należności	zagrożone	

31	319,2	
-	
-	

Razem	zaangażowanie	w	sektorze	budżetowym	 31	319,2	
	

	
	

!"#!"#$%&'$&%(")**+,*-./*+0*"1*+'&"/"2.3)4)5,67+849":!"#$"%&	
w	rozbiciu	na	kategorie	należności:	

	



__________________________________________________________________________________________ 
informacje	z	zakresu	adekwatności	kapitałowej	oraz	pozostałych	obszarów	podleg!"#$%$&'()*!+,!-./' –	!"#$%&'()*+	

	

	
strona	!" 	

Branża		
	

!"#"$!!!!""""	Wielkość!obliga													
!"#$! !"#$	

Udział	w	obligu	
kredytowym	

!"# 	
!"#$%&'(")*+"(%,&'("*%*#,-$%&'("	 !" ,00	 20	526,3	 14,08	
!"#$%&'"(%&)*+"#$,-(.)&$	 10!"" 	 7	866,1	 !"#$	
!"#$%&'()*+,-.'/' !"#$%&'()*	 !"#$$	 12	423,5	 !"#$	
!"#$%&'"()*!"#$"%&'(&)*&!&+,-".& !!"#$%&'()*	 5,00	 2	138,3	 !" !" 	
!"#$%$&'()*+),-./0$*1%),$,2*3(2%)!narodowa;	
obowiązkowe	ubezpieczenie	społeczne	i	powszechne	
ubezpieczenie!!"#$%$&'(	

!"#$$	 30	991,0	 ! !"#$	

!"#$%&'()*+",-('.'/"+% 	 !"##	 2	815,9	 !"#$	

!"#"$%&'()*+&,-(	 !" !"" 	 12	178,4	 !"#$	
!"#"$%&'()*+(,-%-	 ! 	 56	784,3	 ! !"#$	
!"#"$"%"&	 100,00	 145	723,8	 !""#"" 	

	
	

!"#"$Struktura!ekspozycji	nominalnych	według	!"#$%&'()*+*,*-.!/01 	
!"#$%&'()*!!"#$%&%#'(!$)"*+!$,-.	

	

	
	

!"#$%&'()*+,'(*

-#&./0&(1

!"#$%&"'( !"#$%&"'( !"#$%&"'( !"#$%&"'( !"#$%&"'( !"#$%&"'( !"#$%&"'( !"#$%&"'( !"#$%&"'( !"#$%&"'(
)*%#$#+,-."%./#012"
34*2*%0!.50

6789 :78; 9678; <=>8= =7<8< 9"=::8; >"?9=8:

@1'.A%4BC401%#!2"4"
%DE(/4"D1$!2#*."012'"
%DE(A'4.F*4.

>:989 =?G8G G?=8: 6">6;8? >"99989 6">9G8> <"=9?8G 9"77:8< 97"6>:8G

H0%D0A21%#!2"
A0I0!.

>":?G8> 6"<GG89 ="6:=86 :">6;8= 9=">>G8<><";<989 9?"?9<8: 9>";?78: >"=;<8: :<"7=98<

)*%#$#+,-."
*4./0I.1,$-*.

968= >?89 698; <?8= =:8G 97?87 ??86 66?8?

J.A*0%#/4"C+AK.#0!. >?8< <7<86 7=G8G 9">;<87 >"?7:8? 99"?;989 9<";;98: 9"><<86 <9">7?8>

2*3,/ <"<G78> ="6=98> 7"9>=8: 9=";7G8; >;"?=;89 6;"?>G89 <="6>>8? 9="9;;8G >"=;<8: 96="7><8?

L#1+/#+12"D10,.*#0!2 >8<9M <876M 68?:M 9;8<=M 968<9M >?8;>M >68<9M 9;8<GM 987>M 9;;8;;M

#&4"5,6$
78$9*(

:;7$9*( :8;78$9*( 2*3,/.&$<8$.'0 :;<$/;=" <;>$/;=" >;:7$/;=" 7;?$9*( ?;:8$9*(



__________________________________________________________________________________________ 
!"#$%&'()*+,+,'-%*./+'0*-1'2"$3(!+-'4!2'5$1*)+$%',+4$,$.2'56(7+$8.,'%91+4$0:*;!"#$%$&'()*!+,!-./' –	!"#$%&'()*+	

	

	
strona	!" 	

!"#"$!"#$%"$#&!!"#$%&'()*+$,&!-!,.*/%01/'(2+30'.1415/'(26+7,8--%	
!"#$%&'(')"*+",+-./$#'."*+0.1*$2('"$#+%"!"#$%&'()*"+(",-#-".$+,/(0*+,1!2 	

	

Typ	kontrahenta	 Należności	
normalne	

Należności	
pod	

obserwacją	

Należności	
zagrożone	 Razem	

		 w	tys.	zł	 w	tys.	zł	 w	tys.	zł	 w	tys.	zł	

Rolnicy	indywidualni	 92,2	 496,2	 114,9	 703,3	

Przedsiębiorcy	
indywidualni	 90,1	 5,1	 780,9	 876,1	

Osoby	prywatne	 1	019,1	 673,7	 696,1	 2	388,9	

Suma	 1	201,4	 1	175,0	 1	591,9	 3	968,3	

	
	

9.7!"!"#$%"$#&!!"#"!$%&"'($)&*%$%!(#+,&,-%./%0/1"2(!,"%./'"3.(4&,	
!"#$%!" !"#$%&'()*&)+,!,)-"*+.&/(*+012	

	
!"#$%&'()*+,'(* 	

!"#$%&#'(	
!"#$%&'()*+
!"#$%&!' 	

!"#$%&'()*+
!"#$

obserwacją	

!"#$%&'()*+
!"#$%&%'(	

!"#$% 	 !"#$%"$#&	

	 !"#$%&"'(' !"#$%&"'(' !"#$%&"'(' !"#$%&"'(' !"# '
Przedsiębiorstwa	i	spółki	
!"#$%&'()*"%+),-./0+1(2'1(	

	 !"#$	 	 19,2	 !"#! 	

	
!"#$%&'(%$)'*%)+,#$%	

	 !"# 	 !"!#$ 	 !"#$%	 7,39	

!"#$%&'()'*"+,-
indywidualni	

	 	 !"#$%	 782,4	 41,17	

!"#$%&'(%)*+,-	 317,0	 !"#$	 627,5	 958,2	 !"#$%	

Suma	 !"#$%	 41,9	 1	541,4	 1	900,3	 100,00	

	
10. !"#$% &'&% ()*)(&% +),-&.+/	 !" #$!%&'()*+)*+," -./+-0" !" 010#2#" /1!1-3" -/+(10.$+%.!

! 	trakcie	roku	!"#$ !!"#$%#&'()#*(%&)+*,-./012	
1) ! !"#$%&'()#*+!#&–!!" !"#$%!!!"#$%&'!	
2) ! !"#$%&$'!(#)*+,&()#)('&-).!'%-/&–!!"#$! !!"#$%&'!	
3) ! !"#!$%&'&(%()*)&+!',-.'/0-/&+1'1+,&"12!,%"#&–!! 0!" ! !!"#$%&'	
4) !"#$%&!"#$!%&'$()*+,-!,./01#"&,./,"21/+#34,'!52.6.-+*7,–!! !"#$!!"#$%&'(	
5) ! !"#$%&'&%($)&*+(,)-$!"#$%$%&'()*+,%#-./#0)$/1234,%!"#$%&'()*"+,-".-,/,$&0"+–!

!"#$%&'(%)*+,*-./.0/ !"#$ !!!"#$–!! !!""# ! !!"#$%&'$!	



__________________________________________________________________________________________ 
!"#$%&'()*+,+,'-%*./+'0*-1'2"$3(!+-'4!2'5$1*)+$%',+4$,$.2'56(7+$8.,'%91+4$0:*;!"#$%$&'()*!+,!-./' –!!"#$%&'()*+	

	

	
!"#$%&'17	

11. !"#$% &'()*+,-./+0% 1% 213.-#,4% 53#,63748-% 70+0$3% $7-*0631!" #$" %$&'!" %!()" #$*$+,#-"	
w	 związku	 z	 zaangażowaniem	 w	 detaliczne	 ekspozycje	 kredytowe	 oraz	 ekspozycje	
!"#$%&'(#) *+,#*-.#/*'0#) 1.-'&#/*0.#2) 3+0!) $'!'045#) +0+6.*%) &#7') "%*%!+) () /#64)
!"#$%&'()*&+ *",-+ .-/&-012+ 3.-#/45/(6"+ -'#"7-!-+ #(.-#8$9+ /,-56&"+ /+ %16')*-61jącym	
!"!#$%$%& '()*+%,-.'& /,+/01-/$.2& 3+$/$(#*4,($& !0& 5,+/01*4'& 6,(78& *+,/& 9,1/'$&
!"#$%&'$()*	

12. !"#$"%&'()")*+,#%-.(/(0#1(23+*+,#4(#+567#1.4.1(6.-(+28#9*-*:(#:95%*'")5;"#-(6.+-(4"#
!" 2018	!"#$%	

1) !"#$%&"'()*+,-. &/%0)/0%". 1%2$!3(4/4#$,. (. 14!3(4/4#$,. 14%/'$5*6. 14przez	
!"#$!%&'$()* +,-,./ 	 !"#$%&'() &"#*) +,-,./) 0(.#+,1*$/12) (345&*/16,) 3"(0/.&'/12)	
!"#!$!%&"'()*+,&-.!"(/'0&%+1&-2",34',*!'-,+5&-2"2!*+%'-,5!'6	

2) !"#$%$&'() *+,") -.(&'() ,/-0&-1.') 2+(/"3-!(4) 5!'$+"%-/&'-&".6) /-25#(&37!) 	
!"#$%&'!()*+,!!"#$%&'()!*+%,-.',/0'"/(1* !"#$#%&'($)*+,-%	

3) doskonalenie	metod	oceny	zdolności	kredytowej	poprzez,		!" !"#$	
a) ostrożne	 zwiększanie	 w	 portfelu	 kredytowym	 kredytów	 inwestycyjnych	

!"#$%&'()*+%,-./0 %(120 ,-)1$1+*'0 %!0 3('!-&%4*%(.-0 2,*5362%+'$%0
udziału	środków	własnych	w	realizację	przedsięwzięcia	(wskaźnik	LtV),	

b) !"#$%$&'() *+,'$-*) !-$.&(%/) 01,") *+,'(2$&'*) 31(+"45!) 6'0/4(7,&"76)	
!"#!$%&'()!*+,-."*%*/*#"0!&,-&),#"1+%'(2)!'"34567	

c) w	 przypadku	 zabezpieczenia	 hipotecznego,	 stosowanie	 cesji	 należności		
!"#$%&'(")*+!#&+,!+-&$.+/"-&+0),1$2$3,&4	

d) !"#$%&!"#!$%&'()*+)$(,!-'.%/0').,(*!#+1'+,/2$)3($&4#,3&!/5)1%3)*%&!/56)	
e) !"#$%&'()*()*+ "+ ,(,%)#)*+ #'-%(-./)+ 01*'23-4)-1/5"+ #6),(+ "+ 7-#)-!"#$

!"#$"!%&' 	
4) !"!#$%&'()*+,)+*-'./*)01#!'2'31#+'23%1("14'$51")-0$,!34$'%!6*/7189	
5) !"#$%&'$&'()#*&'+*,'&-.)(/01*"2%3')/,(42+*!2%5!	
6) !"#$%&'(%( )%*(#"+( ,-.%/0#123(4/536#5+7#-3(68,3-)%0( "+$+(5/%590,#$3( ,( /53)38-3*(

!"#$% &'()"*'+$% (,&$,-.)"% )/01*2'34"% 51-$3&63"% ('*7/.8(% 75&)"9'/)'% .*"5$-8(:%
!"#"$%&'()$*+,(,!",(-#.*+/"$"*0')$(12*0,!"1&34	

7) !"#$%&'(%()*%+,-.%/#01234(-5#*#//%&'(1(*2,5,0/6(71,!! !"#$%&'()*+,("+$-./0'(/&1"
!"#$%&	

8) !"!#$%&'()%)*!'*+",(!-.",!/',01'2),3!40$'5+67$+,89/'9'*,8()4-':!"*'5(%.5(+9!6%!'
!"#$%&'()$*#+,%"$*-"./*#'01!"#$%"&'()*+%,"-%./*)&)%,0/)1+23	

9) !"!#$%&' ()*!+!#"(,+$' $"-./01+2$' -*!/"1+3' )()4%.%' -1#$+%!"$.' 5!461' %' 0107*7' 01+3'
!"#$%&'()!*#*%&+%,"-,*.+*-+!"#$%&'"(!)*+,*%-.'/)01%1%2*+)$!	

13. !"# $%&'()*! !"#$%&'() !*+*%,) %!"#*-./"0.)!"#$%&"'("!)*"+,- !"#$#% &'()% *%2018! !"#$%
!"#$%"&'( )*')'+"!,$( -'.!,$/)0"!,"( -'1)*"+2( *+'30$!,"( 3$0$3+( 4$#'+245( ,( '1-,)6+( !"(
!"#$%&'()!"#$%&'( )*+,%-./01( *#)2.$%3./4( 25"( *$6#./4( 7"8*(!" !"#!#$%&' (#)*+,-!.,*+,'
!"#$%&'()%'"*+,-.&)*,+,*')/,0"'(/1)',#234)$%&-3)-&)#+.,5)6787982018!!"#$% 
!"#$%&'!"#$!%&$'!$(&"	 !"#$%&'()*+,%-./01(*#)2.$%3./4(5617"8+%3"(6#9$$%:(27"(

!"#$%&'()*+!(!" !"#!#$%&'(#)*+,-!.,*+,' !"#$%&'( !
!"#$%&"!$"'()&)(*'%)#+*,%-'.*'/,01'&23	

!"#$%&'()*()*"&+,-!$.$/-" 	 ! 	!"#$%	



__________________________________________________________________________________________ 
!"#$%&'()*+,+,'-%*./+'0*-1'2"$3(!+-'4!2'5$1*)+$%',+4$,$.2'56(7+$8.,'%91+4$0:*;ających	ogłaszaniu	–!!"#$%&'()*+	

	

	
!"#$%&'!" 	

14. !"#$%&'$()*'+,-./%(0/#'%*/&#1,)*#'02%3#+,',-0.3%(0/#'%&3")'4(5#(603%$)/5',(&/.%789:%
!"# $%&'()*+# ,+(!"-("!."# "/&+,0,# ,"1%!+-2# '+(+/.)34# 56"# !"#$%&'()*+*,- ./#&01+*(2-
!"#$%&	

1) !"#$%$&'(!)-!!"#"$%&'"()*+,$-)&."'/%-&"0123()4!%&!"1.&*5+#1()&-%#&6&/%"1%74"8	
2) !"#$%&'()*+ %,-.$/"0/123+ 045+ *6"(&+ 0$7"0/123+-! !"#"$%& "'()*+,-!.& /%"& !"(0&

!"#$%&#$'(#()*+,)-&#(#.$'(#()')'(*+/&")01(2$'"23 	
3) !"#$%"&'()*+,&"-.)!/01%234+5")-!!"#"$%&'%"()*+,-&+"(.%,&/0'010$,*23%&"45'*/-3!%&

!"#$%&'()#*+%,-)%.%/-"#-01"!	
którym	to	kategoriom	przypisywana	jest	waga	ryzyka	odpowiadająca	stopniu	jakości	
kredytowej	rządu	polskiego.	Bank	korzysta	z	ocen	jakości	kredytowej	nadanych	przez	
ECAI:	Fitch	Ratings,	Moody’s	Investors	Service,	Standard	and	Poor’s	Ratings	Services;	
Jeżeli	nadane	oceny	odpowiadają	różnym	wagom	ryzyka,	wówczas	Bank	uwzględnia	
tę	ocenę,	której	odpowiada	wyższa	waga	 ryzyka;	 jeżeli	dostępne	są	więcej	niż	dwie	
oceny	kredytowe	sporządzone	przez	wyznaczone	ECAI	dla	danej	pozycji	z	ratingiem,	
wówczas	 uwzględnia	 się	 te	 dwie	 spośród	 nich,	 z	 którymi	 wiążą	 się	 najniższe	 wagi	
ryzyka,	 z	 zastrzeżeniem	 że:	 jeżeli	 dwie	 najniższe	 wagi	 ryzyka	 różnią	 się	 od	 siebie,	
przypisuje	się	wyższą	z	nich;	Bank	uzależnia	przyznanie	wagi	ryzyka	od	stopnia	jakości	
kredytowej,	który	przypisano	rządowi	polskiemu	wg	następującej	tabeli:	

!"#$%&'()*+#,-%(+.&/0"#1&)(
!"#$%&'()*+,-.( 	

! 	 ! 	 ! 	 ! 	 ! 	 ! 	

!"#"$%&'&("$)(*+,'&-./	 !"# 	 !"# 	 !""# 	 !""# 	 !""# 	 !"#$ 	

	

Bank	 uzależnia	 stopień	 jakości	 kredytowej	 od	 oceny	 wiarygodności	 kredytowej		
w	następujący	sposób:	

!"#$%&'()*+#,-%(
!"#$%&'(#)!

!"#$%&'(%)*+,-$,."(&/)#-*0,'#1 !

!"#$%&'(#")*+! !""#$%&'()*+&,"-&'.+-*/0+!
!"#$%#&%'#$%'())&*+'

!"#$%&'()*+,$-*'!
! 	 !!!"#$"!! 	 !""#$%#!"	 !!!"#$"!! 	
! 	 ! 	 ! 	 ! 	
! 	 !!! 	 !"" 	 BBB	
! 	 BB	 !" 	 !! 	
! 	 B	 ! 	 ! 	
! 	 !!!"#"$%&#'()	 !""#$#%&'$()*	 !!!"#"$%&#'()	

	
VI.	Zasady	wyceny	pozostałych	aktywów	i	pasywów	

	
1. !"#"$%& '"()*+,-.-/(0& 1'2%3456& 1'2%& #1-'27$2"+0*& #1'".-2$"+0"& 80+"+#-.69-& +"& $206:&

!"#$%&'()*#!"#$ !!"#$%&'%()"*+,%(%$&-./'%(%*+0.%12%/!(,3+0.%4225%!"#$%"%!.67$+#"/"360%
!tekst.	jedn.	Dz.	U.	z	2019	r.,	poz.	351)	oraz	z	Rozporządzeniem	Ministra	Finansów	z	dnia!	
1	 !"#$%&'()&*"+ ,-.-+ (/*0	 !" #$%&!'(" #)*)(+,-./*0" )&#&1" %&*02.34!ości	 banków		
!"#$%"&'#()*&+,.	U.	z	2019	r.,	poz.	957!"	
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strona	!" 	

2. !"#$%&' &()"*+*' ,' -&."*+*' %&' /0,$1' 2,3&%.4*"' 45&0' *' #,678' 54(8' 4254)4*$749'
dokonywana	 jest	 według	 zasad	 określonych	 ustawą!! !" #$!%&'()*+)*+," -(.-$*+()*-"
!"#$!%&'() () #*+"$&%$) ,(-"#$.%*) "$#$"() .*) "/#/+-) () 0!"#$#%&'()"* +#&,'-./*!"#$!
!"#$%&'()*+*,-'#$"./01	
1) !"#$%!& '()!)*+%,& -+*#./),& -+& */01,-!2$&–! !" #$#%&'(%" )$'*+,-$!%.$" /01'(2"

wycenia	 się	 w	 wysokości	 ceny	 nabycia	 !"#$%&'() %) *+,%-./') -0.&,.*$1'23	
! !!"#$%&'()%&*+,-%$&-!!"#$%&'()*%+,(!-./)")012$1(),3("45)!"#$%&'()*%+,(!-.)%+4%0()0(6)
!"#!$%&"'%!("!(#)*+,-!".$(/01(2!3*4.$(*(!#&)5,6%(7%'5'3!$+,-8	

2) !"#$%&'(%)*+%",-,)$) .'/,0#*$) '+1#)$((%)(1&%/('20$)3415(%6)*-7+%)($%)58) .+#%#(10#'(%)
!"# "$%"&'#–!!"#$%&'( )&*( !(+,+$%#&$( -!"#$%&!'()!*+,-"./* !" !#$%&'()" *&+)*#,*-./"	
!" #" $%&'(" )*+(" ,*-.%/012!0&$" *"!"#$%&' ()*%&' ($"+%$#,' *-$.' "*)+/(!.$012' 3,4'
!"#$%&'()*'+,- "- .#"/)&$%*- 0()&12%,3- /45$%,- #%67)8- 0*/9":,%+- !",)+92"0+-	
!" #!$%&'()*" #" %+$,)-)+" .!/!0!1-&'()" &$!."!"#$%&'()"$*+ "! !"#$%&' (' )&)*+*' ,-(-,.'
!"#$%&!'() *+,-+&) %-,+$.!/) #*0) 1/".!/23-#1$.!/) 4) *%43#561/"1/"!" #$#%&'()#*" +&,-'"
!"#$%&'#(%)*+,+(-$%&.%+'%/#+01234&.13+5(6/784&.3+0.8+"9(&.%:+#40%'1.+!#47%/3);$%+
!" #$%&'(&" ')%*!#+,*!-+./" '$*)(0*1(+#!*2(3" 2*" )#,'0*!(&" 3'0*!." 134" +*!*%0.-5"
!"#$%&'()*+,-&(.),'/+'$*&0'(1*23456*&7'81-68*/-!&'738&07'$-84*%	

3) !"#$%&'() *(+,"$+!"#$%&' "' (!#)%&' )' *+,' )#!*-./' 0"!,+' –! !"#$%&' (")*' !"#$%&"' ()#!
! !"#$%&'($'!)#*+,-& .!/+,*0"#!+*1! !!" !#$%&'" ()!*+',(-'./0"123"2)!*,0/%!40" !*(,"
!"#$%&'(')&)*+*'),-.+/0'*),.)&'-.,)!12$3'4/5/6$'7$/'0/%)'8!56$-/'*%).6/7$/'2/7&'7.9&2$.'
!"#$%&'(%#)"*"(+,'#-./#$0#&'!"#$%&'()*+"#,*-.(/0#$*1(/0#234#%0)04!(/0#$-5*)!.-*#
!"#$%&$%'()*+,-$&*./-%012	

4) !"#$%&'(")*+,'–!!"#$%&'()&*(!(#$%&$(%'+"#&'(,-+(./)0#&$(!"1!/20$%&'!!!"#$%&'()"$*#+
!" !#$%&'" ()!*+',(-'./0" 123" 2)!*,0/%!40" !*(," 4" &,-,0561/'-7" $*,'$(#8(-7" !#$%&'" 	
!" #$#%&%" #'()&*+! !"#$"%& '$#"()*+,& -./.0+& 1+.& 2.3"& 4(/0+'.& !3"$0.1+.& *.1%& 1$5%*+$!! !"#
!"#$%"&'()(%*+$&,-.&!/&#$%"&,012$'34"&53)-$/(&,36$/(&7*8&0('(8%$/(&,)9!"#$%!&'()&
!"#!$%&'()*#"'+,*!-. !	

5) !"#"$%&'()&*%+,&)–!!"#$%&'()&*(!(!'+,-.#&(%-/&%'0%$12	
6) !"#$%"&'()&"*+,(–!!"#$%&'()&*(!"!#$%&'()"*&+)*#,*-./ 	
7) !"#"$%&'()!&$*+&)–!!"#$%&'()&*(!(!'+,-.#&(%-/&%'0%$12	
8) !"#$%&'(!"#)*+,)-."/'( –!wycenia	się	w	wartości	nominalnej.	

3. !"#$%"&' (&")*+' (+,"-"*+' (' )#."(/-0"*$1' 234)%"($4*$4' -5$"*' (' ,"#$%"64' (&")*+57' 84)%'
!"#$#%&'()%*+$,'-%.#+$+/0&)(1+'+")23/!"#$#%&'(	

4. !"#$%&'()*+,'*-./0/)1+23(0/)*4'&456&.#$)7*2+,83,"&.)9'7:);':238)*21+'3&48<	
5. !" !"#$ ! !"#$! !"#$%&'( !( !)*&+',( -( .+/)-&'( #( *#$)/01( #$( #+23( *4)-%567!! !"#$%&'(

!"#$"!"%&' !"#$ !"#$%&'$()*!+,-. !!"!#$%&!'$()$* 	
6. !"#$%&'"('")*%*'"+,&)&%+$-./'-&0/1)&"2345)#$%(4)(!"#$%&'"()*)+*!"#$ !!"#$!!"#$%&'()*(+

!"#$%&'()*(+,-(.	
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informacje	z	zakresu	adekwatności	kapitałowej	oraz	pozostałych	obszarów	podleg!"#$%$&'()*!+,!-./' –!!"#$%&'()*+	

	

	
!"#$%&'20	

	
!"#	 !"#$%$&'()*+&*+&	 Wartość	

!"#$%&'($	
!"#$%&'(
!"#$%&' 	

!"#$%&'(
!"#$%&'	

	 	 !"#$%&"'(' !"#$%&"'(' !"#$%&"'('
!" 	
!" 	
!" 	
4.	
!" 	

!"#$#%&'$()*&%+ 	
!"#$%&$'()*'+',*,!"-!!"#$%&'	
BPW	-!!!"#$#%&'$()*&%+ 	
!"#$%&'()$%*!"#$%&'(')"$*+,- 	
!!"#!$%#&'()*+,-.#/(01.2*3. 	

! 	!"# !" 	
!" !" 	

!"# !" 	
!!"#$ 	

! !" 	

-	
-	
-	
-	
-	

! 	!"# !" 	
!" !" 	

!"# !" 	
!!"#$ 	

! !" 	
!"#$% 	 ! 	!"#$%	 	 ! 	!"#$%	

	
7. !" #$%&"!"#$ ! !"#$%!"#"$%&' ()*+,*%-".%/' -+)0123#!"#$ ! !"#$"%&'( )#*+%,'-'.#'-/( 0123(

!"#$%&'()*+,-,&./$"'01&2%$",3*!/"#.&.&4"'45)!5&6'&!"#$%$!o	! !" ! !!"#$%!"#	
	

VII.	Ryzyko	stopy	procentowej	w	portfelu	niehandlowym	
	

1. !"#$%&'()#)*+'%,-.-$/%01/2-%2,/3'#1/4'+%+"$/%#)'5'.2)'3.'6014/%#'7"1-4#'7/%428-4*%
!"#$%& '()*& *+,-.%(,/0-1& %$& /0%#2& 3#%$%',/0& ,+$!& 4#5$%',/6&!"#$%&'( )"*$+",-)%!"./(
!"#$%"&'(	

2. !"#$%$&'"#()(*$"+,-.(" .#-&/0,-1/2"3$0*"1(#4506$"0$+,7.829&/"*$,/:-#6/"#()(*$!"#$%&'!
!"#$%&"$&'()*)#+&,&(,*-+-&."'$%$/#*01':	
1) !"#"$%& '!#()#*+%,*-.*/& ,"-.$*01+(& #& -.(2%'*)%,*-.*& 3(!4.-5,& '!#()#*+%,*-.*&

!"#$%&'()*+,-')$%.(/+(#0'+/$(123!(!*"%4/2")$%.5(	
2) !"#"$%&'(#%)*+&,-%)%.%)(/*&/0*.%,$%/(12&$%!*3(452&#60(/&,78-&!*9*!*/4"5/"4:+&	

3. !"#$%#&'%()*&ada	portfela	handlowego,	wyznacza	poziom	ryzyka	stopy	procentowej	tylko	
!"#$%&'!()*+,$-#"./-#01/2$!'$%'&*34"#$!"#$%!&'()#*(+ 	

4. !"# $"%&'()# *'('+,*&'# *'# (-.-/"# 01"$-# $("2,*1"3,4# 5'*/# 3-/"(.-01)4,# *'016$)472,#
!"#$%&'	

1) lukę	przeszacowania;	
2) metodę	wyniku	odsetkowego;	
3) metodę	zaktualizowanej	wartości	ekonomicznej;	
4) analizę	wskaźników	ekonomicznych	związanych	z	ryzykiem	stopy	procentowej.	

5. !"#$%&'$'#()*%+*,+-.%."/(#$-.%,$/")#012%&3"%4"5,+#5*#5"%#",+67()81012%,0+("1)59	
1) wysokiej	zmiany	stóp	procentowych	i	jej	wpływu	na	wynik	finansowy,	
2) wysokiej	zmiany	stóp	procentowych	i	jej	wpływu	na	wartość	zaktualizowaną	kapitału.	

6. !"# $%&'(# )*+*,+2018! r.	 wpływ	 zmiany	 stóp	 procentowych	 o	 200	 p.	 b.	 na	 wartość	
! !"#"$%&'#()!*+%,*-.)/0#%12-)3456!" 	

7. !"#$%&'($)*+ #)*,-."*+ /01.&02,#)*+ $0+ ')()/,+ 3&,1)+ 1',4"$&,#"5+ 5"3&+ kwota,	 o	 jaką	
!"#$%$&'()*&*+,-.%(,/0-1&,&2!!"#$%&'()"*+,-)./0"#1,2&1+/,+"3 !""#$%&'(&)*+$,-.)'+/0$
!"#$%&!!"#$%&'(#)*+*,+2018	r.	kapitał	wewnętrzny	na	ryzy!"#$%"&'#&(")*+%",*-#,'+./$0#
953!!"#$%&'(%!)$%4,65!"#$%&$'()"*+,'%)-./ 	

8. !" #$%&'" ()*+,-.,$%/" (-" +$)*+01" .*012,-2/" +1,1&$" (0*)1" )+*2/%0*3/4" 3" 0+156/"
!"#$"%&'()!*+ ,-./0.1()!*+ 234/5&'()!+ 5/.'+ /5&'()!6+ 789"5/&.!"+ /.25/03-+ $:;+ <./':8+
oraz	Rada	Nadzorcza	Banku.	
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!"#$%&'!" 	

VIII.	Ryzyko	walutowe	
	

1. !"#"$%&!"#$%&!'(&)*"+)"(*,'-').,'+)'/0%!&( .&1&20)'*,"(0,3(04%$"+5,(6,*"*0&!'5(7"*8$(
!"#$%&#'()&#*+,-"%(&.',/)0(-'#$+"$'!01$%*!&2*3'4!)5,0(&'.&"%'*(*',6	

1) !"#$%&'(%)'!"#*+ %$&%)"#$!",-+ &%./,0"+ '12/)3)+ "+ &'(/)3)+ 4'!156+ 1237/,-+
!"#$%&'(!)#"*%+"(,-.$(!(!"/012-(%31-,4	

2) !" wartymi	 transakcjami	 (zmiana	 kursu	 walutowego	 miedzy	 dniem	 zawarcia	
!"#$%#&'()*#*+$),-*.!"/0-#$)#*12#!$.3')45	

3) wzrostem	 poziomu	 innych	 ryzyk	 (np.	 ryzyka	 kredytowego)	 w	 wyniku	 zmiany	
!"#$"%&'(&)*&'+,-&."+/0"1 	

2. W	 Banku	 do	 obliczania	 wymogu	 kapitałowego	 z	 tytuł!" #$%$&'" (')!*+(,-+" .*+.!/," .01"
metodę	podstawową,	zgodnie	z	którą	wymóg	wynosi:	

1) !"# $%&'()*# +,-./%+0)# (,12%+*/0)3# )040-*# $%&'(),# /,# $5&0+'46&,# 7"# 8.9:.6&'#
własnych	Banku,		

2) 0,	jeżeli	pozycja	walutowa	całkowita	nie	przewyższa	2%	funduszy	własnych	Banku.	
!" !"#$ !!"#$%&'(#)*+,-*./$%#0*#+/)!%1,2#!%3%)*#$*45-/$2(/#0,2#$%6-7+/$*."	

3. W	Banku	 opracowywane	 są	 raporty	 dotyczące	 ryzyka	walutowego	w	 trybie	 dziennym,	
miesięcznym.	 !"#$%&'()*+ $+ ,-*./$0(-+ %121/'+ ,'.34$,*5$6+ "'+ )'/-*+ "'%'7$"1+ )*84+ 9'"/+
!"#$%&#'(&)$*+,-	

1) !"#$%&!"#$%&'()#*+,"%-'./01	
2) !"#$%&'(&)#*&+,-.#/&+,"'!,.0#1&2$34	

	
IX.	Ryzyko	płynności	

	
	
1. !"#"$%& '("))%*+,& -%& #./0%12),2& 3-0#"4.),.& #5%6)%*+,& 5%& 7,).)8%9.),.& .$-"9:9&	

!"#$%&!'()$*(")+,('-'!-")./$0,!12"/(3()!4/-5"6-',78 	
2. !"#$%&'() *) +(',-.$-) ,&+&'() /0&11"23$) +('0(4() 4".'"1(#-1$-) +(,+54+(1$() ('%&*(6$)	

!" #$%&'$(!" )$*+,-" +./01" ($" *$" 213,"!"#$%&#'(#)* "+,-)%!* #* ./0&!1#).&#)* .!"&$()%!*
!"#$%&'(&)* +,-.,+$* ,+!'"/,0'1,* ,#)2 ! !"#$%&'$&'$( #)*&&+,-'( ."&/0!" "!"#$%&$"'()*
!"#$%&'()*+,-.'/0* !"#$%&'()*"+,%-*-.'()/ !!"#$%&'($)*#+#,-+)'*"()('%.&)+/0,'+-%1-$-'
!"# $"!%# &'&()*+,%# -+.+,/01!,2# 3'"4&5.)# &! !"#$% &'()% *!+,#!,+-.% #!/+"% 0"1'234"5"67%
!"#$%&' ()"**$+,' -.*%/' (01"' 234*$513#*"6 ! !"#$%&%'( &)*"+%!( ,&-".%'(	
!"#$%&'$()*	

3. !"# $%&'()*+,-.# *"/*01*"+2"# /3*3%!"#$ %&'(()*+!$ ),%)-!.,.$ /.012,$ 3.(456$ /.,.(!.$
!"#$!%&'( !( )*+!,-%&#'-( ./,&&012#( 3%&4)(!"#$% &'()*+,% -)#".!/,%!"#$% &'"(")*+(%
!"#$%&'()*+,'$-. ).!"#$%"!&%'( )*( +,-'-( .')+/ !"!"#$#%&'&(-! !"#$%&'(! !"#$ %&#'"()*$
!"#$%&'() *+,- !"#$!"% "&'(% )*+$,&$($-'% .'&(/01% 0-2% 3*4'4-!"!# –! !"#$%&'()*+!! !"!#$!%
!"#$!%&'( !( )*+#%,'+( #( !"#$%"&"'(#$)!* &+,+-(* ./+##"01$* '* 2(#-3* '+-"#34)*
!"#$%&'()*(+!,"*$-'./$+%.0+12&2/+3"*/$-2450!	

4. !"#$%&'"()*++*(,+-".*"/0$1"2345#6%&7869":"!:;7&$%<"3.69=>?3%5"#;"2345#6%&786&@;"29=>&'<"
!"#$%&'()*+,()-./01234&25(6($575"#(89&09:19(;%7%"%63<%(9012345(-%7%"'(=2&5&:%63>(
!"#$%&'()*+, -.%&$+/0, 1, "$2/, #34$1'($'(3, !"#$ %&'(()*"!	!" #$%&'(')*+,(!-" ./01"
!"#$%&'(")&!"#$%"&'!()*+$#," -!./" 0*12"324&5*6!7"86*9:" ');..*+7" ')!<.#$=:" /*3=;8<!9:$"	
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!"#$%&'!! 	

!" #$%&'(" )*+,-" .&!%/!*012%3#" 4'05" 6787'" ,&%9('-" :" &*2;-+,-" <7%=12(8>" ,&%9('"
!"#$%#&'($#)*+,-'.-/0+1$2$3$#)*+2&'&2-2+."1$0)4$#"56+	

5. !"#$% &% '"(")*% +",-+./-)+-#/"% .01##23)/% $2'+145"0% (6! !"#$ %$ "&'()*+,-./.0$ .%/""12.!$
!"#$%"!&%"'()*+,-,)./0)0&%#).1213	
1) !"#$%&%'()*(!!"#"!$%&'('$)*#+'$",&#-&.-/+&/-&0'#)'1)"&$%1-2-/%1&0!#"#&3.45	
2) !"#"$%&'%(&%)$*+,#(-.")#/$(0'&%&1"$*23!!"#$%&'	
3) !"#"$%&'$(')*'+(,-.)()"!/0"&'!*-.)1"23&#(4 	

6. !"#$%&'()*+%'+*'#,-".' !"#"$#!"#$ !!"#$%&#!"#$%&'()'*+%,%#"-)'./"0%1$.$%23!"#$%&!!"#$%&'(%
!"#"!$!%&'()*+,)-'%./0123456 !!"#$%&'!"#$%&'#"()*+),-"./"'&0+)12&3"!"#$%&'()'")*+,(%,'
!"#$%&'() *)+,-./) !"#$%#&'()*+, -./0,1,2&345&6,–!!"#$#%!&!!"#$%&'(%)*+,!,!!"#$%!#&'()!*
!"#$%&'()*–! !"#$%!! !!"#$ %&#$ '()$ *!+,-.,/.!!" ! !"#$%!" ! !"#$"%&' ()' %*' #*+,"+"-*.$/'
!"#"$ %&'($ )*+,!"# $%"&'!()*+# ,"-+,.(+*,+&(+# ./,+0# 1%/"%)# .23&&'4*(! !"# $%&'(# '&#
!"#"$#!"#$ !!"#$!!"#$%&'"(!"#$!"%&'!!"#$%&'$	

7. !"#$%&"'()*+,#-*+,*").-./*"01.++'2#,"3*+/"40)'4*5-,1"%,6,7.8"0'-4*%*9:#$"!"#$%&'()!*)#
!" #$%#!&'$(&)" )#)'(*&'" )'*+,(&-).!" -,%#/&'0,12*3*+ ! !"#$%&'()* '&+,(-.'-/"*
!"#"$%&' ()*+,%-)-"./' 0/./,%./1' -' #%$!2+/2' $,3!"45' 6%7$' 7/2' *)89+#4#%' +",9%4:/' /45'
!"#$%"&'#&()&!!!"#$%!&'()*"+,#-./.&0#1,2)-%+0*$,3	
1) nadzorcze	miary	płynności,		
2) limit	wskaźnika	LCR.	

8. !"#$% &'(#")("% *+('),-% #".(+/)(')0% 12"/% *3'##+4)2% #"% $"5.'% .(2-6% 7*/"&+(."&)('8%%%	
!"#$%&'(#)*+*,+!"#$ !!"#$%&'(!)%*+%,)-'"./)0%	

	
Miara	nadzorcza'	 Wartość	

minimalna	
Wartość		

	
M3	Współczynnik	pokrycia	aktywów	niepłynnych	funduszami	
własnymi		

1,00	 2,76	

M4	Współczynnik	pokrycia	aktywów	niepłynnych	i	aktywów	o	
ograniczonej	płynności	funduszami	własnymi	i	środkami	obcymi	
stabilnymi	

	
1,00	

	
1,39	
	

	
9. !"#$%&'( )( *+,#"-,&( %-.#/#%+,&( 01)')( 2#)0#1)3$)'%&'( 422( #1-)( *+$-%+,&( $#( %&'"#(

!"#!$%& '()(*+,!-.$%/& 0!-"& +1)%23!& ,& "!4'.$& '-%5& 6+1+23.$& ,7"!8-%"& 9:;/& "#<6.&
!"#$%&'()*)'$#+,)-."!/+&)0$/#)'(-.)%$1(%!+(2%"/3)!4%(5)-3.&$2'6)-#4$'/67)#.84$)&.4%3,&'()
!"#$ %&'('$ )*&(!$ +,$ -."/$ 01."*23454$ '$ '2*675(."2$ &70.)028"$ %)9"#-'1$ 0%61029"$	
!"#$%&$#'(!"%!"##$%&'()*'#'+,-#".)/"+,0,#")12,/3+.)1$4'$+)/56,7#'6,)89:)/) !"#$ !!"#
!"#$%&'(!"" !"#$%#&'()*#+,",-"!"#$ !!"#$%&'#()&(*(+%,#+-'%.&/'#012#&%#3(4/(5/6#!"# !" 	

10. !"#$%!"#$%&'()*&)*$#!"#$%&'()*+!"#"$%&'%()*"!"#$%&'%%!!"#$%&'(%)*%!"# !"#!$%&!!"#$$%&''!
!"#$% &'!! !"# !" # !"!"#$%!!"!#$%&'(!"#$% &'!! !"#$% &#"'"()*$+$% ,)% "-.$(+/.+/"% *0+/)&1$2% 3)%	
!"#$%&$'()"!"#"$%&!'!!"#$%&'(%)*%+%,-.#-/0"%!"#$%&'%(!!"#$%&'(%)*%+%,-.#-/0"%%!"#$%&'(&!!"#$%
!"#	

11. !" #$%$&'" ($)*(+,*&(*-,$" +./--01&," 2$-3" %04*" 5(/63$7" 1#083," 9,-$-60:*" :" #$%$&'"
!"#"$%$& !"#$%&'$(")$* +,-* .,/0,1%,* 2$3$4$(")$* /5* %5150546* $78"9+$/&!"#	
!"#$%!&'"()*+'$,"-./0%1)"(234 !	

12. !"#$%"&'()#(*+$,-.$/.0'-'("1*20'-/2"(3*456-#(3,13$-/+7 !!"#$%&'()*+,-"'!./0'12,3-4%'
!"#$%&'()*+,-./"%,0#$1/)%!$./"2(/%$#-./"3"41)(23-."56$#/0"7$(1$3-8	
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!"#$%&'!" 	

1) scenariusz	 systemowy zakładający	 kryzys	 makroekonomiczny,	 oparty	 na	 scenariuszu	
przygotowanym	 przez	 NBP,	 w	 którym	 występują	 wzrost	 należności	 zagrożonych,	
wypływ	depozytów	i	zmiana	rynkowych	stóp	procentowych;	

2) scenariusz	indywidualny	zakładający:	
a) !"#$%&"'&(")*+,%-(-.",!"#$%#&'($)*+%!,-"./$)*+!'%0/&"1/$23	
b) !"#$%&'($%"&)'*+,-,%$!-,+-'./0$"1&2!3	
c) !"#$%&'!()"'"*+,%-(+./,01 	

3) scenariusz	 mieszany,	 uwzględniający kombinację	 zdarzeń	 mających	 wpływ	 na	 cały	
system	 i	 indywidualnych,	 następujących	 jednocześnie	 i	 wchodzących	 ze	 sobą		
w	interakcje,	który	zakłada	kryzys	na	rynku	rolnym.	

13. !"#$ %#&'()*$ +,(-#./0+1#$ *%.(2"#-3$ 4(+5$ 67836$ +350#,4/$ +%.#4-(4$ -#$ *9+1#.$ 783--*2,/:$
!"#$%&'()*+,-.'",-!")/01)&$-%)23415)6('",")7#+78*)*$-%)%)"9:)&;"+#!);$%#,-%(*-'#)+<)
!"#$%&'()*"$!(%+(,-.)*/ 	

14. !"#$%$& '()'*+& ,-.(/)'0+$0#(& 1"2"& #0& ,3)$(/.(#$4& 50-.6/4& 3-0.& 70/"& 80/.3-9.(:&	
!" #$%&'($)*$#+,-" .&" (+'(/.(+,!+" '$($%!-0" 12$,,&34!" &'+(" 5)*+6+,!+" #!-6%&34!" 6!0!*7#"
!"#$%&'($)*'+',-#+(+.!/-	

15. !" #$%&'" ()*+,-.,$%/" (-" +$)*+01" .*012,-2/" +1,1&$" )31%%*425" 6" 0+175/" .,!"##$%& '()*+&
!"#$%& '()*(+,-./'%& 0123425./'%& 67839,-./'& 932-& 39,-./':& ;<=(93,2'(& 32693471& *>?&
!"#$%&'(#"$')"&"'*"&$(#+$"',"-./0 	

	
X.	Ryzyko	operacyjne	

	
1. !"#"$%& %'()*+",-(& .(/0-01,(& 203& ,*$%& )"#"$%& 45%6708%9:;& '%-0(20(-0*& 2<)*<"& 71=&

!"#$%&'!%#$() !*'+,) -.#$/%&)!"#$%&!'$(!) *!+,!-./) 01',"2345$) +) ',$!6*!0,$6',57) &.8)
!"#$%!&'() *+,'-./!) !-!012+30&'(4) 561#/!) $7#38%'(4) !"#$%!-9,) #3%"6"0%") .&.2-:/!)
!"#$%&'()*'(+,- &.(+*$()*'(+,- &.!.$*/"012&'()*'(+- !34- )2$%&*$.*$2- *$.5"0)'%&*'(+- )620).7-
!"#$%&'!$()*+, -., ./0!1'2, '(!(31, .4" !"#$%&'()* +,-#."* /01* !2+&0'3* !$.$4)* 5!"+&'6*
!"#$%&"'#()*+,-."('&/(0*.*1$(2#0"#*(0342#"-5&6	

2. !"#$%&' ()"(*+(),-)' ".(./-%0' #1%")$.2,.0' #3%2042%' -+%,5.6-/)$278' 1#0-)"8' 9-0-5#:),-%!"
!"#$%"&"'(#$)*+&(,"&%"'(#$)+"&(-+&)./0"'(#$)+%)1"+&2-20(!	

3. !"#$% &'(&)*+% $,"&-./$"!"#$ %&'(%)*$ +,)('!-".-!/$ 0$ !)12$ 23+41505).5'$ &+67'&.)8+$
!"#$"#%&%'&($!")'*+(!,#,-&("$.!&/,0%.1"2(	

4. !"#$%& '()*+,"-.+& '(/01& $"2*3"45'(& ,& 3(3646& 7(,($"& 5287"+(-#815& 93596-8& /835:;&
!"#$%&'"'()"* '$+&,-.+&* /01234* 5678)* +&!.%&9"'6* :* %6%;9;* <6:6+&* "!(<&=6>-()"* >($%!
!"#$%&'(")&*+,($-)&)&'.','/$)+01-2#+("/$)!)3%4!'5'%4)6789):"/;*)0'<$='5+!")&)="=353)
!"#"$%& '()!%*"+,)-'& ,%& .#/)0& 123243!"#$ ! !"#!"#$%&'(!" !"# !" ! !"#$% &'!" #" !"#$ ! !"#$% &'(%
!"#$%&'()*)+$!")"*,-.+('/&(%0+&,(,1/+)2%&/-,3*%4)5	

5. !" #$%&'" ()*+,-.,$%/" (-" +$)*+01"!"#$%&'%() *$&$+,) "-(*,%$./(0") 1) #*$23() +1,*#,4/$56)
!"#$%&'()*+%$,'+$%&'()*-+./01%$&,*1!!"#$!%&'()*+(,"!-*.($!"-(/"."(0".-$!1-"(2"3456 	

6. !"#$%&'&()*+#$%&,+*)+&-*.++#&!"#$%&'()")* !!"#$!$%&"'()#&*$+,)-'"."!"#$ !!"#$%!"#$%&$'(%&%!
!"#$%&!'#()*+,-.	
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XI.	System	kontroli	wewnętrznej	

	
1. !"#$%&'()*$+),-' .%.*/$+0*%1'!"#$%!&'()&) !"#$ !!"#$%!"#$"%&'()*(+!"#$%&'"()*!&+*,-.!/'

!"#$%&'&()*!!"#$"#"%&'()!")*+&,&-$.,/)0)1,"203/),(4(-&)0)#-&30)!"#$%&'()*)+,$-.(/	

Kategorie	ryzyka	
	 	

Ilość	 Wielkość	
straty	

rzeczywi
stej														
(w	zł	)	

1.	 Oszustwa	wewnętrzne	 1.	Działania	nieuprawnione	 0	 0,00	

2.	Kradzieże	i	oszustwa	 0	 0,00	

2.	 Oszustwa	zewnętrzne	 1.	Kradzieże	i	oszustwa	 0	 0,00	

2.	Bezpieczeństwo	systemów	 0	 0,00	

3.	 Zasady	dotyczące	zatrudnienia	
i	bezpieczeństwa	w	miejscu	
pracy	

1.	Stosunki	pracownicze	 0	 0,00	

2.	Bezpieczeństwo	otoczenia	pracy	 0	 0,00	

3.	Podział	i	dyskryminacja	 0	 0,00	

4.	 Klienci,	produkty	i	praktyki	
operacyjne	

1.	Obsługa	klientów,	oferty	i	umowy,	
informacje	o	klientach,	zobowiązania	
względem	klientów	

0	 0,00	

2.	Niewłaściwe	praktyki	biznesowe	lub	
rynkowe	

0	 0,00	

3.	Wady	produktów	 0	 0,00	

4.	Klasyfikacja	klienta	i	ekspozycje	 0	 0,00	

5.	Usługi	doradcze	 0	 0,00	

5.	 Szkody	związane	z	aktywami	
rzeczowymi	

1.	Katastrofy	naturalne	i	inne	zdarzenia	
wywołane	przyczynami	zewnętrznymi	

0	 0,00	

6.	 Zakłócenia	działalności	banku														
i	awarie	systemów	

1.	Systemy	i	środowisko	teleinformatyczne	 44	 91,01	

7.	 Wykonywanie	transakcji,	
dostawa	oraz	zarządzanie	
procesami	operacyjnymi	

1.	Wprowadzanie	do	systemu,	wykonywanie,	
rozliczanie	i	obsługa	transakcji	

48	 0,00	

2.	Monitorowanie	i	raportowanie	transakcji	 0	 0,00	

3.	Dokumentacja	dotycząca	klienta	 0	 0,00	

4.	Zarządzanie	rachunkami	klientów	 0	 0,00	

5.	Uczestnicy	nie	będący	kontrahentami	 0	 0,00	

6.	Sprzedawcy	i	dostawcy	 0	 0,00	

Razem	 92	 91,01	
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!"#$%&'!" 	

2. ! !" !"#$%&'()%*"+,'-. *#$%*"/!'+,'. %$"!. !"#'*+,'+,'. *'. *0!10)(,23.
!"#$%&'()*+,(%-./()*+,&')$%01&()*+2 %/3)$14)*5!$5*+2 6)$(782 97$(*!%$%0)$1)2
!"#$%!&'#()* +* ,$-&#./'# !"# $%$&'()# *"+&,"-.# /'/+0&,1+'2# "34"/.5356# 75,183# 95+*):#
!"#$%&' !"#' ()&*("#$+!,+-.' !"#$%&'$&'$() *+&,-./&/%"&'") !" !"#$%"&"'(#$) ! !
!"#$%&'()*&+,!-!$%.#,")($/)0+,1%1(2$/'(%3,!4/51)1565,7585,958')/&'5:	

3. !"#$%&'#"&(%)*+* ,-#$"* .)./01*2-32(42-#5-*3)2)$501*5* .)./01*!"#$%"&'( )*)#+$%,#*-(!"#$	
!" !"#$ ! !"#$% &"!'()*&"+(), ! !"# $%&'()*# !+'&",'-!.()# +# /&"0'1!+'# 2&23'4!+"05(.()# 6+7#
!"#"$%&'()*(#+',-(."(/$%&01'2$'-"3*45.6'!"#"7'()*(#+'589$:$!" !!"#$%&'()*+,-'$.!"#$%#!&'()
!"#"$%&'() *+,-./0"') !" #!$%#&'" #" (#$)*)+,-./$%" 01-!)(#-,%" 01!"!# $%&'(# )*+,-'.#
!"#$%&'#!"#$%$$"&'(&%)"&*+&,$-*.$/#%-"')0)!!"#$%&'()*&+",-(#-#!"$(+,-(,-(#$%!(.*%!(/",-"#
!"#$%&'(!)*+ ,-&./-0&1#$+-/%(+(2-3&-4#'+5-6.75-*%&'%+(+/"280%#9%!':+*+6(#("2)0&-4#'+
!"#$%&'()&*"+,-.'(%!/&*0"!"#$%&'(#)*+*,#-.%-+/#012"$"!" !!"#$%&'%()!"#$%&'(!()$%*&+'!%!&
!"#$%&'()*&+'#+,!-$.#/'(-+!%&%0#'1$2+3%+4-5%+,4#'%&(,)#$26)%7*")#$28+'(-9#/-:'(-+%3+
!"#$%&'()#*!+ ,%$,-.,%)/%+ $','0/#1+ )%+ "/#$23,'1+ "!,/!1/#4+ 5$6*%+!"#"$% &'(&#)%
!"#!$%&"'%()*(+ ,-.( !" #$%&$" '()" #*&%+*,*-(&%." /%.012." 3,'456+427" #.27(&%'#8-!
!"#$%"&#'()*+ ,%-.,%"/01-0#2.+ ,2"#"/'()+ $.3$4/+ 5.()0#2-54/+ !"#$%"&#'()*+ "(.#6+
!"#$%!&'()*+, +, -$.&#*/'()*+, 0#*1!'+/02%, $('&3(4'5*16, 0!&35*7, 8.'$*9+, $('&3(4+6,
!"#$%&'()*(+ "(,(-. !"# $%&'!()%*+,),-.%# /$(./0.1.2#!" #$%&%'()%'*" +$,(" $,-+$&+.,)!/"	
!"#$%&"'()*+,-(./!"!#$%&$'(!!"#$%&'()&*&+(,-",*.(/01*,2&!!!"#$%&'(')*%+,)$&+(!-.,/'!)$&
!"#$#% &!'()#*$+,#-% &-./$0% 1,2"34-% &567! !" #$%&'" ()*+" ,-.'" / !"#$% &'&()$*+(#%
!"#!$%&"'%()*+,!"#$!"# $!"!#$%& '(!)& '*%#+& !"%,-!.#'/*$&!" #$%&'()*+,(!" -'(./*!)-01"
!"#$%"&'( '( #')*+&),#)-"( ."#'$"%!"#$%#& %'(& )*+,-.*+,/#$%#& !0)!"%,0$%!& "& *#1#'(&
!"#$%&'#()")*$+,"#()-"."")/0$/.12)'3$4%./)%)/*."#&"#."+)*/)&1&5#6+)'3$'7*'3."3)$1'18"#62)
!"#$%$&'&()*+$#,-(.,/%$0)0-1(.2-)!3$$$	

4. !"#"$% &'&("$)% *+,(-+#.% /"/,0(-1,"2% 34,*)% 2"&(% /&5+$464,."% 5-+7"&)% 14-18914,.4%
!"# !"#$%& '#()"*(+,"& -.*/(+*0/.+1& 2'*#*& 3(/!& +#)4-%& *(2#-/"#/"#& 5#*2"#+*#678-(&	
!"#$%&'#()*+,-!%./+012!+!3#+)#%4#+0/5%#%3%,.,01),%6"$71$7+),+),%&)8%9!%$#6,3+),+)#:	

1) !"#$%&'()*&+,+,%-%"$./()*&+,0'+121(+1,31("#4	
2) !"#$%&'()'*+",-.$#!'/(#!+/'*+",0")#)-'!123 	
3) !"#$%&"#$'()*(+#(%(,+#("#-,#()*(+".#./*$0+1+2()/34	
4) !"#$%#&'() $!(*+*%(*) ,*%-.) !) /0!1/(2*3() /0*4*5) 01".6*'7*3() 414%890!%:3()	

!"#$%&'%('%)!"(*&+,-*)!."	
5. !"#$%$&'"()(*+%,"-./*#.01"2+2/3*#4/+5"2"6$/-,"2).7#38/1./+"(9: 	

1) !"#$%&'( $)#*+),-.( #'( $*/+0( 1$2'3'&0( 1-4( 5167!"#$%& '%()*+$,'-& #.+"/.0+%&	
!"#$%&'()&*"+,-.&/%-,/0&1&*"!"2)-.,3"-4'5)6'7-'"8%-49%$%!)-4'"#$5'(9$5':)-4)"
!"#$%&'#$()*+&,-%./)!0/1)"#$%/0(+%0(2/0!/-()*'%-%0(&(#$%34).#5*%./)!0/1*6	

2) !"#$%&'!(%) *!+)!"#$%&'"&'"( !)*+&*,-' !" #$%&'()" *+,+-.'/" 0'1$" .,'-$23.#+40+!"
!" !"#$% &'"()'*#% +% ,'"+(')'-#"+!% )./.&#% 0)#&1% /2'3"'45+% 3/+#6#*"'45+% 7#"&1%	
!"#$!%#&'()&"!%*+,-$!+.)&/"$%012(34()&"*%*+,-$!+.)&"&"'-(+5($5()&"$.+67*.)&"
!"#$%&"$'()*#+,#-,'%"#&!"*.+%+%*/0%$#1"'),'2	

3) !"#$%&#'!!" #$%&'#!" !()*+(" ,-,./+'0.-1$2" !"#$%& '()"& !*+#$!,& -.#!"#$%&'$()
!"#$%&'()*+,*-*%.*+,!.(,*%/+,+01,/01$!*-,*%./2+*&-"3&+!+4"53/2./+6)71$%"8	
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!"#$%&'!" 	

6. !"# $%&'%()*+,# -.&*./"+,0# %'%(1/2# ).3(4.5*# $1$36(4&3170# %(.%.$"31# %8# .9-.$*193*1#
!"#$%&'(!)* +,&-.,/&"* /01* &'"(%/"2&"* !,&'-,.,3%&'"* '#$* 4.("5-.("6%&'%7* 8"#$%&'(!)*
!"#$%"&#'(!"#$%&'() *) +,-./) *0/12*,-() 34) *) 5/-.6%2-/%46() !"26(3$7) 6#$--28697)	
!" #$%&'())*" %&'+,+-)$./" $0(1+#23)*" 4+)567" 81$#(9" 01$3(5:$!+)'+;" &+:!'(1%&+)'+"	
!"#$%&#'()'*!'"#"+'*,-"./01'*!).2#",&*3%&4*501"6/73"&($&#!/(*!&"-(&,-./*3&#'*5"
!"#$%&'!(!)"*+,-*!.)/!0"1%$2+1%!"#$%&'()&*+,'+!"#-.#/(0-)(&1'#2*(")&"$0&1()&*,3")&-&4"
!"#$%&'(')*+,!-(.#)/"$"(.#/)*%#$0%()&12#	

7. !"#$%&'"($)*+%,-%$".*/0"%,*($1*2%-34"5-%,0-6-+$%,$7"	
1) !"#$#%&'#(-!!"!#$%$&'%()"$)*+$)%&,-"(#./)0%)0%&10)00&"/#")-&"#*$&	
2) !"#$"%&'"( -!!"!#$%$&#"$'$(%)%*(%&$+'+,&!"#$%&'%$%()*#"*"+,-.,)!,-/0")1/%(,-.&12)

!"#$%"&#'(")*)#*'+,&'-#'(")."#*$"%"/,#*,)0'(")1%+'2$%+'(,#*,)/)%,.,34)5,#'0)&*#**6	
8. !"#$%&'(%)%*"&'+#%,-%*'+,.'"/&'#01#%,-%*'+,&'%2#	

1) !"#$%&#'()*"+,-./,$,!'-.'"#,%.,+01,"2!0$&3.)'45."6.0784059"/0:/,!'-.';"!"$'+'4<"
!"# !"# $%&%%#–! !"#$%&#'$() *+%&,!$(&"-) !) ."/) 0('+,!$(&") 1'2$,3.'040,/5+'0)
!"#$%&'$()*%)(+,	

2) !" #$%&#'()*" +,-./,$,!'-.'" #.,-,!01," #.0$!2%03" 4.-.." ,5$,-&" #$%0%" ($*16" 4.-.7"
!"#!$%&–!!"#$%&'(!")*%"+,(-./)0*%1).23(4*')"/,4&"(546(!"#$%&'"&'"(!)*+&*,-' !"#$%"
!"#$%&'(%$$&!!"#$%&'!(#)&)*+,-'./)0'$'')%1+%$23	

9. !"#$%"&"'(#$)*+&,)-%&,).(#$(* /)01(#$,/2'*3"#%&"4#501*"6)7/87)* ')&59$3(07:*6$);<0<*	
!"#$%#&'()!$"'"*(+(,-"+&)!#&*&'()!(".!&)&'$ !"#$#%"&$"'(!"#&#)*&!+,-.$(.$(' !	
1) !"#$%&'(')"*+&,-.)/-#0&%"%.1)/2."34	
2) !"#$#%#&'()*+#',-./0)/) !"#$%&'()%*%($+,-*.)/&$0)!-!1"*23	
3) !"#$%&'()*+$,-.("(/0*12",($3*4*2*5#"(67#8,2"$69:(;*20)*!2&#8'	
4) !"#"$%&#%'()*'+*'%&*'+,!%-'./0-012'3	
5) !"#$%&'( )$#!*!+,&-./*0( -1.11( $%2$./3( '( 4/5( 6'"-1716"*813( 9$:'1"9*!+.1"(	

!"#$!%&'()*+,!"-./,*0)!120"(3,4"5!)!!6	
6) !"#"$%&'()') !"#$%&'%$(")*	

10. ! !"#$%&!&'()*%+,-",./()"!)!0/+%1'2*/3!),%+,4",%*.%)#'#$/(/()5!*$+!6.)&)7%*58)2/#$)
!"#$%&"' ()*+&,-'+.*#$./-0'1'+#2$3,'4.1-56"*.'&3/3' .72/*3'8%8#3!)'+.*#$./-'131*9#$6*3,'	
!"#$%&'()*!%*+"#"!,-"'./.,-",+0+"12,2+345%#+"2"6'%,+1./!"!17%7*$/!"#'.2"2!!"#$%&'(#)	
!" #$" %&'($)*" +,-(.'!*/0" /$(1230./2/0" +'3#&',3*/0" 0" 30$.2,$43*/" /'30#'&'!230$/"
!"#$%&'#$()*+&,-.%	

11. !"#$%&$'()*+,%$"-(.&'+(%#+(/'"0+1,&0&)2+%03$'3-324%/'5(5%636-(7%$&#-'&*+%0(0#8-'5#(9:%
!"#$%&' (#)' *+,-.' "&/' 01-,23+03' +(43+' 0,' 5,(1+0"10"1' #6"%-,0", ! !"#$%&!'()*+ )$&,-+
!"!#$%&' ()*#+),-' .$.*/#+0*$12' 3454*-$' )56).-$5*-$1' (4#$7)+--' *-$6+4.-58).)9:-'
!"#$%&'()*%+,- #- &./.01- *$%(.2%3*%4)- /)*$")&)#.*$.,- 5)2%4.- *.- )!(.0)#.*$6- 5)($)/6-
!"#"$%&#'()#%*+,-&#&.)&*(+/!%'(01-'-23()4&5&6%*$7&/!-'%0#-*"&8+9.&!+8+9.!& '9#"!"#$%&'
!"#$%&'"()*'*+,"- .!&,./,0,1- "- 2%030,.!0,14- 502%03#- '- %&6&,1- $"#%'7.#8- 9"!""- *:%*!0-
!"#$%&'"()*'*+,"- .!&,./,#- 012- 3%454,.!#6- 7/- %&$*%5*'&!#- (*- 3*89%3"- *%:&!".&,4;!#;-
!"#$%&'( )%*%%( +,"+*-.( +!/+0%&!1%2)*&'( 12( *%&12)&3*&( 4+*%5+"+02*%&( /"+6&7#.( 0( "24268(
!"#$%&'( )*+,"-+*.*( /*-*( -+%0$*1+/.'1'23( )-*4)54*( 678( !$9"94)-*:( *( 1( 0$)90*/!7(
!"#$%&'"()*'*+,"- .%/0/,1!/,2- %3'!"#4- (*- 5&%16(7- 8&!.7- *%&1- .*93%."- &7(/07-
!"!#$%&'#"()*+,%!-"&.')#"+!+&/0/12+.&3(-"4+5-#--+)6&)#7+#-"8&/!-.9)!):1-+'#/1';1"+536+
!"#$#%&'()* +,* "-./!"#$%&'( )#( *%!+,)-( .%&/-( 0( 1#20"'"-( 3-)4"-5( %( $( 6!+46%)/-(
!"#$%&'"()*'*+,"-.%/0/,1!/,2-%3'!"#4-(*-.*53%."-&6(/06-'#'!70%1!#8*9 	
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!"#$%&'!" 	

12. !"#$%&' (' )"&"' *"&$+#,$"' +-#$./01%' +2#34+53' (67+#/",13' +' 5.6(2",8' -34-+5"6("'
!"#$#%&'#( "( !#)"#*&'#( !+)&,-+)&'.$".( /012)#%324( *&24.!"#$%&' ()!*+),!-./' 	
!" #$!%&'()*+)*+,-" ,." *)./" !+012$*+)*2" $34531367" )*+852$*(9:$:;6*" !)26!<6367"	
!" #$%&%'()%'*" +$,(" !)-+$.,'/!" 0+&%'(1'%'*" 2-2#&34" 0(!,5,6" 7+0/8&%'*" 4" '29:" :;:)!8'!,"
!"#$%&'()*+,'-./,/0#'1%	

13. !"#$%&'( )( *+#,-( ./01'+2( 3456#%/( 7#+8679( 92$/12(!"!#$%&'#"()* +&',()%)!-."*
!"#$%$"&'#()*#+,-./&01),)#/0*!$,$#*%0!'"&2)#*%3-/4*56,4,7&*/&28)!$4*%-5'/#"&2)4)$-/9&*%)
!"#$%&'( ')'*+%,-*$./( 0( '( 12,)3!./( 4&5,1.-*$./( 4,-)2!-"6)( #1( 7!*2"8( 7!*2(
!"#$%&"'()*+, !!-, ./0$%123*+, !, 3+4), 5$5%2!", *2#$63., !"#$/"!2/"37, )'8)9, !" #$%!&'%!("
!"#$"%&'()#)*+'!(",+-#"./0'-#$+1+2."34$5	

14. !"#"$%"#&'()&"$#'*'+,-.$)'(')&+.-$').+/$"#.*0"1+'2)3$3$4*,1.)&+'2)3$4/41.5,$*'+1('63$
!"!#$%&'#"() *!) %+,) -.#/0(1) /2#%&2314) 2&5') !+#1/6!) 5.7+%.) 8&'"8&2!57'2#"92) 8&'"')
!"#$%!&' ()*+,)' -.-/&,%0/.1"2' 3"!"/)456 ! !"#$%&' ()*)' +)*,!-",#.' /0#-,#' 1!*' 23)45'
!"#$%&'()*+ ,%-*.'-'"*+ ,%-*-+ /'%-01+ $+ 2,$2$3!*+ 45,*6"!'"!'+ -'1'7+ ,%-*-+ ,%'($4"!.84+
!"#$%&'&(")"*+&,%#$*-.&$/#0(/1.&23&42*23561#7)&%'25189#.3#.3):	
1) !"#$%!&'()*+,+,-$.&#*/'()*+,-0-&#1.,$('&2(3+,%#%'4&2/'#5,%,/!6#%'+#'+.!!"#$%&'#&(

!"#$%&'()(*%+,-(./.0%12(!'304'+5(-%-3604)3%78	
2) !"#$%& %& '(#)#"*+),& -%+.)#/%012/23'%& 4-#'45'6'(& %& ")6*6'4-6'(& 2)#4& -#7/#8-%+7!46'(&

!"#$%$&' "(#)*"$+,-.-/' !0' 1213#4-#$' 5.-/' 3#)6*$7#!%0708-#9' 7' 5.(' 0' 60!+45.-/'
!"#$%&'()*&+"&,'-.'()/)$.0'.+1/*234'.'(5 	

3) !"#$%&'$&'"( &'$!")$*&+,-'( #."-+%&'/+0( /+01.$/( 2+( 3#."%( /+&4.+)'( %$%&54.!&$6(	
!"#$%&'(!$(!$"#)*+(*,-!. 	

4) !"#$%&'$&'"()*+,-.%(/'&"&0+%123(&'$!45,&123(,+(0-67$2!&$8+(%1-+&1%"&'"(#*!$!(
!"#$%&'()*&+ )%,*")(+ -%+ .!"#&+ )%'/"%0(+ &1&'2/"3'14+ (+ 3#!1&'(#'(#+ 35%-'%6$(7+ -%!
!"!#$%&#"'()$*+, -+.)+!($)/&, 01&2/3/0&'4/, +5&(, (.+6"1&)/&, .+71/&.'($)/&,	
!"#$!%&'()*+,!"-./%/"-.0,*1)!231")0"(4$"5(0)*1!62#7	

	
XII.	Ryzyko	braku	zgodności	w	ramach	Systemu	Kontroli	

Wewnętrznej	
	
	
1. !"#"$%& '()$*& #+%,-%./0& 1/%2340)-/56& 7589& 9%& ("#"$%& (%#*20)-5&!"#$% &#'(#)%

!"#$%&#'(%&#)*!"*+ $%&#$"',-+ $%*-*.+ %#)/0*12"+ -#-!3(%&!415+ 6%*&+ $%&423(415+ $%&#&+ 7*!8+
!"#$%#&%'() *+!",*+(#$-#.) /01-$-2345) !60&6037) &8689+) :&#92) 6;+%$+<5-) "+) &8689+) !#$953-)
!"#$%&'() *+,) "-.+*#'&/%&'(0)12"#2)34%#%15$&'() *+,)+2"#2&) "-!+2#'/40)627"-!!"#$%&"'($)*%
!"#$%&'"$(&)*#+$&#+,-(./(.()"#+"&.+0&-(&123,1+.4)&12")"%&)*/*53#*56&2,789"/(2"%&53*&/,:&
!"#$%&'( )*+,-./,01( )*23/,3( )!4/.)!52%&2( &( 4/2%62*6#5( '/,0+%,01( 5( 6+&272$%!80&(
!"#$%&'(%)*'+,#*(%($-.+#$/01*2'3"./4*"*2+'0%56+*7,$468	

2. !"#$%&$"'()*#+$+,()-*!"#$%&'()*+),-.&/012&3&4#+$%&"0#5.')3#+0&3&-05%6	
1) !"#$%&'$&'"( )*&+,-.&.%"&'"( /"&+*( !0.1&'$( !( #2!$#'3"4'( #2"%"! !" #$%&'()&*!"

!"#$%#&%#'()*+!",*+-#$(#!	
2) !"#$%&'"&'"( #)!$*+)!$,"&'"( #)!$!( #)"-.%&'/0%( 1"&/2( #)!345+3-6( *+"&7")70%(

!"#$%!"&'()'*+&+$,-+"."&)/012/3,34+!"#"$%&"$'%()*+)*",-./01)2	
3) !"#$%&'(&) *$+,-./'01$) %(,0+"'*") 2&'*") 3&*$) ('./-/"43() 5+,0./+,01&36403) 5+,05(.7%)

!"#$#%&%!"'()*+(,-%.+#/0#"01$%!2.+*!2$#/&#3%	
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!"#$%&'!" 	

4) !"#$%&'($%&$)#*(*+$),#$+-)("!.%!/'&0	
3. !"# $"%&'(# )&&*+,-"$./# 0*&$123# /+1-4,5/)"$./# /# 6"*67+6"-/"# 8# 9"-)3#!"#"$%&'( )!*$+(

!"#$%#&'()* +,-* ./0* !,* %,$!12* %,$* $!(,3,%(,4(*!"#$%!&' %()*&+,-./(-'!"#$%&'(!"#$%&'"&'"(
!"#$%#&'(!"#$%#&'($(")*+,+-".(*,/$0"1(2304"	

4. !"#$%&'()(%'#'*+(%,'-./")'01*+(230&*4.5(#6!"#$	
1) !"#$%&#'($)"&!*"+,)#)*-.#&"')",#,%&)-"&%')#/*01*234)-$#!*2"$014*!!"#$%&'(!)#*%+,)-#	
2) !"#$%&%' (")*$+",-' !./01%/2+%3$%' .%!".45+' /' "6#/%.7' .2/21%' 6.%17' /8"&3",9$'

!"#$%&'()&*+,-!&.$%,(.,(/0.1(20.*,!3*&45(	
3) !"#$%&%' !(%)"' &"' *"+,%*,")%+$%' #$-' .' )/%#+01' $+$21%,3)3' .' *%4&35' !(%2")+$*$05'	

!" #$%&'!()*!)" +,&-./#" +," +,(,0*%12" !"#$%&'()*+, -./, 012#)*, 0"(3.&4'/-5, !",
!"#$%"!&%'&()!"*+($,$!'-.#/!0 	

4) !"#$%&'()*#%!+*,-./&#0",1(2#3"!4.#*#5,165"24")7#869:;5*8"!%"#%9:*:!6)7#!",.91&<#
!"#$%&'()*+&+*,*(-.'%(&*+/*0"#*(1.2*+$"123)&*+4/"105,+('$/',)67)89	

5. !"#$%&$"'()*#+$+,()-*.#",/*$01&'123(*415)!"#$#%"&'(#&")	
1) !"#$%&'(")&*+)",*-!'.+/$0#1&")2'3 	
2) !"#$%&'!()*+$!,-$+.,/0#1-2)345!+$6#7	
3) !"#$%$&'()*"+*!',"&'-.)"/'$0$1)&$+#$!-/2-.)!)+#/2+$"3()+*4$!',&'$)5'6)&$#(5/,1)

!"#$%&'()*+	
4) !"#$%"&"'(#$)*+,-.+'/&"0"#1+/-$(2(#$(+#(3&(',-1+45+46)%1,-#17	

6. !"#$"%&'()%*#+,-.!!"#$%&'()*+#",-+./01 	
1) !"#$%&'()'(*#+),-.'*&/+!)"-0*1%23*/(456+7')8!"-09 	
2) !"#$%&"'($)*#%"#+),&("(*-.$/	
3) !"#$%&'!(')*$+)$,#",")#'-$,"./()0"!1$2	

7. !"#"$%&'()$*&#+%,-%./0&#%12)3%&4(#5#&6)-$&#0,5-2"70$%8)-5&9)$%&("#"$%&2(*,-%:05(#);-5<&
!"#!$%#&'"#"()*"+,"-)-(.*"#,/ !"#!$%&$'()*'+)!),&-*.'/,0$#$1"'/&2'%$/(2341"5-'-6-*-%()7	
1) !"#!$%&"'%()!*+('%,(-.()#*!-&/0),(*,1",('%()*2,23%&45	
2) !"#$%&'!()*+),-&.&()/	
3) !"#$!%$&"'()*$*!+,+-./ 	

8. !"#$%&'( $( %')'*+( ,%"*+( )-$./$012( 3*+#2"45( 326( /"( #$.3&"7$7'18( )"."/2"189( *&:%;( <"(
!"#$%&'()*'+*,-*' !"#$%&'&("#)$*%+(,$'-./!.01"2$+$3"41$/.5&1'67	
1) !"#$%&'($()*%+$&"#,#-%#+"./01#*2%+$.$-34"5-6*78	
2) !"#$%&'(&'&)*+!*$%&$&,&)!-./0-"1"#$23.42!'5)$23*)*$!$'(*+%*3%5)6	
3) !"#$%&'()*(+,&$-.)'/#0&1!2345-$"#6&	

9. !"#$%&'($)*$+'+#,',-$+.#$-/+'0&()&12*+'$%*3#$456	
1) !"#$%&'()(*+!!"#$%&'()*+),-./&0&123&.+4)"3#-56&)&'3.#+.6&7")4.8%&"2'2$#/	
2) !"#$%&"'()*+,'$-.$/0*12,)(3%$-+4,5"&!6*()1+7,0/83+,'.$/9!*:., ',"03+$*+,";<=/.&,

!"#$!%&'(	
3) !"#$%"&'$()&"*+!$'#,*&)-!)(./"0 	
4) !"#$%& '()*(+,& -#(!.#$/!,0$1"2& 3-!/(+,& $04-0,"51"26& (*+-#& 7181& ,1/0,0$#&

!" 	!"#$%&'()*!(+,-,./#(-(0'0.+#12"3(.,0'.&"#4 	
10. !"#$%&'($(%')'*+(,%"*+()-$./$012(3#$%)4.)"/5(!"#"$%$!"#$ !!"#$%!"#$%&'()*"+,-%#)./0)*"

!"#$%#&'(!)$*$+#!,$-#!'.&/'01$2#34)5	
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!"#$%&'!" 	

XIII.	System	zarządzania	
	
1. !"#$%&'"()*+,$"-.$%/0)-&"!"#$%&'(&)*"!+,-.)"/"01%&+02"	
2. !"#$%&'() *+,"-./) 0$($#1(+#+) 2+.+) 3+."$,4"+) "5$.%67) "7) 89+9/97:) ;+%&/)!"#$%

!"#$!%&'(%) !"'*' !" !"# !"#$%&' ()&*&+#' ,#)*-./' $#+0-1%"!! !"# !$%&'# (%)*+,*# -"&!%./#
!"#$#%&'()&*'*+,-."(*/,0('"1 !"#$%&'(')*+#(",'-.#(/'0#$1/(,2 	

3. Wybór	 kandydata	 na	 członka	 Zarządu	 poprzedzony	 jest	 obowiązkową	 procedurą	
indywidualnej	oceny	uprzedniej.	

4. !"#$%$"&'( #"( &)*+#,-.( !"#$%&'! !"#$%%$&!" #$%&'( )! !"#$%$&'$( )$&*+( !"#$%&!'$(	
!" ! !"#$%&'() "'(*&) "+,"-$(+*$".'$) /0*+&+0!"#$%&$ '()*%+"#!!"#$%&'() *$+,-./0) !"#$%&')
!"#$%&#"$'()%*#+,)%-./0($1234$25!%6%&6!32+1)! !"#!"#$%&#'(%"!"#$%&!"#$%&!" !!"#$%&'!-!
!"#$%"&'()(*"-!!"#$%%"&! " #$%&%'(!!"#$%&'()*"#+&,-./0"("!!"#$%&!'()*%)!!"#$%$#&'!"#$%&!
!"#$%&'"!!"#$%&'()*%+!"#$%$&'()*#!!"#$%&! !!"#$%&"'()*+ !"#$ !"#$"%&'()!!"#$%&!'(')*"$+'
!" #$%" &'()%*+&)#,-." )(*&" ! " #" $%&' &()! !" #$%&'()" *" +,-+.%&." /0$123" *"!"#$!%&! !"
!"#$%&$'( )*$+,-'.(! !"#$%&"' !"#$%$"&'( #"( &)*+#!,-( ."/)0$1( 2+-'##'( &3&4+-"5( 6'7(
!"#!$%$!!&' (#)*+$,-&.' *,/,"012,"&' "' #+3,/!12,"&.' ' !"#/$4#5!12,"&' 16&7*' 1!"#$ %&'()*+",$
!"#!$%&"'%()%*!+,)-./01)'/)2&/*%./-34)#!$%&2.!'5-6)!7!$%(.89$:)	

5. !" #$%&" '()*" +,-," .,-/('0/," */*123453," 6)3,-" /,'/7-*" 1(8(3*970" 8" :526570*" ;*<=:"
!"#$%"& '()"!*+,& *-./$01& 2"#3$/("!"& !+4(./& !+4& 23"!$0& 53!+!6"#"&–! !"#$%&'() !"	
!" #$%&$'()"&$%*+,$)" -.!"#$%&'#%()%*+,%#-# .',&/01# )#2+$-3(-14#5+,&'#6-*%,&+#2+$-3('#
!"#$%&'()*+,-'($&'(.)$)/$,0/12)/)34/&567,&8)%9)&8&4:;24-<)	

6. !" #$%&'" ()*+,$" *+-.%&/0" .12$%'" %$3+.1'45*62." 07%.8)!"# $# %&'(# )*+,!!"# $%&'()*+,-.$!
!"#$ !	

7. !"#$%&'() *+,-) .+,"$/0"12) 3$($#4215) "6$,%71) ")!"#$!%&'(%) !"'*'+) ,$-"'.%$)
!"#$%&'()*+*$,*-!	

8. !"#$%&'()*"*(+(&)(&,-./)'(&0(*"& !"#$%&'$()*+%+&$(#$%,-!!"#$%&'&()*+,&(*%-.&/"01.*%
!"#$%!#&'(")*+,-)"$+&./0)#"!)* !"#$%&'(")'*'+"(',$"!"#$%&'(&)*+,)-"-.$)-*&'($'$)/-"($0$)
!"#$%&%!#'()* +%),-./+)* /0* 123#"0"#+%#* &4+!!"#$ %&'()*!(+!,$!"#$%&'() "*'+,#"-) ./&#/0)
!"#$%&'()*+,'-./0,*12&+34),-.534!,'5)%*+,*!"#$%#&'&##&"(%)*+&,-&!"*,.,$/012!"%+3,.#012"
!"#$%&'($#)(*&!+,%!-./0%'%1!*)'2!+,%3!+2'45#&'#%26-7#"5$#8.5(8%')!+5'%5$#-0%&#%3(9&'(&'(%
!"#$%&'()(*+,+%-(./!!!"#$%!"#$%&'(&)*+,!!"#$%&#"'()*"+%,)#	!"!#$%&'!(%$)!"#$%&'%()*+,!$!+#+)
!"#$%&'!("#)"*+#,'-.#,/01# !"#$!%&'%()"*+',-.%/'&0*1	

9. !"#$%&$'()* +,-"./0* (* 1,/2* 3,/"$-4")5* 6,%&0* 7.* $8594(* $4)%.:* '* ",&-)7()* '()/"2:*
!"#$%&'()*+#, #, -)*.#/-+0$(#/1, )-2).#$-(#$3), -), 2$4(#)(5+6, 270$0, (#+6, 8!(!"#$%	
!" #$%!&'($)*+," !-" $.$%!/(01%2" 3" 4305&" '60$7-!" )38&5*4&9$" %*0$)*%3)!3" 4*+,"
!"!#$%&'(#)*+!'!,-#.,%*!+/!#$0+,$!*/1&0&*20"1.,$0*31&0+45.#$6$07$*#*&.'104$0*!60,-*
!"#$%&'()*+,-).+,"$/!"01)2+%&3)$/+")*+,4).+,"$/!"5)2+%&3)()"+&/0670)$!0%-)!"#$%&'()
!"#$%&'( )"!"#$%&'(!)%!"#"$%&'$'( !"#$%&'()" *)+,(),(%"-.,&'/("!"#$%"&"'()&#*"+(,-$./0#
!"#$"%$&%#'()*(+,-&./0#123&(0/#&4/2$&5/2#(0%#-6&7/)*3&#8(2),-&#&2(*()/)1&#/&!"#$ !!"# !
!"#$%&'(#)$*+,*!!"#$%$&'$($)*+(,,$$(-.*$!"(/)$!0(1$&20!3+ 	

10. !"#$%&'()*+,-"./01*)!"#$%&'()'"&*#*%"!"#$%&'(")*+,%'-./+/#!",0,1%*2-"/3,%)4!"#$%&'()*+"
!"# !"#$%&'! !"#$% &#'(% )#'$!"*$+,%!"#$%&! !"#$%&'()#*&+,- !" !"#$%&'( )*+#$,-.&/'!
!"#$%&'%()*(!!"#$%&'()!*!"#!$%&!'(!!"#$%&'"()*+,-./01-23"!" !"#$%&'(!"#$#%&'&()#!"#$%&'
!"#$%&!'!(!"#$%&'"()'*+$, ! " #$%&' ( $)*!"!"#$%&!"#$ %&' (!!"#$%&'%()*(!"#$%&'()*&+,-&'.()!"
!"#$%&'(!"#$%&'%()*(! !"#$!%&'(! " #$%&' ( $)*! !"#$%&'%$%(! !"#"$%&!"#$%&%&' ()*+,&-./('
!"#!$%&!'(!!"#"$!"#$%&!!"#$"%&'() *+,#-.() *$#$&-) /#0-!-0()1*#(#)2-0&)#-) '"%+%0(3)4-&*(")	
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!"#$%&'!" 	

!"! "#$%&%'() &*+,! !"#$!%$&"'(") !"#$"#"%&'() !"#"$ %&$ '()*+$ ,)-).!"#$% "$% &'(')*+% $%!"#$%!
!"#$%%&'(#! !"#"$%&'!"#$%&'"()*! ! " #$%&" ' ( )! !"#$%&'(! !"#$%&'( )*+%( )!,)-'"!.'"&( *"+/#&'(	
!"#$%&#'(!"#$%&'()#*!+,-$)./&#('#0)$)!-1	
	
XIV.	Polityka	wynagradzania	i	polityka	zmiennych	składników	

wynagrodzeń	
	
1. Polityka	 wynagradzania	 stanowiła	 część	 składową	 funkcjonujących	 w	 Banku	 zasad	

zarządzania,	których	istotnym	elementem	są	wartości	etyczne	i	kompetencje	personelu,	
przejrzyste	 struktury	 organizacyjne,	 zakresy	 uprawnień	 i	 odpowiedzialności,	 kanały	
informacji,	mechanizmy	kontrolne	oraz	system	zarządzania	ryzykiem.	

2. Polityka	wynagradzania	w	Banku	 realizowana	była	na	podstawie	przyjętej	 przez	 Zarząd		
i	zatwierdzonej	przez	Radę	Nadzorczą	uchwałą	przedmiotowej	Polityki.	Jako	podstawowe	
cele	Polityki	wskazano:	

1) wspieranie	 przyjętej	 strategii	 działania	 na	 lata	 2015	 -	 2019	w	 zakresie	 realizacji	
założonego	wyniku	finansowego	i	poziomu	funduszy	własnych,		

2) realizację	 potrzeb	 pracowników	 przy	 jednoczesnym	 wykonaniu	 zadań	
strategicznych,		

3) powszechność	 zasad	 Polityki	 poprzez	 zastosowanie	 ich	 do	 wszystkich	 członków	
organów	statutowych	Banku	oraz	pracowników.	

3. ! !"#$%&'( )(!"#$%&'() *&+,-.,/0,+$,) !"#$% &'()*+#,-.-(% /0.#)"#1$#.-#% 2$3!.45/% '#10%
!"#$%&'$()* +",-.* /012#$3(4'$(5%* 6* 76%4(,3.8!" #$%$&'" (')$*+$&#$),$" -#./)01(" 2$&'"
!"#$%&'!"#$%&'&$!()*+"$!$!"#$%&'(&)*+,",-./!0-1)*+*+!"&%*02,&-"+!"#$%&'( !(!"#$%&'$()*
!"#"$"%&!!	

4. ! !"#$%&'()"*#+ ,+ &-%).*)+ ./%#,&('#,0(!1+ 2!3!+ #')-,#4")+ *+ &'/&,*#'#3!+ %&'(#5&,*+
!"#$%"!&%'() *+&,"-) ./$*%0$!0) $1*$!0'120&3%$4,0) 0) #!&3050#&,($6) !"6&7&%"6) *+2") ('()
!"#$%"! !"#$%& '("!)*+,-."#!& $/-)01,"#!2(& #0+34& #& 5!6+34& 3/#!,7-+".5& 8*!7(9& 8*-(&
!"#$%&'"($)*+ ',-".$/"$/0+ -1,./#2%."!+ 1",3/',&!/+ ',#,4+ .)$/5,!6&)&7+ '+ #'/,2,3$%8&/+
!"#$%&'	

5. !" #$ !"#$%!$&'!()$ *+#!,!(%-./#$0!%'12$!"#$%&'&()'*!&$+&,"-#-. !!"#$%&'()*+!,-.#$ /('0$
!"#$ %&'()*+,-$ ($ %&!*./+,!+,$ (#0!1+'(!#2&$ 0$ (,%'#*"#$ .*+,/,!",$ 3&/"+)%"$ 0$ (,%'#*"#$
!"#$%&'()*+, 	

6. !"#$%&'( )(!"#$"%#&'#()*(+, -*)*./%0, !"#1"23, *, 4*)0).51, #, ')*0, 6, +0%70,!"#$ ! !"#$%	
!" #$%&!'(" #)#*(+," -&%-./-&0'&" %)-)1'(+" '" #)#*(+," 120*%23'"!"!#$%&'#"()* +,-.%/0.*
!"#$%&'()*+, '&$), -).)*%/0'!*%', -1'-'23, -)$.'!$#4$, 5$146$03, !*!#76&)#*%', 	
!" #$%&$'(!" #$%&$'%()%*+,*-" .##" ," /0123(" 4'23$" 52+6$3*!" 72+6" $8920%2" ,+:$'-2;<*"
!"#$%&'%() *"+,#$-,) &.,(//$%0) 1-23!/,-45) 5$/367"!&(8) "149) &3:.;:'%$%0) 1#3/"5,1-3)
!"!"#$%&'(!)	

7. !"#$%&$'()*+,"-./&)&0'1234'5/3&3#6*4367"2#89'&'$(8528#3"&+:'+';7&3&)"$(8+7&+,'+'4"#3"&
!"#$!%&'() *+,-.#/.-.0) #1%$22-.0) &345*2%3'() (-256"+*#$78)!"#$!%&'()* +,$-(./01*
!"#$%%&'() *+,-.%#+/0) 0&%-123.!$4) 3*/5) !-6"768'&'() *9-%30#*+-) +#$230%#'!$:;) +9/2-)
! !"#$%$&'$#()*+,'!-$&.+'*'&/$,0&1$,'!+2'3&4$-567	

8. !"#$%&'() !*+,'$-() #.,/00$12) 3-4(50,-67) 7$0(8"*5#/9) *36:) #(%.;%<1$12) 3'(0*7,3-()
!"#$%&'"()#* &* +,'!-* ),&"#$,.,* /#(0,'")/1* &1',2$,3),'",* )/"#$),45(#* 3%*
!"#!$%&'($)(*+,-&$$&./)* ,(0#1*2(#2302(43/54*0&*+2/25"67$54*!"#$%&'()%)!$*+%,-./(0%1-)
!"#$"%&'()*+%	
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9. !"#$%&'()*$(+(!!"#$%&'#()*+%,"!+%#*,"(+-./(%0/#+#)1'2%$3!%0/#3",34-3"!+"#,5351+%6#/,"3#
!"#$ %&'()'&!"#$ *+$ ,+*#-.+/&!"&$ !&*."#0!#1+$ 02%23&$ /230&'%&-4'#1+$ ,+%&5$
!""#$%&'()"*+,&-!%!,."/0,1"/!(-$!+,2"*#34,5#6(**(78,2"*#3, !"#$%&%ka.	Ponadto,	celem	
!"#$%&'$( )&*"	 !"#$%&'($%)&%'*$+',-$) ./&'/%0$$)1+$'2'($')3'(45)6&'+)60&'($,+'($%)46(7*$4/8!)
!"#$%$&'(!	

10. !"#$%&'() *+,&-(./-$0.) +(,) 1) +"'2) *"3#04() 10+&5$'(6.$) *+,0,)!"#$%&'()%* +%* (,-#&*
!"#$%&'"&'"( !)*+&*,-' !" " #$%&'()*+,*-" ./$,01,$-" 0!! !"#$% &'()"(*+% &% ,-&.,!/01!%
!"#$%&'!$()*+ *+ #"#$%&'!$()*+ ,-$./0+ #"'(1*.-23%+ 4&-$5#*4.+ .*"'5#$*2!(260+ 7'!(3%&"+
!"#"$%&'(!%!)"*")+"&+&*%',"-%&!.+/))%01&#2,"$)+23*&*%)"4("$!")+"5	

11. !"#$%&'()"*(+),-,)*-(#$+(.,()/"0#-1()".-2$-)3(0&)4(0+"*.+-,)2()/"5%(6$-)/*+-/*"6(!"#$%&'
!"#$%&'()*&+, -)!"#$ %!&'$ ()*!+#*,-#"#$ .!/)#"01$ 2!"#$%&'()*)#+), (, !'-'*., %/!'(0"$'1)',
!"#$%&"#'()*'+,-%	

12. !"#$%&'"()*(+,-%#./.0%1$+.2".0#.+,.%&/34%#.56-578$89%/:.+&1,/'.%',("&1+,8#(%1%;.+'-%
!"#$#%&–! !"# $!%&'()# *+# !+,-".# /# !0121*134/# 5-1$+(!1*"6#!"#$%$&'()*#+, -.(/#&, !"#$%$'#$+,
!"#$#%&'$()*+,#-#./!"(0(*1'$!,'()$*-2%&30(*$#4(+%#56(-4,#7#5.*8!,(.#($/.%2(9#.%*0/:(–!
!"#$ %&'&()$ (*+),%)-$ ./(0$ 1)20,%34"$ ,%2*3561$ 7&8!"#$% &'()$*% +,-% ./0!01'% 2'/!"#$% 3/'!%
!"#$%&$'$()*+,-&'./0 !	

13. !"#$%&'()*#+*, -).'#/01, 2$&)3(4, 5 !"#$% &'()*+,'"+% -+./% "!% 0)123% ./!45% '6!)% )7*+""58%
!"#$%& "'()**+& ,-.*/0(& !"#$%&'()*+&, -!"'(&, !*./)&0, !"#$%&!"#$#%&'&%&( )*+,( %&(
!"#$%&'()*"+),-* ).) !"#$%&'()*%)+,-.!(%/('+0123%4'+5167-"-$58%-)5.*%!"#"$%"#&'()&"$
!"#"$%&'(!" #$%&'#(" )*#+,$#(-"!"#$%&!'(#) *+) ,+-."! !!!" #$%&'%()" &*#)" +%,'-.)/0123*" .*"
!"#$%&$'!"#$%&'( !)*+,( -( .!/'0*(1)2-34&(5!6*#'!-3+*#( !6/$"+0*(673(8396*:!( );4!+83(
!"#$%&'()!"#$%&#'#()*+&,-%".&"/01$(%&2%-/345&6%$(5&41(1$.+%$%&7#8)&,1&/%(19"/#$:5&	
!"#$%"&!"'"()*"%+%"&),-$,)%.%/0'01%'234%!"#%-+3+"35%"!02!!"#$#%&'()*'"*"!"#$!"%&'(#')' !
!"#$% &% '()*+,-% '% .*/$"*,)% ,0'1+,'&"% ,% !).'1+,'&"2%!"#$%"&'(&)!"#$%!#&!"#$ %&'$ (!%)! !"##$!"
!"#$%&!&'(%)"*"&+,-.&!"#$%&'#!!"#$%!&'()!!"#$%&%'()*+,!"#$%&!!"#$%&'())*+,+-#*.-%/!(,
!"#$% &'(#)*+(% ,-.**!/0+% 1234% 5".67"+#8+% 9#(!/0+!&.8!"!"#$ %&%'()$ *%+,-.+/0-$ .+1+2$ 3*.%.$
!"#$%$&'()*+%,-%$."*/(0-123$4567-!"$+8+0*2-"%&*2-/02)9:9/2%;9-52*&'"-%$."*/2-123$4567-
!"#$%&'()*&+$,-!.,/(!0*,/&"*1#'(%(*%,'./,-(*2/")2/,1&3",'#45*2/")"*,/6&'#*")1'7./"')8*
!"# $%&'"()# $%*"+,-./0*1"# /210**0+-# 3"*4# ($-,/%# ,!"!#$%! !" !#$%&%'()" *+" !#,)&-"
!"#$#%&'()&*#(++&,*	

14. !" #$%&'(&'%&)" $#" *+,-'+&./" &0#12&#/,23" 245#%'*" 67+48$)" 97" :+7/#" $#" +';)079&%#/'<"
!"#$%%&"'()*#+,&-./&0&'1"#2%#&!'.3#-4+5(/$&'(#*%#&0/1'*4*%#&!34*6&7%*4*2'0#-'&)'2849'&
!"#$%&!'($)#*)$*+'!&',&#-*	
1) min.	90	%	zysku	netto;		
2) 	min.	0,50	%	zwrotu	z	aktywów	(ROA),		
3) 	max	6,50	%	wskaźnika	należności	zagrożonych,	
4) 	min.	14,375	%	współczynnika	wypłacalności,	
5) 	min.	100	%	wskaźnika	płynności	LCR.	

15. !" !"#$%&$%#$'( "!( )*+,%*$-.( /0)!12$!.+23!"#$%&'()" *+,$-./"0+"1,+2&" .&"1,(!""#$%&'()*+#
!"#$%$&'()*+)$,&"-)!./01#2$&1)3+)4	
1) dokonano	 pozytywnej	 oceny	 efektów	 pracy	 realizacji	 zadań	 członka	 Zarządu	

wynikających	z	zakresu	jego	obowiązków	i	odpowiedzialności,	
2) uzyskał	pozytywna	ocenę	kwalifikacji,	
3) uzyskał	absolutorium	z	wykonania	obowiązków	za	dany	rok	obrotowy,	
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4) wyniki	 kontroli	 przeprowadzonych	 w	 Banku	 przez	 podmioty	 zewnętrzne,	 w	 tym	
audyt	 wewnętrzny	 przeprowadzony	 przez	 Spółdzielczy	 System	 Ochrony	 SGB	 lub	
kontrola	Komisji	Nadzoru	Finansowego,	nie	wykazały	istotnych	uchybień	w	obszarze	
nadzorowanym	przez	danego	członka	Zarządu.	

16. !"#$%&'()*+&, -."'(&, .*/0)"1, 1"23, 0')("120&)&, +, -.04-&56$! !"#$%#&!$'&"( &)*$!+,(
!"#$%&'()(*+#,-.,(/*&0,1"2%345(*3,6.,7(8#)"2%3,2(!"#$%&'()$'*'+)%,)-./0	

17. !"#$%&'()*+&,-."'(&,.*/0)&,)(",1"23,-.040)&+&)&,+,-.04-&56$7	
1) negatywnej	oceny	pracy	członka	Zarządu,	
2) zagrożenia	niespełnienia	wymogów	ostrożnościowych,		
3) o	którym	mowa	w	art.	142	ust.	1	Ustawy	Prawo	bankowe,	
4) zagrożenia	upadłością,	
5) gdy	 członek	 Zarządu	 uczestniczył	 w	 działaniach,	 których	 wynikiem	 były	 znaczne	

straty	Banku	lub	był	odpowiedzialny	za	takie	działania,		
6) nie	 spełnienia	 odpowiednich	 standardów	 dotyczących	 rękojmi	 bezpiecznego	 i	

ostrożnego	zarządzania	Bankiem.	
18. !"#$%&'()*++&(#,-.!"#$%&#'()*+,-.#/&0(1$2#3&+,2#245&%&+&#"!45#.#.64*,*7'8#9:#0*'(+!;*#

!"#$%&'()"*+#,)-.$!#!-/'#,0#,)-$#"'1#+2* !!"#$%&'($#)#*+!,-+'#,..+'/'/)*.0/,1,#$,23'1,'
!"#$%$&'()*!"##$%#!$"&'!$()*$+#,-./0$%#'$12!"#$%&'(%)*+'#","-.(/0"1#23"415+5"657#(2."
!"#$%&'()*+",#-&$!"#$%&$'$("#)&!*+,	

19. !"#$%$&'( )*+,--( *$./0+1( 0-+( ,$2+( #340$5-'( /04./6.+1( ./7&.-( 5"048*$9/+0-4( ./:$0%4(
!"#$%&'()"*+', 	

20. !" !"#$ ! !"#$% &'()*!"+,-(.)% /,0"(#1&% 2!"#$%&' ()*+!,!-.' #/.%-01' #' #!(!"2)30'
!"#$%"&' #(%)' *+,!-%"&.+"' $/.%,(%0)%.&%' 1)2#.34$' 5%()60!' $' 7%.3!' 89420)&+-1)/"'	
!"#!$%&'()*"+$',-.$/" !"#"$%"#&'()&"$*"$+',-.#&.*-/$0$#*-/$!" !"#!"#$! !!"#$%&"#"'()(%
!"#$%&!"!#$%&' ()*+,' -.%/' 0*12314+,+5' .$*6-&7.#*' #7!)-&67+!"# $# %&!'()"*)'# +&,)-./)#
!"#$%%&'()*+,-.%#+/0)0&%-123.!$45)6'$%7)389:;3)'!,3%+/0)<-2!7.=)>-%+=)!-)3+2$*)#'()
!"#$%&'&(#)#$*&+,-! !–!!"#$ !"#$%&"'!"#$"%"&"'()*%+,-!.%/-0(101*-#1%',.(",$-%1',"231#"%*%
!"#$%&$–!!"#!!"#"$%"#&'()&"$*+,-.(#&-/"0$1.$2"(&3#$4"567$,$*8!"#$%&!&'()*+%,(',-.,(/%
!"#"$%&'( )*+$,-"'( -( !,#.'%&+%.( /,0%1"$%( #'!"##$%&' ()*+,#!)-.' .$#+/01,2"3'
!	!"#"$%&%'(")*+*,$-.' "/-$*' -0-#+1,' (2%/*' ("3)/)-415$*/6' /)&"$#1,'7%2)8!9 !!!"#$%&'(
!" #$%&'(&" )#*+&,-./012" #0&3(&" 4-" )#'404&,5+3&" +-6-7" .-$" %5!3(&8" 9!4,+:*3(-.! !" #$%&'&"
!"#$%&!'( !)($*%'+( ,-.! !–!!"#$ !!"#$%&!"#$%&'%"()*+"*,')-)&')" .#/,$,%012&+$3"$,-#&415"
!"#$%&'( )*$+*,-./( 0"( +$1*20-30-3( 4")-5".6+( 7"04'( -( 839*( )#"+-&.*+/( &.'9*:",*+/(
!"#$%&'( 

21. !" !"#$ ! !"#$% &'"&$()#% *+,)((-./% &#012(,#34% 4-(15!"2*)6% 2"% &#012(,#34% &'10-./%
!"#$%&'()*+, !"-.$/'#"/0, /).'#1'2, 3$&)4(5, 67$#'!8., ! ! !!" 	!"# $%&'()%*&# +'# ,-$)./#
!"#$#%&'()&*#(++&*&%",)#"-+(!"#$#!"# ! !!"#$%&'()"*+,%!"##$!" 	

22. !!"#$%&'( $)(!"#$ ! !"#$ %&'$ "()*$ +',-./.0$ 1(2"23/$ 456/4$ 3'$ 5!"71&$ !/8/#'$ 4$ 9'3#:$
!"#$%&'(') *!) +",-) .$/0) ,1$%2(313) ,+%$4) !) !",'1'5&3)!"# !!" !" !"#$%&'"'( )*'+&&+(	
!"!#$%&%'()"!" !! ! !!! !"#$%&'()!#*$%+,'-.,/-!*0+1'-'-!2$3+-4*,45'6#$67*27'-!#"78*,4*,!'
!"#$%&'()!" !"#$%&'(" )*+'," -.+/0" )./&12(31"4"!"#$ !!"#$%&'()*!"+,-(.-%&%&'/"#"01.%1"%
!"#$!%&#'('$)!'*+,-'./!%-01"' –!!"#	
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23. !"#$%&'()*+ ,&-./0/+ .-#$%&#*(1+ *-$23+ 4/$%560%+ 36"#7.#8&#"%#+!"#$% &!'()*+(% $,(-..*/0%
!"#$%&'"()* )+&$,-.%/01* .!(2* /$345367+78* !9$&.)'!"$* "'0-.)&'7/0*!" !"#$ !!"#$!!!"#"$
!"#$%&'$"()*+,-&#$,."!"#$%	

1) system	wynagrodzeń	dostosowany	był	w	2018	roku	do	strategii	działania	Banku,	
jego	 celów	 i	 długoterminowych	 interesów	 oraz	 prawidłowo	 skorelowany		
z	systemem	zarządzania	finansami	i	ryzykiem	w	Banku,	

2) zapewniano	 odpowiednie	 do	 potrzeb	 zasoby	 kadrowe	 pozwalające	 skutecznie	
zarządzać	ryzykiem	w	Banku,	

3) zapewniano	 adekwatne	 wynagrodzenia	 do	 rodzaju	 wykonywanej	 pracy		
i	kwalifikacji	 zawodowych	wymaganych	na	danym	stanowisku	z	uwzględnieniem	
jakości	świadczonej	pracy,	

4) stosowano	 mechanizmy	 wynagradzania	 zmierzające	 do	 ugruntowania	 wśród	
kardy	 zarządzającej	 skłonności	do	 szczególnej	dbałości	o	długoterminowe	dobro	
Banku,	 do	 ochrony	 interesów	 klientów	 oraz	 unikania	 nadmiernej	 ekspozycji	 na	
ryzyko.		

XV.	Postanowienia	końcowe.	
	

1. !"#$%&'"( )$*"+,-%.'/'"0'( !"#$%& %'()"*+&!"# $%&$'()# *# $(+'%+$'()! !"#$% &!'()*+"%
!"#"$%& '"$(& )*+,*+"-%./01*& 2& 3"/)(& 4,5'$6708-6%9& 2& !2*80/7(:& ;<27"$-60/70&
!"#$%&'( )( $"*#+,-+( ./#"0-1$+0-"( ,2.,.)"0-"( 3.,$1$+/450617( $","&(!"#$%&"' ()&*+,-'
!"#$%&'()* !"#"$%"#&'(!"#!!"#$%$&'()*"+)'(,-*./'0+1"'"&-'()*&*2-'0/* !" !"#$ !!"#$%
!"#"$%&"$'%()*+)*",-./01)2	

2. !"#$% #"% &'()*% +,-,.-!"#$ ! !!"#$ %&'$ (!)&*+*,$ #+-&*,./$ /$ (!+0&!1*23$!"#$%&'()*
!"#$%&'()*+!!"#$"%&'()*+,	

3. !"#$%#"%&'()*%+,-,.-!"#$ !!"#$%&'(%)"*'+,+-%+#./0!"#$%&'()$*+&,-	
4. !"#$%&'()*+&, -')&), !"').(, /"+01, *2$%"(3)&+%&, +", #&4"#, "(&0$"#+*23%, 15#"6&7,

!"#$%&'%$%()&*+&'!&*,-*)+$&$.-/0)1)2*,.34) !*5'%/)6/1,"784)9/) :#":"1*,/) :$:#/0$)
!"#!$%!"&'"( #)!)*'+,( -$( .%/.0'+%&'+( !( /1&*21( 0'%!+&'"( /#.3'41( '( -2#"2+5''( 6"&*17(	
!"#$%&'("(!)*")"*&$+ !!"#$%&'($)$*+'($,-$./01/20340,5+6$7..8$06962',$:,&'$9$;6<3=05+>%$
!"#$#%&#!'!'()*+()#'!,&"-./)'0	

5. !"#$%&'()*$)+ *%+ ,)-%,+ ./(/0%1+ (23&*)+ (+ #/-32%-$+ %.,4+ 567+ 89,+ :4+ ;$,+ <=+
!"#$"%#&'#()*+, -!!., /, 012%34, "42/*")", "526)3, $%"7*6, %3#30+, 8+)09, #/*&#+)3, #(,
!"#$"%&'()*!"#$#%&'()"*!#+#,-.*/.0-*+*1#$2)!&"3!"#$"%"&'"#(#()*+,)*"(#-'$./0*(1"!"#$%&'()
!"#$%&'#'('()$&*(+',-./!*()/01,-2,*(31-1#$(-$!$30*!!" !!"#$%&'()*+,")-!!"#$"%&%&'()*'("
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Załącznik	Nr	1	
do	!"#$%&'()*+,+,'-%./0+'1.-2'3"$4(*+-'5*3'6$2.)+$%',+!"#"$%&'()*+",$#&-./+!"0123&45)()*+"3'&$#&678+/+9&6:8+
!"#$%&'()*&+,-.-/.0)(1'2-.(%$23-45612-16-%&'(7-89:9;:!"#$ !!"#$ 	

	
	

	
	

OŚWIADCZENIE	ZARZĄDU	
	

Zarząd	 Banku	 Spółdzielczego	 w	 Zwoleniu	 oświadcza,	 że	 ustalenia	 opisane	 w	 !"#$%&'()*+	
!" !#$%&'(" #)&$*#+,-./0" $#10+#2-*&3" -%#!" 1-!-'+#24/5" -6'!#%7*" 1-)8&9#3:/4/5" -92#'!#,0("	
!"#$%&'"()*+,-./01-23"!"4!50/%.'"!/,+'6"78$%'"%$",-./9":;<;=< !"#$ !!!"#$%&'(&)*+#,)-.+&
!"#$%&'(#)&*%+,-'./"0#&#$%"$"1&'.#$+$%.2+#-&3-4!-&'5&#3+-+*5.2#$4#"!6"15.!'5.#-#6('!"#$
!"#$%&"'()*+,"-.("(/0*'0%1""($'*$2#$'&"'(*3$34"%5(!(6'&4.7	
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Załącznik	Nr	2	
do	!"#$%&'()*+,+,'-%./0+'1.-2'3"$4(*+-'5*3'6$2.)+$%',+5$,$/3'67(8+$9/,'%:2+5$1;.<')=(7(8+$<6'/,'"*0+2+>'"-0+
!"#$%&'()*&+,-.-!"#$%&'()"%*+(,)-./&()&/)*0'%1)234354!"#$ !!"#$ 	
	

	
OŚWIADCZENIE	ZARZĄDU	

	
Zarząd	Banku	Spółdzielczego	w	Zwoleniu	oświadcza,	że	w	!"#$%&'()*+,+,'-%./0+'1.-2'3"$4(*+
!"#$%"&'()*+ ',"-+ #'-'.%"&/01+ '2.-",3(+ #'45)6"*70/01+ '6&".-"8$9+ (+ :"8!9+ ;#3&4-$)50-/<+	
!"#!$%&'() !!"#$%&'()*+%'+*'#,-".' /01021!"#$ !!!"#$%&"'()*"+"&",(-+.&/!"0*-&!.1.#2&32+#$&
!"#$!%&'( !)( *+,%+)-#$( .!#%/%0&123#4( 5063!1")( "*5%7&#5#( #( .%&)( 0#3!81")( .1+'3!$3)( ,'!'5%(	
!" #$%#&'" $%(!)*)+,-." ()/01232#%!)0.4" (2!0513(0.4" $%64/%1%4" ()$%(0)0/2" #/5"	
!" #$%&'#(&)*+" &!"#$%&' $#"$()$#*+#' ",$,-+%&' ."$%$' /#*-0' 1' 2,&' $#3%4*567+' .5&+8)$,'
!"#$%&'()"*+*,-)-).#&'"-/012)/-)"*+*,#)#,"'3&#/2)!"+'+)4-"+256	
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Załącznik	Nr	3	
do	!"#$%&'()*+,+,'-%./0+'1.-2'3"$4(*+-'5*3'6$2.)+$%',+5$,$/3'67(8+!"#$%&'()*!+,-.%/01213)!.4%#$%567)()8%597)
!"#$%&'()*&+,-.-/.0)(1'2-.(%$23-45612-16-%&'(7-89:9;:!"#$ !!"#$ 	
	

	
! !"#$%&'(&)*+,-.*.(.(/+-'(!.#$0%&'(/%12#$3#'(42$2*+	

!"#$%&'()*+%'+*'#,-".'/01021!"#$ !!"#$ 	
	

L.P.	 Kluczowe	wskaźniki		 Wielkość	
	

1.	 ROE	netto	 7,70%	

2.	 ROA	netto	 0,57%	

3.	 marża	odsetkowa	 2,90%	

4.	 kredyty	/	depozyty		 58,45%	

5.	 aktywa	płynne	/	suma	bilansowa	 42,31%	

6.	 obligo	kredytowe	 145	723,8	tys.	zł	

7.	 depozyty	ogółem	 249	329,9	tys.	zł	
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