SGB Bank Spétdzielczy w Zwoleniu

Spotdzielcza Grupa Bankowa

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Zwoleniu
za 2020 rok



1. INFORMACJE PODSTAWOWE O BANKU

1.1. Nazwa, siedziba, nr KRS, REGON, NIP

1. Bank Spétdzielczy w Zwoleniu [dalej zwany: Bankiem] jest Bankiem dziatajgcym
w formie spdtdzielni, na podstawie ustawy z dnia 16.09.1982 roku Prawo Spétdzielcze,
ustawy z dnia 29.08.1997 roku Prawo Bankowe, ustawy z dnia 07.12.2000 roku
o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych,
ustawy z dnia 10.06.2016 roku o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowania depozytdw oraz przymusowe] restrukturyzacji, jak rowniez Statutu
Banku.

2. Statutowo okreslonym przedmiotem dziatania Banku jest dziatanie w interesie swoich
cztonkéw, prowadzenie dziatalnosci bankowej na rzecz oséb fizycznych, osdb prawnych
oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz organéw
samorzadu terytorialnego.

3. Bank dziata na obszarze wojewddztwa mazowieckiego oraz na obszarze nastepujgcych
powiatow: opatowskiego, opolskiego (z siedzibg wtadz w Opolu Lubelskim),
ostrowieckiego, putawskiego, ryckiego oraz starachowickiego.

4. Bank swoje zadania statutowe realizuje poprzez Centrale oraz 10 oddziatow znajdujgcych
sie na terenie powiatow: zwolenskiego, lipskiego, kozienickiego i radomskiego.

5. Dane rejestrowe Banku :

Firma: Bank Spétdzielczy w Zwoleniu

Siedziba: Zwolen

Adres siedziby: ul. Aleja Jana Pawta Il 25, 26-700 Zwolen, kraj: Polska
Nr KRS: 000060911 (Rejestr Przedsiebiorcéw)

NIP: 8110003989

REGON: 000498431.

6. Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia
29.09.1994 roku o rachunkowosci i jest ogtaszane jako zatgcznik do rocznego
sprawozdania finansowego Banku.

7. Bank ogtasza sprawozdanie z dziatalnosci Banku oraz caty opis systemu zarzadzania na
stronie internetowej Banku.

8. Bank raz w roku ogtasza pisemng Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu.

1.2. Zarzad.

1. W okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31.12.2020 roku Zarzad pracowat w sktadzie Irena
Zawadzka — Prezes Zarzadu, Krzysztof Wysocki — Wiceprezes Zarzagdu ds. Finansowo —
Ksiegowych, Jolanta Koncka — Wiceprezes Zarzgdu ds. Handlowych.

2. W 2020 roku Zarzad Banku odbyt 36 protokotowanych posiedzen, na ktérych podijat 163

uchwaty. Uchwaty Zarzgdu dotyczyty, miedzy innymi:

a. decyzji kredytowych,

b. przyjecia planow dziatania w 2020 roku, w tym planu ekonomiczno -
finansowego Banku oraz planu pozyskania i utrzymania srodkdw obcych
stabilnych,

c. opracowania i zatwierdzenia Strategii dziatania Banku w latach 2020 — 2024,
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d. wprowadzenia nowych regulacji wewnetrznych, w tym zawierajgcych
rozwigzania po wprowadzeniu stanu epidemicznego zwigzanego z COVID 19

e. dostosowania istniejgcych regulacji do zmian prawa

f. dostosowania oferty Banku do zmian wynikajgcych z decyzji Rady Polityki
Pienieznej w sprawie zmiany wysokosci stop procentowych NBP (oprocentowania
Srodkow pienieznych i kredytéw, wielkosSci prowizji i optat bankowych),

g. optymalizacji terenu rozmieszczenia jednostek organizacyjnych Banku.

3. Ponadto Zarzad Banku podejmowat decyzje kredytowe nie wymagajgce uchwat Zarzadu,
w celu zaspokojenia potrzeb finansowych rolnictwa, matych i srednich przedsiebiorstw,
jednostek samorzadu terytorialnego oraz osoéb fizycznych.

4. Zarzad dokonywat takze:

a. szczegotowych analiz informacji otrzymywanych w ramach Systemu Informac;ji
Zarzadczej na temat ekspozycji kredytowych, ekspozycji objetych pomoca
w ramach Procedury Covid, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotéw
0 nNajwyzszym zaangazowaniu Banku,

b. analiz otrzymywanych informacji dotyczacych stopnia realizacji planu
ekonomiczno — finansowego Banku oraz informacji o ocenie punktowej Banku
w ramach Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB,

c. oceny poziomu ryzyk istotnych identyfikowanych w dziatalnosci Banku -
w zaleznosci od potrzeb w cyklach kwartalnych lub pétrocznych,

d. biezgcej oceny bezpieczenstwa pracy pracownikéw oraz klientéw Banku w czasie
pandemii wirusa SARS CoV-2, podejmujgc merytoryczne rozstrzygniecia zalezne
od dokonanych ustalen.

1.3. Rada Nadzorcza.

1. W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku sktad Rady Nadzorczej Banku nie zmienit sie.
Rada Nadzorcza wybrana na kadencje 2019 — 2023 w dniu 18 czerwca 2019 roku
pracowata w skfadzie: Zenon Mazur, Piotr Wozniak, Zenon Wolszczak, Leszek Michalski,
Jadwiga Drab, Teresa Molendowska, Zygmunt Madejski, Grzegorz Kuba, Witold
Goérminski, Piotr Fijotek, Matgorzata Zofia Baran.

2. Prace Rady Nadzorczej wspierato dwa organy:

a. Prezydium Rady Nadzorczej w sktadzie:
— Zenon Mazur - Przewodniczacy Rady
— Piotr Wozniak - Zastepca Przewodniczgcego
— Zenon Wolszczak - Sekretarz Rady
b. Komitet Audytu w skfadzie:
— Jadwiga Drab - Przewodniczaca KA,
— Zygmunt Madejski, Piotr Fijotek, Matgorzata Zofia Baran — cztonkowie
KA.

Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen, podejmujgc 42 uchwaly. Szczegdty dotyczace

dziatalnosci Rady Nadzorczej znajdujg sie w jej Sprawozdaniu.

2. DZIALALNOSC SPOLECZNO - SAMORZADOWA

Na dzien 31.12.2020 roku Bank zrzeszat 2.168 cztonkdw, ktérych udziaty wyniosty tacznie
790,0 tys. zt. Statutowa warto$¢ 1 udziatu wyniosta 350 zt. Zaden z udzialowcdw nie posiadat
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wiecej niz 5% funduszu udziatowego, wszyscy cztonkowie Banku posiadali petny udziat
cztonkowski.

W 2020 roku Bank uzyskat zgode Komisji Nadzoru Finansowego w przedmiocie zwiekszenia
jednostki udziatowej z 330,00 zt do kwoty 350,00 zt. Zmiany wysokosci jednostki zostaty
zatwierdzone przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 06.08.2020 roku (uchwata ZP
Nr 15/2020). Zdecydowano, ze kwota udziatu zostanie uzupetniona z przeznaczonej do
wyptaty dywidendy za rok 2019. W 2020 roku nastgpit spadek ilosci cztonkéw o 28 oséb
w stosunku do roku poprzedniego. W rozbiciu na poszczegdlne Oddziaty Banku stan
cztonkéw przedstawia sie nastepujgco:

Oddziat Liczba cztonkéw Kwota funduszu
udziatowego
Zwolen (centrala i Odziat) 497 186.200,00
Ciepielow 266 93.800,00
Chotcza 243 85.750,00
Garbatka - Letnisko 110 45.850,00
Kazanéw 19 6.650,00
Policzna 242 91.700,00
Przytek 301 105.350,00
Radom 7 2.450,00
Tczow 480 168.000,00
Radom I 3 4.200,00

Bank Spétdzielczy w Zwoleniu jest zrzeszony w Spoétdzielczej Grupie Bankowej — Bank Spoétka
Akcyjna w Poznaniu. Zrzeszenie jest silng grupg finansowg, zrzeszajgcg w sumie 192 banki
spotdzielcze, dysponujgca siecig okoto 1.650 placéwek.

3. ROZMIARY PROWADZONE] DZIALALNOSCI - SUMA BILANSOWA

1. Bank Spodtdzielczy w Zwoleniu w roku 2020 realizowat zadania okreslone w Strategii
Banku na lata 2020 — 2024 oraz wynikajace z planu ekonomiczno — finansowego na rok
2020. Rozmiary prowadzonej dziatalnosci Banku na koniec 2020 roku zamknety sie suma
bilansowg w wysokosci 344.544 tys. zf, ktéra wzrosta o 38.556 tys. zt, tj. dynamika
wzrostu wynosi 112,60 % w stosunku do stanu na koniec 2019 roku. Wzrost sumy
bilansowej to przede wszystkim, przyrost depozytdw od sektora niefinansowego
i budzetowego. Zgromadzone Srodki zostaty aktywowane w akcje kredytowg oraz
w dfuzne papiery wartosciowe, w tym obligacje skarbowe oraz bony pieniezne.

2. Gromadzone przez klientéw w Banku srodki pieniezne sg gwarantowane przez Bankowy
Fundusz Gwarancyjny do kwoty 100 tys. EUR oraz stanowig podstawowe 7Zrddio
finansowania kredytow.

3. Bank oferuje konkurencyjne oprocentowanie dla produktow depozytowych
i kredytowych oraz kompetentng, fachowg i szybkg obstuge klientow.

4. W roku 2020 Bank kontynuowat sprzedaz produktow bankowych, ktére cieszyty sie
uznaniem wsrdd klientdw, rozszerzyt zakres wspdtpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz znaczgco zwiekszyt zakres ustug swiadczonych z wykorzystaniem
elektronicznych kanatow dostepu. W gtéwnej mierze wynikato to ze zmiany preferencji
klientéw dotyczgcych sposobu komunikacji z Bankiem w okresie epidemicznym.
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4. DZIALALNOSC DEPOZYTOWA

1. Bank w polityce depozytowe] zaktadat wzrost sprzedazy depozytéw oraz rachunkow
biezagcych w celu utrzymania stabilnej bazy depozytowej. Przyjeto, ze priorytetem
sprzedazy w 2020 roku, bedzie sprzedaz rachunkéw oszczednosciowo — rozliczeniowych
0sob prywatnych. Pomimo trudnej sytuacji epidemicznej oraz reorganizacji sieci
placowek Banku (i wynikajgcej z niej likwidacji czesci rachunkow — gtéwnie przez
emerytéw z gminy objetej reorganizacjg) w 2020 roku liczba rachunkdw ROR wzrosta
w stosunku do 2019 roku o 14 sztuk i fgcznie na koniec roku wyniosta 5.747 sztuk, stan
srodkdw na rachunkach wzrdést o 17.091 tys. zt. w stosunku do roku poprzedniego.
W gtdwnej mierze byt to wzrost srodkdw na istniejgcych rachunkach bankowych. Stan
depozytéw osob fizycznych na 31.12.2020 roku zamknat sie kwotg 185.793 tys. zt, przy
wzroscie o 9.984 tys. zt i dynamice wzrostu 105,68 % w stosunku do stanu na koniec
2019 roku. Depozyty zgromadzono na 8.933 rachunkach oszczednosciowych, taczny
spadek ilosci rachunkow wynosi 451 szt. w stosunku do stanu za koniec 2019 roku.
Najwiekszy spadek nastgpit w grupie lokat terminowych - o 387 sztuk, co wynika
z masowego wyptacania srodkow pienieznych po ogtoszeniu pandemii w marcu 2020
roku oraz kolejnego trzykrotnego obnizania stop procentowych przez RPP, tgcznie
o 1.400 p.b., co spowodowato brak zainteresowania do gromadzenia srodkdow na
lokatach terminowych.

2. W rozbiciu na poszczegdlne rachunki i lokaty przedstawia sie nastepujgco:

a. rachunki oszczednosciowe /ror/ 8.412 tys. zt na 5.747 rachunkach
b. rachunki oszczednosciowe Skarbonka 12.170tys. zt na 307 rachunkach
c. rachunki biezgce walutowe 2.696tys. zt  na 356 rachunkach
d. ksigzeczki oszczednosciowe a’vista 6.562 tys. zt na 463 rachunkach
e. oszczednosci terminowe 85.604 tys. zt na 2.060 rachunkach
w tym: - terminowe walutowe 176 tys. zt na 8 rachunkach
- ksigzeczki mieszkaniowe 39tys. zt na 8 rachunkach
f. rezerwa na odsetki 349 tys. zt
3. Stan depozytow osob prywatnych ksztattowat sie nastepujgco:

a. Zwolen 52.134 tys. zt

b. Policzna 15.972 tys. zt

c. Tczow 12.693 tys. zt

d. Ciepielow 19.760 tys. zt

e. Garbatka Letnisko 22.717 tys. z

f. Przytek 15.465 tys. zt

g. Chotcza 7.989 tys. zt

h. Kazanow 9.099 tys. zt

i. Radom 3.993 tys. zt

j. O/Zwolen 16.121 tys. zt

k. Il Radom 9.849 tys. zt
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5. DZIALALNOSC KREDYTOWA

1.

Bank uznaje za podstawowy cel systematyczny wzrost obliga kredytowego, oparty na
dywersyfikacji portfela kredytowego przy minimalizacji ryzyka kredytowego
i koncentracji. Gtéwne =zatozenia i cele Polityki kredytowej Banku wynikajg
z dtugoterminowej Strategii dziatania i przyjetych plandw rocznych.

Stan obliga kredytowego na 31.12.2020 roku zamknat sie kwotg 171.675 tys. zt i wykazat
wzrost w stosunku do roku poprzedniego o 17.024 tys. zt przy dynamice wzrostu
i 111,01%; kredyty dla podmiotéw niefinansowych wyniosty 126.501 tys. zt (wzrost
0 5.633 tys. zt, przy dynamice 104,66 %), kredyty dla jednostek samorzgdu terytorialnego
wyniosty 41.086 tys. zt (wzrost o 9.474 tys. zt, przy dynamice 129,97% ), kredyty dla
sektora finansowego wyniosty 4.087 tys. zt (wzrost o 1.916 tys. zt, przy dynamice

188,24%).

Stan obliga kredytowego w poszczegdlnych placowkach ksztattowat sie nastepujaco:
a. Zwolen 42.470 tys. zt
b. Policzna 12.617 tys. zt
c. Tczow 11.798 tys. zt
d. Ciepielow 7.546 tys. zt
e. Garbatka Letnisko 6.102 tys. zt
f. Przytek 3.997 tys. zt
g. Chotcza 4,585 tys. zt
h. Kazanow 14.737 tys. zt
i. Radom 18.661 tys. zt
j. O/Zwolen 6.613 tys. zt
k. Il Radom 42.549 tys. zt

tacznie w 2020 roku Bank udzielit 407 szt. kredytow komercyjnych na kwote 60.574 tys.
zt. Bank nie udzielit zadnego kredytu preferencyjnego.
Wyptaty kredytéw komercyjnych w rozbiciu na poszczegdlne rodzaje wyniosty:

a. detaliczne dla 0séb prywatnych 290 szt. na kwote 12.241 tys. zt
b. kredyty dla rolnictwa 82 szt. na kwote 3.689 tys. zt
c. kredyty dla pod. gospodarczych 20 szt. na kwote 21.919 tys. zt
d. kredyty w rachunkach biezgcych 6 szt. na kwote 215 tys. zt
e. kredyty w ROR 2 szt. na kwote 8 tys. zt
f. kredyty dla budzetéw 6 szt. na kwote 22.352 tys. zt
g. stowarzyszenia 1 szt. na kwote 150 tys. zt

Stosunek kredytow preferencyjnych do obliga kredytowego wynidst na koniec roku
0,58%, tj. 1.001 tys. zt izmalat w stosunku do 2019 roku o 0,39 % tj. o 502 tys. zt.
Kredyty pod obserwacjg wyniosty 3.075 tys. zt, tj. 1,79% obliga kredytowego; nastgpit
wzrost 0 1.807 tys. zt, tj. 0,97% w stosunku do konca 2019 roku.

Kredyty zagrozone wyniosty 4.534 tys. zt i zmniejszyly sie w stosunku do roku
poprzedniego o 53 tys. zt; ich udziat w obligu kredytowym wynosi 2,64 % i jest mniejszy
0 0,33% w stosunku do stanu na 31.12.2019 roku.

Rezerwy celowe wyniosty 2.791 tys. zt; wskaznik pokrycia naleznosci zagrozonych
rezerwami celowymi stanowi 48,03% i jest wiekszy od wewnetrznego apetytu na ryzyko,
ktore Bank ustalit na poziomie 35%.
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6. DZIALALNOSC ROZLICZENIOWA

1. Wedtug stanu na 31.12.2020 roku portfel depozytéw podmiotéw gospodarczych oraz
podmiotéw sektora budzetowego wynidst 129.371 tys. zt i byt wiekszy 0 27.025 tys. zt niz
w roku poprzednim, przy dynamice 126,41 %. Wzrost odnotowano w kategorii depozyty
przedsiebiorcow (w tym rolnikéw), jak rowniez depozytéw jednostek samorzadow
terytorialnych.

2. Stan Srodkéw na rachunkach podmiotéw gospodarczych na dzien 31.12.2020 roku wraz
z rezerwg na odsetki wynosit 91.050 tys. zt i zostat zgromadzony na 2.892 rachunkach,

tj.:
a. srodki na rachunkach biezgcych 89.920 tys. zt 2.882 szt.
w tym srodki na rachunkach walutowych 727 tys. zt 36 szt.
b. lokaty terminowe 1.121 tys. zt 10 szt.
c. rezerwa na odsetki od Srodkéw 9 tys. zt

3. Stan srodkdw na rachunkach budzetowych na dziern 31.12.2020 r. wraz z rezerwg na
odsetki wynosit 38.320 tys. zi, i jest zgromadzony na 226 rachunkach z tego:

a. srodki na rachunkach biezgcych 38.058 tys. zt 204 szt.
b. lokaty na rachunkach terminowych 262 tys. zt 22 szt.
c. rezerwy na odsetki od srodkow 0 tys. zt

4. Stan Srodkéw podmiotéw gospodarczych i podmiotéw sektora budzetowego w rozbiciu
na placowki przedstawia sie nastepujgco:

a. Zwolen 44.280 tys. zt
b. Policzna 11.636 tys. zt
c. Tczow 14.910 tys. zt
d. Ciepielow 12.715 tys. zt
e. Garbatka Letnisko 10.478 tys. zt
f. Przytek 16.325 tys. zt
g. Chotcza 5.812 tys. zt
h. Kazanow 3.817 tys. zt
i. Radom 199 tys. zt
j. O/Zwolen 5.453 tys. zt
k. Il Radom 3.746 tys. zt

5. Na koniec grudnia 2020 roku liczba debetowych kart bankomatowych wydanych przez
Bank wyniosta 4.053 sztuki. Bank wydawat karty bankomatowe organizacji Visa oraz
Mastercard, dedykowane dla réznych kategorii klientéw. W roku 2020 nastgpit wzrost
wydanych kart o 506 szt., przy dynamice rok do roku 114,27%. W stosunku do
prowadzonych rachunkow dla oséb fizycznych z kart korzysta 56,17% klientow,
natomiast w przypadku rachunkow biezgcych karty posiada 28,63% klientéw.

6. Z bankowosci elektronicznej na koniec 2020 roku korzystato 2878 klientow
indywidualnych; nastgpit wzrost o 405 umoéw w stosunku do roku poprzedniego, przy
dynamice 116,28%.

7. tacznie w systemie zaksiegowano 118.359 sztuk przelewdw, tj. o 25.068 sztuk wiecej
niz w roku poprzednim, dynamika w zakresie realizacji przelewéw w elektronicznych
kanatach dostepu wyniosta 126,87%. Kwota przelewdw elektronicznych wyniosta
268.718 tys. zt i byta wyzsza 0 21.376 tys. zt w stosunku do roku poprzedniego (dynamika
108,64 %).
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10.
11.

12.

13.

Na koniec 2020 system bankowosci korporacyjnej eCorpoNet zainstalowano u 59
klientéw, co stanowito przyrost o 3 klientéw w stosunku do roku poprzedniego. tgcznie
klienci korporacyjni z wykorzystaniem tego systemu wykonali 174.059 sztuk przelewdw
(nastgpit wzrost o 111.516 szt. tj. 278,30%). taczna kwota przelanych srodkéw wyniosta
529.770 tys. zt i byta wieksza niz w roku poprzednim o 348.957 tys. zt, tj. 0 292,99%.

W roku 2020 nastgpit przyrost klientéw korzystajgcych z ustugi sms do 4.530 oséb.

Bank posiada 9 wiasnych bankomatow.

Bank uczestniczy w systemie przesytania pieniedzy Western Union, prowadzimy obstuge
dewizowg w EUR , USD i GBP oraz obstuge dewizowg bez obrotu gotéwka w koronach
norweskich (NOK) oraz w koronach szwedzkich (SEK).

Bank we wspdtpracy z bankiem zrzeszajagcym oferowat klientom ustuge BLIK oraz
mozliwos¢ dodawania kart bankowych do elektronicznych portfeli Google Pay oraz Apple
Pay.

W 2020 roku uruchomiono zrzeszeniowg aplikacje mobilng SGB Mobile, pozwalajgcg na
dostep do rachunku bankowego z poziomu telefonu komdrkowego. Na dzier 31.12.2020
roku z aplikacji korzystato 292 klientéw Banku.

7. ANALIZA PRZYCHODOW I KOSZTOW

1. Poszczegodlne pozycje przychodow, jak i kosztéw, zrealizowane zostaty ponizej wartosci

planowanych na 2020 rok. Ogdétem przychody zamknety sie kwotg 12.205,50 tys. zt,
a koszty 10.611,60 tys. zt. Podstawowe pozycje przychoddéw i kosztow prezentujg sie
nastepujgco:

31.12.2019 31.12.2020 %
Wynik z tyt. odsetek 8.081,80 6.965,20 86,18
Wynik z tyt. optat i prowizji 2.093,50 1.894,40 90,49
Wynik z pozycji wymiany 27,70 81,80 295,31
Wynik dziatalnosci bankowej 10.211,20 8.949,60 87,64
Wynik z poz. dziatalnosci oper. 155,70 1.141,80 733,33
Koszty dziatania 7.232,40 7.803,30 107,89
Amortyzacja 369,60 345,20 93,40
Wynik finansowy brutto 2 .198,80 1.593,90 72,49
Wynik finansowy netto 1.703,30 1.391,70 81,71

Wynik odsetkowy na koniec 2020 roku byt nizszy o 1.116,60 tys. zt od wyniku
wygenerowanego w okresie roku ubiegtego. Powodem spadku wyniku byt przede
wszystkim spadek oprocentowania aktywoéw i pasywow wskutek trzykrotnej obnizki stop
procentowych przez Rade Polityki Pienieznej w okresie od potowy marca do potowy maja
2020 roku - tgcznie o 1400 pb.. Wynik z tytutu prowizji byt nizszy niz w roku poprzednim
o 199 tys. zt. Ogtoszenie pandemii w Polsce spowodowato ze wiekszos¢ klientéw
korzystato z elektronicznych kanatow dostepu do rachunkéw i realizowato tansze
ptatnosci drogg elektroniczng. Wynik z pozycji wymiany nie miat znaczenia dla catosci
wynikéw Banku. Wynik na dziatalnosci bankowej byt nizszy o 1.261,60 tys. zt niz w roku
poprzednim, przy czym najwiekszy wptyw na niego mialy zmniejszone dochody
odsetkowe i prowizyjne. Koszty dziatania i amortyzacji uksztattowaty sie na poziomie
8.148,50 tys. zt i byty o 546,50 tys. zt wyzsze niz w 2019 roku. Na wzrost kosztéow duzy
wptyw miaty koszty zwigzane z zabezpieczeniem stanowisk pracy oraz zapewnieniem
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ochrony osobistej pracownikow i klientow Banku. Wynik finansowy brutto byt nizszy niz
w roku poprzednim o 604,90 tys. zt, natomiast zysk finansowy netto jest nizszy o 311,60
tys. zt. Pomimo trudnej sytuacji gospodarczej i niepewnosci zwigzanej z rozwojem stanu
epidemicznego w kraju, Bank zdotat zrealizowa¢ wynik finansowy netto na poziomie
78,17% pierwotnie przyjetego w planie ekonomiczno — finansowym bez przeprowadzania
jego srodrocznej korekty ,w dét”.

8. FUNDUSZE WLASNE

1. Suma funduszy wtasnych zamkneta sie kwotg 23.798,04 tys. z1, z tego:

a. fundusze wtasne podstawowe 23.439,00 tys. zt w tym:
— fundusz zasobowy 22.589,05 tys. zt
—  fundusz udziatowy 790,00 tys. zt
—  fundusz rezerwowy 60,00 tys. zt

b. fundusze wtasne uzupetniajgce 359,04 tys. zt

2. Kwoty zmniejszajgce fundusze wtasne to 100% nie umorzonych wartosci niematerialnych
i prawnych wynoszgce 48,17 tys. zt.

3. Razem fundusze wifasne netto wyniosty 23.749.870,84 zt, to jest 5.146.457,20 EURO,
przeliczone po kursie NBP z dnia 31.12.2020 r. —tj. 4,6148 ztotego za 1 euro. Zgodnie z
realizowang przez Bank strategig fundusze wtasne na koniec 2020 roku uksztattowaty sie
na poziomie powyzej 5.000,00 tys. Euro.

4. Bank wedtug stanu na dzien 31.12.2020 roku posiadat akcje i udziaty w tacznej kwocie
2.043,00 tys. zt, z czego:

a. akcje SGB -Banku S.A. na kwote 1.974,00 tys. zt,
b. udziaty w PartNet Sp. z 0.0. w Krakowie na kwote 68,00 tys. zt
c. udziat cztonkowski w SSO SGB na kwote 1,00 tys. zt.

5. Bank w swoim portfelu posiadat takze dtuine papiery wartosciowe na tgczng kwote
70.973,00 tys. zt ,w tym:

a. bankowe papiery wartosciowe SGB —Banku S.A. na kwote 1.100,00 tys. zt,
b. certyfikaty BPS S.A na kwote 99,00 tys. zt,

c. obligacje skarbowe na kwote 24.795,00 tys. zt,
d. bony pieniezne na kwote 44.979,00 tys. zt.

9. WYNIK FINANSOWY

1. Wynik finansowy na dziert 31.12.2020 roku wynidst:

a. brutto 1.594,00 tys. zt
b. podatek dochodowy 203,00 tys. zt
c. netto 1.391,00 tys. zt
2. Wskazniki efektywnos$ci wyniosty :
a. stopa zwrotu z aktywdéw - ROA 0,40%
b. stopa zwrotu z kapitatu - ROE 5,86%
c. faczny wspotczynnik kapitatowy 17,09%

d. wskaznik kosztéw operacyjnych - C/I 74,65%
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3. Zarzad wnioskuje aby Zebranie Przedstawicieli dokonato podziatu zysku netto w kwocie
1.390.890,33 zt za 2020 rok w ponizszy sposdb:

a. nafundusz zasobowy 1.380.000,00 zt
b. na fundusz spoteczno — kulturalny 5.890,33 zt
c. nafundusz reprezentacyjny 5.000,00 zt.

10. ZARZADZANIE RYZYKIEM

1. Ryzyko, jako nieodzowny element dziatalnosci Banku, objete zostato w 2020 roku
szeregiem formalnych rozwigzan majgcych na celu jego kontrolowanie, przy
zapewnieniu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

2. W Banku przyjeto zasade ostroznosciowego podejmowania ryzyka, tj. w sposdb
zapewniajgcy racjonalng réwnowage pomiedzy jego kontrolowaniem oraz
prowadzeniem dziatalnosci przychodowej. Podejmujgc ryzyko, Bank s$wiadomie
akceptuje jego okreslony poziom i odpowiednio nim zarzadza, koncentrujgc swojg
uwage na powstajgcych zagrozeniach, poszukiwaniu adekwatnych form obrony przed
nimi oraz dostosowywaniu swojej dziatalnosci do zmieniajgcych sie warunkow
zewnetrznych.

3. Do najwazniejszych rodzajow ryzyka zidentyfikowanych w dziatalnosci Banku
i uznanych przez niego za istotne w 2020 roku zaliczono: ryzyko kredytowe, ryzyko
koncentracji, ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli, ryzyko walutowe, ryzyko stopy
procentowej w portfelu bankowym, ryzyko ptynnosci, ryzyko kapitatowe oraz ryzyko
braku zgodnosci; z uwagi na charakter i zakres prowadzone] dziatalnosci, najbardziej
znaczgcym rodzajem ryzyka byto ryzyko kredytowe.

4. Oprocz ryzyk istotnych, Bank wyrdznit réwniez ryzyka, ktérych nie traktowat jako
istotne, tj. ryzyko wynikajgce ze zmian otoczenia makroekonomicznego oraz ryzyko
wynikajgce ze sprzedazy produktow ubezpieczeniowych.

5. Proces zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni do skali dziatalnosci oraz istotnosci
i ztozonosci danego ryzyka. Metody zarzadzania ryzykiem oraz systemy pomiaru
ryzyka s dostosowane do skali i ztozonosci ryzyka, a poziom ryzyka jest na biezgco
kontrolowany.

6. Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie zgodnie z zatwierdzong przez Rade Nadzorcza
Strategig zarzadzania ryzykiem oraz poszczegolnymi zasadami i politykami.

7. Organizacja procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku oparta jest na trzech niezaleznych

poziomach:
a. na pierwszy poziom skfada sie zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
Banku,

b. na drugi poziom sktada sie: zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na
specjalnie powotywanych do tego stanowiskach Ilub w komodrkach
organizacyjnych oraz dziatalnos¢ komoérki do spraw zapewniania zgodnosci,

Cc. na trzeci poziom sktada sie dziatalno$¢ komérki audytu wewnetrznego,
realizowanego przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB,
przy czym zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od
zarzgdzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
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8. W ramach kontroli i monitorowania ryzyka Bank wprowadzit odpowiednie do skali
i ztozonosci dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajgce poziom ryzyka
wystepujgcego w poszczegdlnych obszarach dziatania. W 2020 roku limity ryzyka
miescity sie w ramach apetytu na ryzyko ustalonego przez Rade Nadzorczg Banku.

9. W roku 2020 organy Banku systematycznie zapoznawaty sie (zgodnie z ustanowionym
system informacji zarzadczej), z rodzajami i wielkosScig ryzyka w dziatalnosci Banku,
jego profilem, stopniem wykorzystania limitdw wewnetrznych oraz wynikami testow
warunkow skrajnych.

10. W ramach prowadzonej weryfikacji procedur z obszaru zarzgdzania ryzykiem
bankowym dokonano aktualizacji obowigzujgcych w Banku regulacji dotyczgcych
obszaréw ryzyka monitorowanego przez Bank ze szczegdlnym uwzglednieniem
zmian, wprowadzanych przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB oraz zmian ktére
zostaty wprowadzone w przepisach zewnetrznych

11. INFORMACJA O SPEELNIENIU WYMOGOW OKRESLONYCH W ART. 22a ORAZ

ART. 22aa USTAWY PRAWO BANKOWE

1. W roku sprawozdawczym przestrzegano wymogow wynikajgcych z art. 22a oraz 22aa
ustawy Prawo bankowe. Prezes Zarzgdu kierowat pracami Zarzadu i byt odpowiedzialny
za nadzér nad obszarem dziatalnosci Banku stwarzajgcym ryzyko istotne. W ramach
obowigzujgcej struktury organizacyjnej Prezesowi Zarzgdu przyporzadkowano
kompetencje w zakresie nadzoru nad ryzykiem braku zgodnosci dziatalnosci Banku
z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,
Wiceprezesowi Zarzagdu ds. finansowo — ksiegowych przyporzgdkowano nadzér nad
obszarem rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej, w tym kontroli finansowej,
Wiceprezesowi Zarzadu ds. handlowych przyporzagdkowano nadzér nad obszarem
dziatalnosci handlowej Banku.

2. W roku sprawozdawczym nie dokonywano zmian wewnetrznego podziatu kompetencji
w Zarzadzie Banku.

3. Cztonkowie organéw Banku posiadali odpowiednia wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie oraz spetniali pozostate wymogi wynikajgce z wtasciwych Polityk oceny
odpowiedniosci cztonkéw danego organu oraz z art. 22aa ustawy Prawo bankowe;
cztonkowie organdw Banku spetniali rowniez wymogi przyjetej przez Zebranie
Przedstawicieli w 2019 roku Polityki zréznicowania cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
Banku Spétdzielczego w Zwoleniu.

4. W 2020 roku Cztonkowie Zarzadu, jak tez Cztonkowie Rady Nadzorczej, nie byli objeci
nastepczg oceng odpowiedniosci, w zwigzku z brakiem przestanek do przeprowadzenia
oceny oraz brakiem uptywu dwuletniego okresu jej obligatoryjnego przeprowadzenia.
Kazdy z cztonkdw organow spetniat wymogi oceny pozytywnej przeprowadzonej w 2019
roku.

5. Zarzad Banku stosowat Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
Komisji Nadzoru Finansowego wdrozone w Banku w postaci Polityki tadu
Korporacyjnego. Polityka przyjeta zostata przez Zebranie Przedstawicieli w dniu
18.06.2019 roku, z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali,
charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych
i organizacyjnych.

6. Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkdéw organéw Banku. Zasady
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wynagradzania cztonkdw Zarzgdu zostaty znormalizowane w Regulaminie wynagradzania
cztonkéw Zarzagdu Banku Spodtdzielczego w Zwoleniu, zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg uchwatg nr 23/2019 z dnia 09.05.2019 roku. Przyznanie i wyptata zmiennych
sktadnikow wynagrodzen osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze w Banku
realizowana jest zgodnie z Politykg wynagradzania Banku Spétdzielczego w Zwoleniu,
przyjetg przez Zarzad uchwatg Nr 13/2019 z dnia 23.01.2019 roku oraz zatwierdzong
przez Rade Nadzorczg uchwatg Nr 5/2019 z dnia 26.02.2019 roku. Informacje o realizacji
polityki wynagradzania oraz informacje o wielkosci zmiennych sktadnikdw wynagrodzen
0s0b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku sg ujawniane na stronie internetowej
Banku. Ramowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej okreslono w Polityce
wynagradzania oraz szczegétowo w Regulaminie wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej uchwalonym przez Zebranie Przedstawicieli uchwatg nr 27/2018
z dnia 21.06.2018 roku, natomiast stawki wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
okres$lono w uchwale Zebrania Przedstawicieli nr 28/2018 z dnia 21.06.2018 roku.

7. Zarowno Cztonkowie Zarzadu, jak tez cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli na
biezgco w szkoleniach dotyczgcych petnionych przez nich funkgji.

12. ZARZADZANIE KADRAMI I SZKOLENIA

1. Polityka kadrowa Banku ukierunkowana jest na zapewnienie wtasciwego poziomu ustug
bankowych odpowiadajgcego standardom nowoczesnej bankowosci oraz efektywnosci
zatrudnienia.

2. Wedtug danych na 31.12.2020 roku Bank zatrudniat 65 pracownikéw. Suma bilansowa
na jednego zatrudnionego wyniosta 5.301 tys. zt i wzrosta w ciggu roku o 866 tys. zt,
obligo kredytowe wyniosto 2.559 tys. zt i wzrosto o 368 tys. zt a depozyty wyniosty 4.849
tys. zt. i wzrosty o 818 tys. zt.

3. W roku 2020 zaplanowano 22 szkolenia zewnetrzne dla pracownikow, z czego
pracownicy Banku wzieli udziat w 19 szkoleniach. Ogétem w 2020 roku pracownicy Banku
wzieli udziat w 65 szkoleniach zewnetrznych i 3 wewnetrznych zorganizowanych
w siedzibie Banku. Liczba wszystkich uczestnikéw szkolen wyniosta 79 oséb, w tym 37
0s0b to kadra kierownicza. Szkolenia organizowane byty gtdwnie przez Bankowy Osrodek
Doradztwa i Edukacji, Szkote Bankowg w Sandomierzu, Krajowg Rade Spodtdzielczg oraz
Fundacje Rozwoju Bankowosci Spoétdzielczej. Tematyka szkolenn dostosowana byta do
wszystkich aspektow dziatalnosci Banku: zarzgdzania, kredytéw, operacji bankowych,
rachunkowosci, informatyki i kontroli. Kilka szkolern dotyczyto bezposrednio sytuacji
zwigzanych z zagrozeniem COVID — 19.

4. Zorganizowano szkolenia wewnetrzne, ktdre dotyczyty: ptatnosci mobilnych, ustawy
o kredycie hipotecznym oraz bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcow i oséb
kierujgcych pracownikami oraz dla oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

5. Z powodu ogtoszonego stanu epidemicznego tylko 3 szkolenia w | kwartale odbyty sie
w sposob stacjonarny, pozostate odbywaty sie w formie webinaridow i e-szkolen.

13. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU GOSPODARKI WEASNE]

1. Zadania w zakresie gospodarki wtasnej Banku na 2020 rok realizowano zgodnie z planami
dziatalnosci zatwierdzonymi uchwatg Rady Nadzorczej Nr 4/2020 z dnia 02.03.2020 roku.
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Bank na 2020 rok zaplanowat tylko jedno gtdwne zadanie - wykonanie remontu Oddziatu
w Przyteku; pozostate zadania dotyczyty drobnych prac remontowo-porzgdkowych
w pozostatych jednostkach organizacyjnych.
W lutym 2020 roku Bank uzyskat pozwolenie na rozpoczecie prac budowlanych
w Oddziale w Przyteku; pierwsze prace na placu budowy rozpoczeto w lipcu.
W listopadzie 2020 roku przeniesiono obstuge klientow do wyremontowanej czesci
budynku; nastepnie przeprowadzono prace rozbiorkowe i wykonano fundament pod
dobudowywang czes¢ frontu budynku. Pozostate prace budowlane, wykonczeniowe oraz
zwigzane z zagospodarowaniem terenu i posadowieniem bankomatu, beda realizowane
w 2021 roku. taczny koszt inwestycji na dziert 31.12.2020 roku zamknat sie kwotg 393,67
tys. zt.
W Centrali Banku metodg gospodarczg odnowiono dwa gabinety oraz pozaplanowo
wykonano nowg nawierzchnie asfaltowg na czesci placu bankowego za kwote 31,60 tys.
zt.
W Oddziale w Chotczy wykonano remont elewacji budynku, wymieniono parapety
wewnetrzne oraz zatozono nowe wertykale; taczny koszt prac zamknat sie kwotg 20,00
tys. zt.
tacznie na prace remontowe we wszystkich jednostkach organizacyjnych wydano 445,37
tys. zt.
W zakresie sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz pozostatych srodkow
trwatych zakupiono za taczng kwote 230,12 tys. zt:

a. 1 ozonator wykorzystywany przez wszystkie placowki za 4,62 tys. zt,

b. 4 zestawy komputerowe za 16,60 tys. zt,

c. 2 liczarki sortujgce do banknotéw za tgczng kwote 15,99 tys. zt,
d. 3 bankomaty za 162,35 tys. zt,

e. nowe licencje i oprogramowania za 30,53 tys. zt.

. REALIZACJA ZADAN PROGRAMU DZIALALNOSCI SPOLECZNO - KULTURALNE]

Bank Spodtdzielczy w Zwoleniu w zwigzku z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego
nie zrealizowat planu dziatalnosci spoteczno — kulturalnej w catosci.

W zwigzku z wprowadzonymi obostrzeniami odwotano lub znacznie ograniczono
mozliwos¢ organizacji roznych imprez kulturalnych, w ktérych Bank miat uczestniczy¢.
Bankowi udato sie zrealizowac tylko kilka z zaplanowanych dziatan:

a. Bank byt fundatorem nagrody w XXl Mazowieckim Konkursie Literackim na
fraszke — konkurs odbyt sie on-line,

b. wspart organizacje spoteczne poprzez przekazanie dotacji dla Fundacji
,Pamietajmy o ogrodach” oraz Fundacji na Rzecz Pomocy Dzieciom
z Grodzienszczyzny”,

c. Bank wigczyt sie w akcje ,Szlachetnej Paczki” poprzez zakup produktéw dla
potrzebujgcej rodziny uczestniczgcej w przedsiewzieciu,

d. Bank zawart umowe sponsoringu z lokalnym Klubem Sportowym pitki recznej
Enea Orleta Zwolen, w ramach ktorej udzielit dotacji celowej w wysokosci 6,00
tys. zt.

Bank jest wydawcg kwartalnika ,Gtos Ziemi Zwolenskiej”; tgczny koszt wydawania
w 2020 roku wynidst 8,94 tys. zt, natomiast dochdd 6,16 tys. zt.

tacznie na zadania statutowe z funduszu reprezentacyjnego Zarzad przeznaczyt 3,86 tys.
zt; w 2020 roku nie byto wydatkow statutowych z funduszu spoteczno - kulturalnego.
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15. KIERUNKI DZIAXANIA BANKU W LATACH NASTEPNYCH

1. Bank Spoétdzielczy w Zwoleniu w roku 2021 bedzie realizowat zadania okreslone
w przyjetym planie strategicznym na lata 2020 — 2024 z uwzglednieniem misji, ktorg jest
Swiadczenie profesjonalnych i bezpiecznych ustug bankowych oraz wspieranie rozwoju
spotecznosci lokalnych poprzez budowe partnerskich relacji ze swoimi klientami.

2. Bank w strategii okreslit rowniez swojg wizje jakg chce osiggnac poprzez realizacje
strategii. Bank zaktada ze realizacja strategii przyczyni sie do dalszego rozwoju Banku,
ktory stanie sie instytucjg finansowg nowoczesng, godng zaufania i preznie sie
rozwijajgcg, ktora bedzie znaczacym dostawcy ustug bankowych na terenie swojego
dziatania. Przyjety plan ekonomiczno — finansowy na rok 2021 zostat opracowany na
podstawie danych skorygowanej we wrzesniu 2020 roku Strategii dziatania,
z uwzglednieniem jej aktualizacji o wyniki 2020 roku.

3. W roku 2021 Bank bedzie ktadt nacisk na utrzymanie stabilnej bazy depozytowej
poprzez sprzedaz rachunkéw bankowych, jak réwniez rozwdj akcji kredytowej, w tym
w szczegdlnosci w obszarze kredytow dla jst, kredytéw mieszkaniowych oraz kredytow
obrotowych dla rolnikow.

4. Zapewnienie stabilnej bazy depozytowej jest narzedziem realizacji istotnego celu
strategicznego, jakim jest zapewnienie ptynnosci. Srodki depozytowe sg jednocze$nie
zrodtem finansowania portfela kredytowego, ktdrego wzrost zapewni realizacje planu
dochodéw.

5. Bank bedzie réwniez ktadt wzmozony nacisk na wtasciwe ksztattowanie poziomu kosztow
dziatania Banku, zmierzajagc do obnizania wskaznika C/I oraz poprawy pozostatych
wskaznikow efektywnosci dziatania.

16. INFORMACJE DODATKOWE W ZAKRESIE WYMOGOW ART. 111a USTAWY

PRAWO BANKOWE

Bank Spétdzielczy w Zwoleniu informuje , ze w 2020 roku:

1) nie dziatat poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i nie posiadat podmiotow
zaleznych na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 48
rozporzadzenia nr 575/2013;

2) stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta
0,40 %,;

3) nie zawart umowy , o ktdrej mowa w art. 141t ust. 1, i nie dziatat w holdingu,
o ktérym mowa w art. 141f ust. 1;

4) informacje o ktéorych mowa w art. 111a ust. 2 oraz ust. 3 - nie dotyczg Banku
Spotdzielczego w Zwoleniu.

Signed by /

Podpisano przez: Signed by/ Sianed by /
f e i : igned by
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