SGB Bank Spétdzielczy w Zwoleniu

Spotdzielcza Grupa Bankowa

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Zwoleniu
za 2019 rok



1. INFORMACJE PODSTAWOWE O BANKU

1.1. Nazwa, siedziba, nr KRS, REGON, NIP

1.

Bank Spoétdzielczy w Zwoleniu [dalej zwany: Bankiem] jest Bankiem dziatajgcym
w formie spéidzielni, na podstawie ustawy z dnia 16.09.1982 roku Prawo
Spétdzielcze, ustawy z dnia 29.08.1997 roku Prawo Bankowe, ustawy z dnia
07.12.2000 roku o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie
i bankach zrzeszajacych, ustawy z dnia 10.06.2016 roku o Bankowym Funduszu
Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytdw oraz przymusowej
restrukturyzacji, jak réwniez Statutu Banku.

Statutowo okreSlonym przedmiotem dziatania Banku jest dziatanie w interesie
swoich cztonkéw, prowadzenie dziatalno$ci bankowej na rzecz oséb fizycznych, os6b
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowos$ci prawnej
oraz organ6w samorzadu terytorialnego.

Bank dziata na obszarze wojewoddztwa mazowieckiego oraz na obszarze
nastepujacych powiatow: opatowskiego, opolskiego (z siedzibg wiadz w Opolu
Lubelskim), ostrowieckiego, putawskiego, ryckiego oraz starachowickiego.

Bank swoje zadania statutowe realizuje poprzez Centrale oraz 11 oddziatéw
znajdujacych sie na terenie powiatéw: zwolenskiego, lipskiego, kozienickiego
i radomskiego.

Dane rejestrowe Banku :

Firma: Bank Spétdzielczy w Zwoleniu

Siedziba: Zwolen

Adres siedziby: ul. Aleja Jana Pawta II 25, 26-700 Zwolen, kraj: Polska
Nr KRS: 000060911 (Rejestr Przedsiebiorcow)

NIP: 8110003989

REGON: 000498431.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia
29.09.1994 roku o rachunkowosci i jest ogtaszane jako zatgcznik do rocznego
sprawozdania finansowego Banku.

Bank ogtasza sprawozdanie z dziatalno$ci Banku oraz caty opis systemu zarzadzania
na stronie internetowej Banku.

Bank raz w roku ogtasza pisemng Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu
kapitatu.

1.2. Zarzad

1.

W  okresie od 01.01.2019 roku do 29.03.2019 roku Zarzad Banku pracowat
w sktadzie: Irena Zawadzka - Prezes Zarzadu, Krzysztof Wysocki - Wiceprezes
Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych, Wojciech Machnik - Wiceprezes Zarzadu ds.
Handlowych. Sktad Zarzadu ulegt zmianie w dniu 27.03.2019 roku, gdy Rada
Nadzorcza, po dokonaniu pozytywnej oceny odpowiednio$ci, powotata uchwata
Nr 17/2019 z dniem 30 marca 2019 roku Panig Jolante Koncka na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych i jednocze$nie rozwigzata umowe o prace
z Panem Wojciechem Machnikiem w zwigzku z jego przejSciem na emeryture.

Zarzad od dnia 30 marca pracowat w sktadzie: Irena Zawadzka - Prezes Zarzadu,
Krzysztof Wysocki Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych, Jolanta Koncka
Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita kolegialne
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kwalifikacje Zarzadu w nowym sktadzie jako organu posiadajagcego odpowiednie

doswiadczenie praktyczne do zarzadzania Bankiem.

3. W 2019 roku Zarzad Banku odbyt 37 posiedzen protokotowanych, na ktérych podjat
158 uchwat. Uchwaty Zarzadu dotyczyty, miedzy innymi:

1) udzielenia kredytéw dla podmiotéw ktérych iaczne zaangazowanie w Banku
przekracza prog okreslony w statucie Banku,

2) przyjecia planu ekonomiczno - finansowego Banku, w tym planu pozyskania
i utrzymania $rodkéw obcych stabilnych,

3) wprowadzenia nowych regulacji wewnetrznych i dostosowania istniejagcych
regulacji do zmian prawa.

4. Zarzad podejmowat decyzje kredytowe w celu zaspokojenia potrzeb na finansowanie
rolnictwa i gospodarki zywnos$ciowej, matych i Srednich przedsiebiorstw,
kompleksowej obstugi jednostek samorzadu terytorialnego oraz oséb fizycznych.

5. Ponadto na posiedzeniach Zarzad:

1) dokonywat analizy szczeg6towej informacji na temat ekspozycji kredytowych
ze szczegblnym uwzglednieniem podmiotéw o najwyzszym zaangazowaniu
Bankuy,

2) przyjmowat informacje o sytuacji ekonomiczno - finansowej Banku oraz
o wynikach oceny punktowej Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

3) dokonywat oceny poziomu ryzyka identyfikowanego w dziatalno$ci Banku,

4) przyjmowat informacje i podejmowat decyzje w sprawach merytorycznych,
ktére wymagaty biezacych ocen Zarzadu.

1.3. Rada Nadzorcza

1. W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku sktad Rady Nadzorczej Banku zmienit
sie. Rada Nadzorcza wybrana na kadencje 2015 - 2019 pracowata od 1 stycznia
2019 roku do dnia 18 czerwca w sktadzie 13- osobowym. Organami wspierajgcymi
prace Rady Nadzorczej byto jej Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy Rady -
Stanistaw Le$niewski, Zastepca Przewodniczacego - Czestaw Bochra, Sekretarz Rady
- Andrzej Miller. Poza Prezydium dziatalno$¢ Rady wspierat Komitet Audytu w
sktadzie; Danuta Satek - Przewodniczaca, Jadwiga Drab, Zygmunt Madejski, Henryka
Korczak - cztonkowie.

2. W dniu 18 czerwca 2019 roku Zebranie Przedstawicieli dokonato wyboru Nowej
Rady na kadencje 2019 - 2023 , w nastepujacym sktadzie: Zenon Mazur, Piotr
Wozniak, Zenon Wolszczak, Leszek Michalski, Jadwiga Drab, Teresa Molendowska,
Zygmunt Madejski, Grzegorz Kuba, Witold Gérminski, Piotr Fijotek, Matgorzata Zofia
Baran. Na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej dokonano wyboru:

1) Prezydium Rady w osobach: Zenon Mazur - Przewodniczacy Rady, Piotr WoZniak
- Zastepca Przewodniczgcego, Zenon Wolszczak - Sekretarz Rady

2) Komitetu Audytu w sktadzie: Jadwiga Drab - Przewodniczacy, Matgorzata Zofia
Baran, Piotr Fijotek, Zygmunt Madejski - Cztonkowie.

3. Rada Nadzorcza w roku sprawozdawczym odbyta 8 posiedzen, podejmujac
46 uchwat.

4. Szczeg6ty dotyczace dziatalnosci Rady Nadzorczej znajduja sie w jej Sprawozdaniu.
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2. DZIALALNOSC SPOLECZNO - SAMORZADOWA

1. Bank Spétdzielczy w Zwoleniu na dzien 31.12.2019 roku zrzeszat 2.196 cztonkéw -
wszystkich z pelnym udziatem. Nastgpit spadek o 51 cztonkéw w stosunku do roku
poprzedniego.  Fundusz udzialowy wynosi: 754.050,00 zt. W rozbiciu na
poszczegblne jednostki organizacyjne stan ten przedstawia sie nastepujaco:

Oddziat Liczba Kwota
czlonkéow funduszu
udzialowego
Zwolen 503 177.540,00 zt
Ciepielow 269 89.430,00 zt
Chotcza 243 80.850,00 zt
Garbatka - Letnisko 117 45.540,00 zt
Kazanow 14 4.620,00 zt
Policzna 245 87.450,00 zt
Przytek 303 99.990,00 zt
Radom 7 2.310,00 zt
Sienno 6 1.980,00 zt
Tczéw 487 160.710,00 zt
Radom II 2 3.630,00 zt

2. Bank Spoétdzielczy w Zwoleniu jest zrzeszony w Spétdzielczej Grupie Bankowej -
Bank Spétka Akcyjna w Poznaniu. Zrzeszenie jest silng grupg finansowa, zrzeszajaca
w sumie 193 banki spétdzielcze, dysponujace siecig okoto 1.700 placowek.

3. ROZMIARY PROWADZONE] DZIALALNOSCI - SUMA BILANSOWA

1. Bank Spétdzielczy w Zwoleniu w roku 2019 realizowat zadania okres$lone w Strategii
Banku na lata 2015 - 2019 oraz wynikajace z planu ekonomiczno - finansowego na
rok 2019. Rozmiary prowadzonej dziatalnosci Banku na koniec 2019 roku zamknety
sie sumg bilansowa w wysokosci 305.988 tys. zi, ktéra wzrosta o 30.890 tys. zt, tj.
dynamika wzrostu wynosi 111,23 % w stosunku do stanu na koniec 2018 roku.
Wzrost sumy bilansowej to przede wszystkim, przyrost depozytow od sektora
niefinansowego. Zgromadzone $rodki zostaly aktywowane w akcje kredytowg oraz
na lokaty miedzybankowe.

2. Gromadzone przez klientow w Banku S$rodki pieniezne s3 gwarantowane przez
Bankowy Fundusz Gwarancyjny do kwoty 100 tys. EUR oraz stanowig podstawowe
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Zrédto finansowania kredytow.

3. Bank oferuje konkurencyjne oprocentowanie dla produktéow depozytowych
i kredytowych oraz kompetentng, fachowg i szybka obstuge klientéw; w roku 2019
Bank kontynuowat sprzedaz produktéw bankowych, ktére cieszyty sie uznaniem
wsrod klientow.

4. DZIALALNOSC DEPOZYTOWA

1. Bank w polityce depozytowej zaktadat wzrost sprzedazy depozytéw oraz rachunkéw
biezacych w celu utrzymania stabilnej bazy depozytowej. Przyjeto, zZe priorytetem
sprzedazy w 2019 roku, bedzie sprzedaz rachunkéw oszczedno$ciowo -
rozliczeniowych os6b prywatnych, ktérych liczba wzrosta o 229 sztuk; taczna liczba
rachunkéw oszczedno$ciowo - rozliczeniowych obstugiwanych na koniec roku
wyniosta 5.733 sztuki, natomiast stan Srodkéw wzrést o 10.246 tys. zt. w stosunku
do roku poprzedniego - byty to sSrodki nowych klientéw, jak réwniez wzrost srodkéw
na istniejgcych rachunkach. Stan depozytéw oséb fizycznych na 31.12.2019 roku
zamknat sie kwotg 175.809 tys. zt, nastgpit wzrost o 15.236 tys. zl, tj. dynamika
wzrostu wynosi 109,49 % w stosunku do stanu na koniec 2018 roku. Depozyty
zgromadzono na 9.384 rachunkach oszczedno$ciowych, taczny przyrost rachunkow
wynosi 211 szt. W rozbiciu na poszczegélne rachunki i lokaty przedstawia sie

nastepujaco:
1) rachunki oszczednosciowe ror 61.321 tys.zt na 5.733 rachunkach
2) rachunki oszczednosciowe Skarbonka 11.001 tys.zt na 307 rachunkach
3) rachunki biezace walutowe 2.399 tys. zt na 342 rachunkach
4) ksigzeczki oszczednoS$ciowe a'vista 7.368 tys.zt na 563 rachunkach
5) oszczedno$ci terminowe 93.074 tys.zt na 2.439 rachunkach

w tym: a) terminowe walutowe 267 tys.zt na 12 rachunkach

b) ksigzeczki mieszkaniowe 35 tys.zt na 8 rachunkach

6) rezerwa na odsetki 646 tys.zl

2. Stan depozytow os6b prywatnych w podziale na jednostki organizacyjne ksztattowat
sie nastepujaco:

1) Centrala Zwolen 49.507 tys. zt
2) Policzna 14.710 tys. zt
3) Tczéw 12.087 tys. zt
4) Ciepielow 18.504 tys. zt
5) Garbatka Letnisko 20.566 tys. zt
6) Przytek 13.895 tys. zt
7) Chotcza 7.221 tys. zt
8) Kazanow 6.511tys. zt
9) 0ddziat Radom 3.725 tys. zt
10) Sienno 3.648 tys. zt
11) 0Oddziat Zwolen 14.549 tys. zt
12) 11 0ddziat Radom 10.886 tys. zt
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5. DZIALALNOSC KREDYTOWA

1.

Bank uznaje za podstawowy cel systematyczny wzrost obliga kredytowego, oparty
na dywersyfikacji portfela kredytowego, przy minimalizacji ryzyka kredytowego
i koncentracji. Gtéwne zatozenia i cele Polityki kredytowej Banku wynikaja ze
strategii dziatania i planéw rocznych.

Stan obliga kredytowego na 31.12.2019 roku zamknat sie kwotg 154.651 tys. zt i byt
wiekszy w stosunku do roku ubiegtego o 8.927 tys. zt tj. dynamika wzrostu wynosi
106,13 %, z tego kredyty dla podmiotéw niefinansowych wynosza 120.868 tys. zt,
wzrosty o 9.235 tys. zt ich dynamika w stosunku do ubiegtego roku wynosi
108,27%, kredyty dla jednostek samorzadu terytorialnego 31.612 tys. z wzrosty o
337 tys. zl, tj. dynamika w stosunku do roku ubiegtego wynosi 101,08% oraz
kredyty dla sektora finansowego 2.171 tys. z}. nastapit spadek naleznos$ci o 645 tys.
zl, tj. dynamika wynosi 77,10 %.

Stan obliga kredytowego w poszczegdlnych placéwkach ksztattowat sie nastepujaco:

1) Centrala Zwolen 38.007 tys. zt
2) Policzna 8.104 tys. zt
3) Tczéw 13.192 tys. zt
4) Ciepielow 8.886 tys. zt
5) Garbatka Letnisko 4.074 tys. zt
6) Przytek 4.657 tys. zt
7) Chotcza 4.869 tys. zt
8) Kazanéw 6.120 tys. zt
9) 0ddziat Radom 14.689 tys. zt
10) Sienno 9.700 tys. zt
11) 0ddziat Zwolen 6.351 tys. zt
12) 11 0ddziat Radom 36.002 tys. zt

Lacznie w 2019 roku Bank udzielit 569 szt. kredytow komercyjnych na kwote
47.525 tys. zt; Bank nie udzielit zadnego kredytu preferencyjnego.
W rozbiciu na poszczeg6lne rodzaje kredytéw wyptaty wyniosty:

1) detaliczne dla oséb prywatnych 420 szt. na kwote 15.783 tys. zt
2) kredyty dla rolnictwa 110 szt. na kwote 5.868 tys. zt
3) kredyty dla pod. gospodarczych 24 szt. na kwote 21.828 tys. zt
4) kredyty wrach. biezacych 6 szt. na kwote 1.353 tys. zt
5) kredyty w ROR 7 szt. na kwote 70 tys. zt
6) Kkredyty dla budzetéw 2 szt. na kwote 2.624 tys. zt

Stosunek kredytow preferencyjnych do obliga kredytowego wyniést na koniec roku
0,97%, tj. 1.503 tys. zt izmalat w stosunku do 2018 roku o 0,43 %, tj. o 532 tys. zt.
Kredyty pod obserwacja wynoszg 1.268 tys. zt, tj. 0,82% obliga kredytowego i
nastgpit spadek o 2.761 tys. zi, tj. 1,94% w stosunku do konca 2018 roku. Kredyty
zagrozone wynosza 4.587 tys. zl i zwiekszyty sie w stosunku do roku poprzedniego
0 3.347 tys. zt, ich udziat w obligu kredytowym wynosi 2,97 % i jest wiekszy o 2,12%
w stosunku do stanu na 31.12.2018 roku.

Rezerwy celowe wynosza 2.440 tys. z; wskaznik pokrycia naleznos$ci zagrozonych
rezerwami celowymi stanowi 41,17 % i jest wiekszy od wewnetrznego apetytu na
ryzyko, ktoére Bank ustalit na poziomie 35%.
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6. DZIALALNOSC ROZLICZENIOWA

1. Wedtug stanu na 31.12.2019 roku portfel depozytéw podmiotéw gospodarczych
oraz podmiotéw sektora budzetowego wyniost 102.346 tys. zt i byt wiekszy o0 13.019
tys. zt niz w roku ubiegtym, tj. dynamika wynosi 114,57%. Wzrost odnotowaty
depozyty przedsiebiorcow w tym rolnikéw, jak réwniez $rodki zgromadzone na
rachunkach jednostek budzetowych.

2. Stan Srodkéw na rachunkach podmiotéw gospodarczych na dzien 31.12.2019 roku
wraz z rezerwg na odsetki wynosit 77.540 tys. zt i zostat zgromadzony na 2.970
rachunkach, tj.:

1) $rodki na rachunkach biezacych 75.738 tys. zt 2.958 szt.

w tym $rodki na rachunkach walutowych 2.451 tys. zt 32 szt.
2) lokaty terminowe 1.790 tys. zt 12 szt.
3) rezerwa na odsetki od srodkow 12 tys. zt

3. Stan Srodkéw na rachunkach budzetowych na dzien 31.12.2019 roku wraz z rezerwg
na odsetki wynosit 24.806 tys. zt; zgromadzono go na 225 rachunkach, z tego :

1) $rodki na rachunkach biezacych 24.603 tys. zt 209 szt.
2) lokaty na rachunkach terminowych 203 tys. zt 16 szt.
3) rezerwy na odsetki od sSrodkéw 0 tys. zt

4. Stan S$rodkéw podmiotéw gospodarczych i podmiotéw sektora budzetowego
w rozbiciu na placowki przedstawia sie nastepujaco:

1) Centrala Zwolen 33.529 tys. zt
2) Policzna 9.245 tys. zt
3) Tczéw 11.889 tys. zt
4) Ciepielow 10.316 tys. zt
5) Garbatka Letnisko 8.267 tys. zt
6) Przytek 10.417 tys. zt
7) Chotcza 4.713 tys. zt
8) Kazanéw 2.568 tys. zt
9) 0ddziat Radom 897 tys. zt
10) Sienno 330 tys. zt
11) 0Oddziat Zwolen 6.929 tys. zt
12) 11 0ddziat Radom 3.247 tys. zt

5. Na koniec grudnia 2019 roku liczba kart bankomatowych debetowych wydanych
przez Bank wyniosta 3547 szt. Bank wydawal karty bankomatowe debetowe Visa
Elektron, Visa Elektron dla Mtodziezy, Visa Elektron Bussines i karty MasterCard.
W roku 2019 nastgpit wzrost wydanych kart o 246 szt, tj. dynamika przyrostu
wyniosta 108,44%.

6. Bankowos$¢ elektroniczna na koniec roku uzytkowato 2.487 Kklientéw
indywidualnych, nastgpit wzrost o 367 umow, tj. dynamika przyrostu wyniosta
115,67 % . Lacznie w systemie zaksiegowano 93.291 szt. przelewéw, tj. 0 9.478 szt.
wiecej niz w roku ubieglym, co oznacza dynamike na poziomie 111,31%. t3aczna
kwota przelewéw wyniosta 247.342 tys. zt, tj. o 20.486 tys. zt wiecej niz w 2018
roku, co daje dynamike na poziomie 109,03 % .

7. Zainstalowano na koniec 2019 system bankowosci elektronicznej eCorpoNet u 56
klientéw nastgpit wzrost o 51 klientéw w stosunku do roku ubiegtego. Lacznie
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klienci korporacyjni z wykorzystaniem tego systemu wykonali 62.543 przelewy na
kwote 180.813 tys. zt oraz z wykorzystaniem starego systemu HomeNet 102.974 szt.
przelewéw na kwote 289.214 tys. zt. Lacznie wykonano 165.517 szt. przelewéw na
kwote 470.027 tys. zl.

8. W roku 2019 nastgpit przyrost klientéw korzystajacych z ustugi sms do 4.259 oséb.

9. Bank posiada 9 wtasnych bankomatéw.

10. Bank uczestniczy w systemie przesytania pieniedzy Western Union.

11. Bank prowadzi obstuge dewizowg w EUR , USD i GBP oraz obstuge dewizowg bez
obrotu gotowka w koronach norweskich NOK oraz w koronach szwedzkich SEK.

12. Bank we wspéipracy z bankiem zrzeszajagcym w roku sprawozdawczym uruchomit
ustuge BLIK oraz ustugi dodawania kart bankowych do elektronicznych portfeli
Google Pay oraz Apple Pay.

7. ANALIZA PRZYCHODOW I KOSZTOW

1. Poszczeg6lne pozycje przychodoéw jak i kosztow zrealizowane zostaty nieco powyzej
planu finansowego Banku na 2019 rok i wykazujg wartosci wieksze niz w roku
poprzednim.

2. Ogotem przychody zamknety sie kwotg 12.867,20 tys. zt, a koszty 10.669,00 tys. zt i
w poréwnaniu do roku poprzedniego ksztattowaty sie nastepujaco:

31.12.2018 31.12.2019 %
Wynik z tyt. odsetek 7.748,60 8.081,80 104,30
Wynik z tyt. optat i prowizji 1 993,90 2.093,50 105,00
Wynik z pozycji wymiany 7,20 27,70 384,72
Wynik dziatalnos$ci bankowej 9757,20 10.211,20 104,65
Wynik z poz. dziatalnoSci oper. - 65,00 -129,90 - 199,85
Koszty dziatania 6 988,80 6 946,80 99,40
Amortyzacja 472,80 369,60 78,17
Wynik finansowy brutto 2 065,10 2.198,80 106,47
Wynik Finansowy netto 1578,20 1.703,30 107,93

Wynik odsetkowy na koniec 2019 roku byl wyzszy o 333 tys. zt od wyniku
wygenerowanego w okresie roku ubiegtego, powodem wzrostu wyniku jest
przyrost obliga kredytowego. Wynik z tytutu prowizji jest wiekszy niz w roku
ubieglym o 100 tys. zt. Wynik z pozycji wymiany nie ma znaczenia dla catosci
wynikéw Banku. Wynik na dziatalnosci bankowej jest wiekszy o 454 tys. zt niz w
roku ubiegtym i najwiekszy wpltyw majg dochody odsetkowe i prowizyjne. Koszty
dziatania i amortyzacji uksztaltowaty sie na poziomie 7.316,40 tys. zt
i byty 0 145,20 tys. zt nizsze niz w 2018 roku. Wynik finansowy brutto jest wyzszy
niz w roku ubiegtym o 133,70 tys. zl, natomiast zysk finansowy netto jest wyzszy
niz w roku ubiegltym o 125,10 tys. zl.

8. FUNDUSZE WLASNE

1. Suma funduszy wiasnych zamkneta sie kwotg 22.161.29 tys. zi, z tego:

1) fundusze wiasne podstawowe 21.802.24 tys. zt w tym:
a. fundusz zasobowy 20.988.19 tys. zt
b. fundusz udziatowy 754.05 tys. zt
c. funduszrezerwowy 60.00 tys. zt

2) fundusze wtasne uzupeiniajace 359.04 tys. zt
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2. Kwoty zmniejszajace fundusze wtasne to:

1) 100% nie umorzonych wartosci niematerialnych i prawnych 68.21 tys. zt
2) pomniejszenie funduszu udziatowego 104.48 tys. zt
Razem pomniejszenia 172.69 tys. zt.

3. Razem fundusze wtasne netto 21.988.60 tys. zt to jest 5.163.46 tys. EURO przeliczane
po kursie NBP z dnia 31.12.2019 r. - tj. 4,2585.

4. Zgodnie z realizowang przez Bank strategia fundusze wtasne na koniec 2019 roku
uksztattowatly sie na poziomie powyzej 5.000,00 tys. Euro.

5. Bank posiada akcje:

1) w SGB -Bank S.A. 1.974,00 tys. zt
2) udziaty w PartNet Sp. z 0.0. w Krakowie 68,00 tys. zt
6. Bank w swoim portfelu posiada dtuzne papiery warto$ciowe na kwote 1.221,00 tys.
zt w tym:
1) SGB -Bank S.A 1.100,00 tys. zt
2) BPSS.A 121,00 tys. zt

9. WYNIK FINANSOWY

1. Wynik finansowy na dzien 31.12.2019 roku wyniést:

1) brutto 2.198,80 tys. zt
2) podatek dochodowy 495,50 tys. zt
3) netto 1.703,30 tys. zt

2. Wskazniki ryzyka zwigzane z rentownoscig wyniosty ROA netto 0,56% i ROE netto
7,75% i sa porownywalne jak w roku ubiegltym, gdy wynosity ROA netto 0,57%,
a ROE netto 7,70%.

3. Laczny wspétczynnik kapitatowy na koniec 2019 roku wynioést 16,61 % i byt nieco
nizszy niz w roku ubiegtym, tj. o0 0,08 %.

4. Zarzad wnioskuje aby Zebranie Przedstawicieli dokonato podziatu zysku netto
w kwocie 1.703,296,07 zt za 2019 rok w ponizszy sposob:

1) na fundusz zasobowy 1.620.801,55 zt
2) na fundusz spoteczno - kulturalny 12.000,00 zt
3) na fundusz reprezentacyjny 15.650,52 zt
4) nadywidende dla udziatowcow 54.844,00 zt.

10. ZARZADZANIE RYZYKIEM

1. Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych proceséw wewnetrznych
w Banku. Ma na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa oraz
rentownoSci dziatalno$ci w zmieniajacym sie otoczeniu prawnym i ekonomicznym.

2. W ramach oceny procesu szacowania adekwatnos$ci kapitatowej zostaty okres$lone
ryzyka wystepujace w Banku, w oparciu o analize jakoSciowych i iloSciowych
kryteriow istotnosci ryzyk. Bank za istotne uznaje ryzyka: kredytowe, operacyjne,
walutowe, koncentracji, ptynnos$ci, stopy procentowej i kapitatowe; z uwagi na
charakter i zakres prowadzonej dziatalnos$ci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka
jest ryzyko kredytowe.
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3. Proces zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni do skali dziatalno$ci oraz istotnosci
i zZtozonosci danego ryzyka.

4. Metody zarzadzania ryzykiem oraz systemy pomiaru ryzyka sg dostosowane do skali
i zZtozonoSci ryzyka, a poziom ryzyka jest na biezaco kontrolowany.

5. Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie zgodnie z zatwierdzong przez Rade Nadzorcza
strategig oraz z zasadami dotyczacymi ryzyka uznanego za istotne, w szczegblnosci
w zakresie poziomu tolerancji na ryzyko.

6. W roku 2019 w ramach prowadzonej weryfikacji procedur z obszaru zarzadzania
ryzykiem bankowym dokonano aktualizacji obowigzujagcych w Banku regulacji
dotyczacych  obszaréw ryzyka monitorowanego przez Bank, ze szczegdélnym
uwzglednieniem zmian, wprowadzanych przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB
oraz zmian wynikajacych z przepiséw zewnetrznych.

11. INFORMACJA O SPEELNIENIU WYMOGOW OKRESLONYCH W ART. 22a ORAZ

ART. 22aa USTAWY PRAWO BANKOWE

1. W roku sprawozdawczym przestrzegano wymogoéw wynikajacych z art. 22a oraz
22aa ustawy Prawo bankowe. Prezes Zarzadu kierowat pracami Zarzadu i byt
odpowiedzialny za nadzér nad obszarem dziatalnosci Banku stwarzajgcym ryzyko
istotne. W ramach obowigzujacej struktury organizacyjnej Prezesowi Zarzadu
przyporzadkowano kompetencje w zakresie nadzoru nad ryzykiem braku zgodnoS$ci
dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi Wiceprezesowi Zarzadu ds. finansowo - ksiegowych przyporzadkowano
nadzér nad obszarem rachunkowosci i sprawozdawczos$ci finansowej, w tym
kontroli finansowe;.

2. W roku sprawozdawczym nie dokonywano zmian wewnetrznego podziatu
kompetencji w Zarzadzie Banku.

3. Zarzad Banku stosowal Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
Komisji Nadzoru Finansowego wdrozone w Banku w postaci Polityki tadu
Korporacyjnego. Polityka przyjeta zostata z  uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnos$ci Banku,
a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych, przez Zebranie
Przedstawicieli w dniu 18.06.2019 roku.

4. Bank wprowadzit Polityke oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu,
cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku Spétdzielczego w Zwoleniu, przyjeta uchwata
Rady Nadzorczej nr 8/2019 z dnia 26.02.2019 roku oraz Polityke ceny
odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, czitonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Zwoleniu, przyjetg przez
Zebranie Przedstawicieli uchwatg nr 3/2019 z dnia 18.06.2019 roku. Zebranie
Przedstawicieli przyjeto réwniez Polityke zréznicowania cztonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzadu Banku Spétdzielczego w Zwoleniu uchwatg Nr 4/2019 z dnia 18 czerwca
2019 roku.

5. Zgodnie z przyjetymi Politykami, zar6wno Cztonkowie Zarzadu, jak tez Cztonkowie
Rady Nadzorczej, zostali w roku 2019 objeci ocena odpowiednio$ci i uzyskali
pozytywng ocene. Pozytywna ocena dotyczyta oceny indywidualnej oraz oceny
kolegialnej do sprawowania funkcji zarzadczych/nadzorczych. W roku 2019
nastgpita zmiana w sktadzie Zarzadu, kandydat zostat objety indywidualng oceng
odpowiednios$ci i uzyskat pozytywna ocene; przy jego wyborze uwzgledniono
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réwniez zasady wynikajace z Polityki zréznicowania. Rowniez cztonkowie Rady
Nadzorczej byli objeci oceng odpowiednios$ci w zwigzku z ich wyborem na nowa
kadencje. W swietle Art. 22aa ustawy Prawo bankowe cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku spetniaja wskazane warunki i zalecenia wymagane dla organéw
Banku. Zaréwno Czlonkowie Zarzadu, jak tez cztonkowie Rady Nadzorczej
uczestniczg na biezgco w szkoleniach dotyczacych petnionych przez nich funkgcji.

6. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw organéw Banku.
Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu zostaly znormalizowane w Regulaminie
wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku Spéidzielczego w  Zwoleniu,
zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 23/2019 z dnia 09.05.2019 roku.
Przyznanie i wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osobom zajmujgcym
stanowiska kierownicze w Banku realizowana jest zgodnie z Polityka
wynagradzania Banku Spétdzielczego w Zwoleniu, przyjeta przez Zarzad uchwatg
Nr 13/2019 z dnia 23.01.2019roku oraz zatwierdzong przez Rade Nadzorcza
uchwatg Nr 5/2019 z dnia 26.02.2019 roku. Informacje o realizacji polityki
wynagradzania oraz informacje o wielko$ci zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
0os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku s3 ujawniane na stronie
internetowej Banku. Ramowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej
okreSlono w Polityce wynagradzania oraz szczegélowo w Regulaminie
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej uchwalonym przez Zebranie
Przedstawicieli uchwalg nr 27/2018 z dnia21.06.2018 roku natomiast stawki
wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej okreSlono w uchwale Zebrania
Przedstawicieli nr 28/2018 z dnia 21.06.2018 roku.

12. ZARZADZANIE KADRAMI I SZKOLENIA

1. Polityka kadrowa Banku ukierunkowana jest na zapewnienie wtasciwego poziomu
ustug bankowych odpowiadajgcego standardom nowoczesnej bankowos$ci oraz
efektywnosci zatrudnienia.

2. Wedtug danych na 31.12.2019 roku Bank zatrudniat 69 pracownikéw. Suma
bilansowa na jednego zatrudnionego wynosi 4.435 tys. zl, obligo kredytowe
2.191 tys. zl, a depozyty 4.031 tys. zt. We wszystkich pozycjach nastgpit wzrost
w stosunku do roku poprzedniego.

3. W roku 2019 pracownicy Banku wzieli udzial w 60 szkoleniach zewnetrznych.
Liczba wszystkich uczestnikéw tych szkolen wyniosta 81 oséb, w tym 29 os6b to
kadra kierownicza. Szkolenia organizowane byty gtéwnie przez Bankowy Osrodek
Doradztwa i Edukacji, firme informatyczng Softnet, Szkote Bankowg w Sandomierzu.
Tematyka szkolen dostosowana byta do biezacych potrzeb Banku i zmian w prawie
majacych wpltyw na dziatalno$¢ Banku. Zorganizowano réwniez 2  szkolenia
wewnetrzne, jedno dotyczylo realizacji zaje¢ egzekucyjnych z rachunkéw
bankowych i wzieto w nim udziat 20 pracownikéw, a drugie - zasad udzielania
kredytéw Kklientom instytucjonalnym w oparciu o podrecznik Kkredytowy
obowigzujacy w SGB Banku S.A. udziat w szkoleniu wzieto 30 pracownikéw.
Zrealizowano wszystkie ujete w planie szkolenia.

13. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU GOSPODARKI WEASNE]

1. Zadania w zakresie gospodarki wtasnej Banku na 2019 rok, okreslone w zataczniku
do planu finansowego, zatwierdzonego uchwata Rady Nadzorczej Nr 3/2019 z dnia
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26.02.2019 roku dotyczyty opracowania koncepcji architektonicznej i remontu
Centrali Banku oraz wykonania remontu Oddziatu Przylek, nie zostaly zrealizowane
z przyczyn niezaleznych od Banku. Pracownia architektoniczna nie wykonata
projektu dla Centrali, natomiast uzyskiwanie dokumentacji formalnej i decyzji
zwigzanych z pozwoleniem na budowe w Oddziale Przytek, trwato do kornica roku
2019. Dopiero w lutym 2020 roku Bank uzyskat pozwolenie na rozpoczecie prac
budowlanych.
2. W zakresie zakupéw sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz pozostatych
Srodkow trwatych wykonanie jest nastepujace:
1) zakupiono drobny sprzet dla placowek, w tym drukarki, niszczarki, kosiarke do
trawy, meble, zestaw komputerowy, itp. na taczng kwote 26.43 tys. zt,
2) zakupiono 5 stacjonarnych zestawéw komputerowych, komputer przenosny,
router CISCO oraz urzadzenie sieciowe za tgczng kwote 48,80 tys. zt,
3) zainstalowano instalacje fotowoltaiczng na potrzeby Centrali Banku o mocy
15,40 kWp za kwote 66,30 tys. zt,
4) zakupiono 11 liczarek sortujacych do banknotéw za taczng kwote 139,28 tys. zt,
5) zakupiono nowe licencje i oprogramowania za 77,54 tys. zt.
3. Lacznie na inwestycje okreslone w pkt 2. wydatkowano kwote 358,35 tys. zt.

14. REALIZACJA ZADAN PROGRAMU DZIALALNOSCI SPOLECZNO - KULTURALNE]

1. Bank Spoétdzielczy w Zwoleniu zrealizowat plan dziatalnos$ci spoteczno - kulturalnej

w catosci.

2. Realizacja objeta nastepujace zadania:

1) organizacje konkursu dla dzieci oszczedzajacych w SKO wraz z nagrodami,

2) organizacje (w miesigcu listopadzie) spotkania dla opiekunéw SKO, na ktérym
omoOwiono przebieg wspoétpracy w 2019 roku oraz przedstawiono propozycje
konkurséw dla dzieci w roku szkolnym 2019/2020 oraz wreczono upominki,,

3) ufundowanie nagréd podczas obchodéw ,Imienin Pana Jana”, Dozynek
Powiatowych, Stodkich Mikotajek, Parafiady,

4) wsparcie finansowe réznych organizacji, w tym ochotniczych strazy pozarnych,
klubow sportowych, placowek oswiatowych, stowarzyszen, festynéw
rodzinnych organizowanych przez gminy i potrzebujacych oséb prywatnych.

3. Bankjest wydawca kwartalnika ,Gtos Ziemi Zwolenskiej”.
4. Lacznie na zadania statutowe z funduszu reprezentacyjnego bedacego w dyspozycji

Zarzadu wydano 17,26 tys. z}, natomiast z funduszu do dyspozycji Rady Nadzorczej

30,78 tys. zt.

15. KIERUNKI DZIAXANIA BANKU W LATACH NASTEPNYCH

1. Bank w roku 2020 bedzie realizowat zadania okreslone w nowo przyjetym planie
strategicznym na lata 2020 - 2024 z uwzglednieniem misji, ktérg jest §wiadczenie
profesjonalnych i bezpiecznych ustug bankowych oraz wspieranie rozwoju
spotecznosci lokalnych poprzez budowe partnerskich relacji ze swoimi klientami.

2. Bank w strategii dziatania okreslit rowniez swoja wizje jaka chce osiggnac poprzez
realizacje strategii. Bank zaktada, ze realizacja strategii przyczyni sie do dalszego
rozwoju Banku, ktéry stanie sie instytucja finansowa nowoczesng, godng zaufania
i preznie sie rozwijajaca, ktéra bedzie znaczacym dostawcy ustug bankowych na
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terenie swojego dziatania. Przyjety plan ekonomiczno - finansowy na rok 2020
zostat opracowany na podstawie danych wyjSciowych strategii.

3. W kolejnych latach Bank bedzie ktadt nacisk na utrzymanie stabilnej bazy
depozytowej poprzez sprzedaz rachunkéw biezacych, jak i lokat terminowych.
Zapewnienie stabilnej bazy depozytowej jest narzedziem realizacji istotnego celu
strategicznego, jakim jest zapewnienie ptynnosci. Srodki depozytowe sa
jednoczesnie Zréodtem finansowania portfela kredytowego, ktérego wzrost zapewni
realizacje planu dochod6éw, natomiast kontrola wskaznikéw obrazujacych poziom
kosztéw dziatania Banku, zapewni wypracowanie wyniku finansowego majacego
bezposredni wptyw na wzrost funduszy wtasnych Banku.

16. INFORMACJE DODATKOWE W ZAKRESIE WYMOGOW ART. 111a USTAWY

PRAWO BANKOWE

1. Bankw 2019 roku:

1) nie dziatat poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i nie posiadat podmiotéw
zaleznych na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 575/2013;

2) osiggnat stope zwrotu z aktywoéw obliczong jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej w wysokosci 0,56 %);

3) nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 141 t ust. 1 ustawy Prawo bankowe;

4) nie dziatal w holdingu, o ktorym mowa w art. 141 f ust. 1 ustawy Prawo
bankowe;

2. W zwigzku z informacjg okreslong w pkt. 1 ppkt 1 powyzej, informacje o ktoérych
mowa w art. 111a ust. 2 oraz ust. 3 ustawy Prawo bankowe, nie dotyczg Banku.

) Signed by /
: Signed by / . Podpisano przez:
Signed by / Podpisano przez:
Podpisano przez: & Cscs? :
P P = Krzysztof Jan BANK SPOLDZIELCZY Ing\TVZde(LZ; &
= Jolanta Koncka BANK SPOLDZIELCZY WySOCki W ZWOLENIU
BANK SPOLDZIELCZY W ZWOLENIU X
. Date / Data: 2020-
W ZWOLENIU Date/ Data: 2020- 06-04 10:20
st o413z |
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